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SUNUS

Degerli Yenisehirliler;

Dinyada yerel yonetimler sosyal demokrasinin en etkili alanlarindan biridir. Yerel yonetimlerin
sosyal adaleti saglayici, toplumcu, esitlik¢i bir belediyecilik anlayisiyla ele alinmasi, halkin siyasete
demokratik katiliminin saglanmasi, ¢ogulcu yerel yonetim anlayiginin 6ncii ilkeleridir.

Seffaf bir yerel yonetim anlayisinin etkin ve kalici bir sekilde uygulanabilmesi bu ilkelerin etkin
kilinmas1 ve kalic1 hale gelebilmesiyle miimkiindiir. Ger¢cek demokrasi, her diizeyde katilimci ve esitlikei,
seffaf bir yonetimle saglanabilir. Bunun igin yerel yonetimler halkin fikirlerine ve katkilarina agik
olmalidir. Yerel yonetim anlayisinda saydam ve ¢agdas yonetim perspektifini destekleyecek belediyecilik
hizmetleri tiim yasam ve ugras alanlarin1 da kapsayan bir¢ok baslikta stratejik bir dneme sahiptir. 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére hazirlanan Belediyemiz Stratejik Plani
orta ve uzun vadede Yenisehirlilere verdigimiz sozleri ve ulasmak istedigimiz hedefleri 6ngérmektedir.
Bizim hedefimiz, bitce ve stratejik planin denkligidir.

Stratejik planlar, ilgili yasa dogrultusunda en az iki yil uygulanmasinin ardindan kalan siire i¢in
misyon, vizyon ve amagclari degistirilmeden; nicel degisiklikler ve proje ya da faaliyetlerin revizyonu
seklinde glincellenebiliyor.

Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plan1 da gelisen ve degisen kosullar nedeniyle revizyon
gereksinimindeydi. Yenisehir’in gézde bir yerlesim bolgesi olarak goc alan bir kent oldugu, dolayisiyla
beklentilerin de arttig1 diisiiniiliirse, bu giincellemenin kagimilmaz oldugu ortadadir. Ustelik bizim
anlayisimiz kiiltiir-sanatla, sporla, egitim ve bilimle, fark yaratmaktir. Biiyiik projelerin ancak ciddi
planlama surecinden gectikten sonra basarilabileceginin bilinci ile Yenisehir'imizi hak ettigi parlak
yarinlara tagiyacak yatirimlari kararl bir sekilde insa etmek {izere yola ¢iktik.

Boylelikle 6numuzdeki iki yili kapsayacak sekilde, yani 2017-2019 dénemi icin, kentimizin
vizyonuna uygun ve halkimizin beklentilerini karsilayacak amaglar dikkate alinarak stratejik planimiz
guncellendi.

Yarmlarin Yenisehir’ini gelistirmek igin hazirlanan ve onayiniza sunulan 2017-2019 Stratejik
Planina katilim saglayan Meclis iliyelerimize, paydaslarimiza, gosterdikleri ilgi ve cabadan dolay1 tim
belediye ¢alisanlarina tesekkiir eder; bu ¢aligmalarin yerel yonetim anlayigina katki saglamasini temenni
ederim.

ibrahim Geng
Yenisehir Belediye Baskani



GIRIS

Stratejik Planlama kisaca kurumun bulundugu nokta ile ulagsmay1 amagladigi durum arasindaki yol olarak
tanmimlanabilir. Kurumun amag¢ ve hedefleri ile bu hedeflere ulasmay1 olanakli hale getirecek yontemlerin
belirlenmesi gereklidir. Stratejik Planlama uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Stratejik
planlama, kurum butcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine olanak
verecek sekilde hazirlanmasina kurum kaynaklarmin onceliklere tahsis edilmesine ve hesap verebilir bir
sorumluluga rehberlik eder.

Stratejik Planlama Cahisma EKibi

Ibrahim GENC Belediye Baskani

M. Zeki ECER Bagkan Yardimcisi - Koordinator
Hayrullah YUCESOY Bagkan Yardimcisi - Koordinator
M.Ali Serdar CIRIT Bagkan Yardimcisi - Koordinator
Berna DINC Imar ve Sehircilik Miidiirii
Goher SAHIN Bilgi islem Mud(irii

Emine Zekiye YILMAZ Yaz Isleri Miidiirii

Metin TOGAY Temizlik igleri Miidiiri

Mustafa CIRAK Mali Hizmetler Midurd
Abdurrahim AKBAS Emlak ve Istimlak Miidiirii
Mehmet GIRIT Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Mahmut ALAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

Stratejik plan hazirlanirken,;

1. Durum Analizi : (Neredeyiz) Kurumun bulundugu dis sartlar (Diinyadaki gelismeler ve
trend, uluslar aras1 gelismeler, bolgesel ve kentsel gelismeler ve yasal diizenlemeler) ve i¢ sartlarin (mali
yapi, orgiitsel yapi, bolgesel ve yerel konum) analiz edilerek ortaya ¢ikarilmasi,

2. Gelecek Ongoriisii : (Nereye Ulasmak Istiyoruz) Misyon, vizyon, ilkeler ile kurumun hangi
alanlara odaklanacaginin (stratejik alan) ve bu alanlarda nelerin amaglandiginin (stratejik amaclar)
belirlenmesi,

3. Ongoériilere Nasil Ulasabiliriz :Hedeflenen gelecege nasil ve hangi politikalarla
ulasilabileceginin saptanmasi,

4. Ol¢gme ve Degerlendirme : Faaliyetlerin ve projelerin amaglara uygunlugunun dlgiilmesi,

Performans programi ise yillik faaliyet ve projelerin belirlenmesi ve bunlarin nasil dlgiilebileceginin
tespitidir.

Unutulmamalidir ki stratejik planlama ve performans programi degisen ve gelisen sartlara gore
gerektiginde revize edilebilmeli, ilk yilda veya onu takip eden yilda Onemsenecek sapmalar varsa
ongordler minimize edilebilmeli ve gercekci diizeylere indirilebilmelidir.

Stratejik plan ve performans programi hazirlanirken katilimcilig esas alan bir yonetim anlayisi ile gerek
kurum i¢inde birimler arasinda gerekse kurum dis1 olan dis paydaslar olarak tanimlanan kuruluglardan
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stratejik planda 6ne ¢ikarmay istedikleri hedefler g6z oniine alinmistir. Bu kapsamda ilgili kuruluglardan
gorisler alinmastir. Stratejik plan hazirlanirken;

e Bilgi ve verilerin saglanmasinda ve kullanilmasinda bilimsel ara¢ ve teknolojiyi kullanmak,

e Sorunlarin tespitinde ve ¢oziimiinde ortak noktalar1 belirlemek,

e Olanaklar ve yapilabilecekleri 6nceliklere gore pargalara bolmek,

e Siirdiiriilebilir bir gelisme ve iyilestirmeyi stirekli kilmak,

e Basit anlasilabilir, uygulanabilir ve olanaklarla uyumlu esnek bir plan ortaya koymak,

e Halkin giincel gereksinmeleriyle gelecekte hedeflenen projeleri biitce gergekgiligi icerisinde
kaynastirmak ilkeleri gozetilmistir.

MEVCUT DURUMUN DEGERLENDIRILMESI
YENISEHIR BELEDIYESININ KURULUS TARIHCESI

Bakanlar kurulunun 1993 tarihli ve 504 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamesi ile Antalya, Diyarbakir,
Erzurum, Eskisehir, Izmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayili Biiyiiksehir belediye Kanunu
kapsaminda Biiyliksehir Belediyesine doniistirilmistir. K.H. K ile, 3030 sayili kanunda zorunlu
olmasina ragmen bu belediye sinirlar i¢inde ilge kurulmayacagina karar verilmis ve bu belediyelerin
siirlari i¢cinde alt kademe belediyesi adi ile belediyeler kurulabilecegi, kurulacak belediyelerin adlari,
sinirlart ile niifus dl¢tilerinin tespitinde Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

En son niifus sayim sonuglarina gére Yenisehir Belediyesi’nin niifusu 247.459 olarak belirlenmistir.
Mevcut ilge smirimiz 2014 yili Mart ayma kadar 4053 hektar iken sonrasinda yeni mahallelerin de
belediyemiz sinirlarina dahil edilmesiyle (Degirmencay Mahallesi, Turunglu Mahallesi, Uzunkas
Mahallesi, Kocahamzali Mahallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi,Emirler Mahallesi, insu
Mabhallesi, Cukurkeslik Mahallesi) 10140 hektar olarak belirlenmistir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel seg¢imler sonucu Mersin Biiyliksehir Belediyesi ile Akdeniz,
Toroslar ve Yenisehir Belediyelerinin Belediye Baskanlar ile meclis tiyeleri belirlenmistir.

12/04/1994 tarihli Devir Kurulu Karar1 ve 12/05/1994 tarih 1/2270 sayil igel Valiligi Il Idare Kurulu
Karar1 ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin tiim arag, demirbas esya ve personelleri Biiyliksehir,
Akdeniz, Toroslar ve Yenisehir Belediyelerine dagitilarak dort belediyenin fiilen ¢aligmaya baslamasi
saglanmstir.

22/06/1995 tarih 1/2516 sayili igel Valiligi il Idare Kurulu Karari ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin
tim gayri menkulleri Mersin Biiyliksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Toroslar Belediyesi ve
Yenisehir Belediyesine dagitilmis ve bdylece belediyelerin kurulma islemleri sonuglandirilmistir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan Mahalli idareler se¢imi sonucunda Yenigehir Belediyesi’nin ilk Belediye
Baskan1 (Mehmet Adnan OZCELIK) ve Meclis iiyelerinin secimi sonucu Belediye fiilen c¢alismaya
baslamistir. Kurulus asamasinda hizmet binasi olmayan Belediye bir siire Hilton otelinin bati tarafinda ve
dolgu alan1 i¢inde bulunan prefabrik kiiciik bir binada, Barbaros Mahallesindeki Bati pompanin yaninda
bulunan binanin zemin katinda ve yine Barbaros Mahallesinde bulunan Dort Mevsim Sitesinin iki
dairesinde hizmet vermistir. Bir yil i¢inde Edip Burhan kapali Spor Salonunun giineyinde bulunan birisi
prefabrik, digeri betonarme olan binalarmi yaparak burada hizmet vermeye baslamistir. Bu dénemde su
anda icinde bulunulan hizmet binasi1 projelendirilerek kaba ingaati tamamlanmistir.

18 Nisan 1999 yilinda yapilan Mabhalli idareler se¢imi sonucu Belediyenin ikinci dénem Belediye
Baskam (Zekeriya OZGUR) ve Meclis iiyeleri se¢imi sonucu hizmetlerin yiiriitilmesine devam
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edilmistir. Bu donemde hizmet binasinin yapimi tamamlanarak 2003 yili Ocak ayinda Belediye yeni
hizmet binasina tasinmis ve hizmetlerini yeni binasinda vermeye baslamistir.

28 Mart 2004 tarihinde yapilan Mahalli Idareler secimi sonucu 3.kez secilen Belediye Baskani (Ibrahim
GENC) ve Meclis lyeleri ile hizmetlerin yiiriitilmesine devam edilmistir. 29 Mart 2009 tarihinde yapilan
Mahalli Idareler segimleri sirasinda Biiyiiksehir Belediyesine bagl Yenisehir ilk kademe belediyesi olan
belediyemiz 5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 igerisinde Ilce Kurulmasi Ile Ilgili Kanun
geregince Yenisehir’de kurulan ilge icerisinde Yenisehir Ilce Belediyesi olarak tanimlanmis olan Ciftlik
Belediyesi belediyemize mahalle olarak katilmistir. 6360 sayili kanun geregi Karahacili, Turunglu,
Uzunkas, Insu, Kocahamzali, Cukurkeslik, Emirler, Cavak koyleri ile Degirmencay Beldesi de
belediyemize mahalle olarak katilarak 23 olan mahalle sayis1 32 'ye ¢ikmaistir.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Idareler se¢imi sonucu Belediyenin Ugiinci dénem Belediye
Bagkani (Ibrahim GENC) ve Meclis tyeleri hizmetlerin yiiriitilmesine devam etmistir.

DIS CEVRE ANALIZi
COGRAFi KONUM

Yenisehir ilce Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde gelismeye son derece acik
diizenli yapilagsmanin yaygin hale geldigi konut ve isyeri agisindan bir cazibe merkezi konumunda olup
modern ve biiylik dlgekli konutlarin yani sira biiyiik aligveris merkezlerinin hizla ac¢ildigi bir yerlesim
alanina sahiptir. Belediye sinirlarinin glineyinde denize sifir 7 km. uzunlugunda sahil dolgu alan1 {izerinde
Biiyiiksehir Belediyesine ait Kiiltiir Park, dogusunda Efrenk Deresi, (derenin sinir1 olarak Toroslar Ilce
Belediyesi ve Akdeniz flge Belediyesinin mahalleleri bulunmaktadir.) batis1 ve kuzeyinde ise Mezitli Tlge
Belediyesinin mahalleleri bulunmaktadir.

FiZiKi DURUM

Mersin ili 36-37° kuzey enlemleri ve 33-35° dogu boylamlar arasinda bulunmaktadr. ilin kara smir1 608
km, deniz simur1 321 km olup, yiizélglimii 15.953 km?2’dir. Mersin ilinin biiylik bir kismint olduk¢a
yiiksek, engebeli ve kayalik Bat1 ve Orta Toros Daglar1 olusturmaktadir. Ovalik ve hafif egimli alanlar ise
bu daglarin denize dogru uzandig: il merkezi, Tarsus, Silifke gibi alanlarda geligmistir. Bunun disinda
kalan diizlik veya hafif egimli alanlar, kuzeyde daglarin arasinda veya yiiksek kesimlerinde
gorulmektedir.

Yenisehir Belediyesi simirlar i¢erisindeki Mahalleler : Pirireis Mahallesi, Palmiye Mahallesi,
Gazi Mahallesi, Inonii Mahallesi, Dumlupinar Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hurriyet
Mabhallesi, Bahgelievler Mahallesi,Glivenevier Mahallesi, Aydinlikevler Mahallesi, Egricam
Mabhallesi, Barbaros Mahallesi, Akkent Mahallesi, Limonluk Mahallesi, Mentes Mabhallesi,
Batikent Mabhallesi, 50. Y1l Mahallesi, Fuat Morel Mahallesi, Deniz Mahallesi, Kocavilayet
Mahallesi, Afetevler Mahallesi, Ciftlikkdy Mahallesi, Gokgebelen Mahallesi, Kocahamzali
Mahallesi, Degirmencay Mahallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi, Turunglu Mahallesi,
Emirler Mahallesi, Insu Mahallesi, Uzunkas Mahallesi, Cukurkeslik Mahallesi.(Toplam 32 adet
mabhalle)

Iklim: Mersin ili ve gevresinde yaygin olarak tipik Akdeniz ikliminin etkisi goriiliir. Yazlari
kurak ve sicak, kislar ise 1lik ve yagishdir. Ortalama yagis miktar1 1930-2001 yillar1 arasi
donemde 603 mm olarak hesaplanmistir. Son 30 yillik doneme bakildiginda yillik ortalama
yagis 450-736 mm arasinda degismektedir. Devlet Meteoroloji 1sleri Genel Miidiirliigi’niin
yagls gozlem istasyonu verileri, daghik kesimlerde yagislarin daha yiiksek oldugunu
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gostermektedir. Yillik ortalama sicaklik 18,7 C°’dir. Y1l i¢inde sicakligin en diisiik oldugu aylar
Ocak ve subat; en yiiksek oldugu aylar ise Temmuz ve Agustos aylaridir. Kiy1 bolgelerinde
hakim rilizgar yonii glineybati-batidir. Kent i¢inde yillik ortalama riizgar hizi 2,1 m/s olarak
Olglilmistiir. Nispi nem orani son 30 yillik donemde ortalama % 64,1 olup, yil i¢inde birbirlerine
yakin degerler sunmakta, % 60,0 - % 66,6 arasinda degismektedir. Yillik ortalama kapali
giinlerin sayis1 40,7 giin olarak gerceklesen bolgede, deniz suyunun ortalama sicakligr 20,8°
olarak Ol¢lilmiistiir.

EGITIM
Yenisehir Belediyesi Smirlar Icerisindeki Okullar

100. Y1l Akkent ilkokulu, 100. Y1l Akkent Ortaokulu, 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi, 24 Kasim
Anaokulu, 24 Kasim ilkokulu, 24 Kasim Ortaokulu, 50.Y1l Gokgeller ilkokulu, Akdeniz Bolge
Komutanlig1 ilkokulu, Aliye Pozcu ilkokulu, Aliye Pozcu Ortaokulu, Aydinlikevler Ilkokulu,
Bahgelievler ilkokulu, Barbaros Ilkokulu, Barbaros Ortaokulu, Batikent ilkokulu, Batikent Ortaokulu,
Cankaya Ortaokulu, Cavak Giinferi Karageng ilkokulu, Cavak Giinferi Karageng Ortaokulu, Ciftlik
flkokulu, Ciftlik Ortaokulu, Cumhuriyet Anaokulu, Cumhuriyet Ilkokulu, Degirmencay ilkokulu,
Degirmengcay Ortaokulu, Dr. Kamil Tarhan Ilkokulu, Dr. Kamil Tarhan Ortaokulu, Dumlupmar Anadolu
Imam Hatip Lisesi, Dumlupinar Anaokulu, Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Eyip Aygar
Fen Lisesi, Gazi Anaokulu, G¢gmen H.Polat Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu), Gékgebelen
flkokulu, Gokgebelen Ortaokulu, Hac1 Sabanci Anadolu Lisesi, Hac1 Zarife-Celebi Aygar Anadolu Lisesi,
Hizmet I¢ci Egitim Enstitiisii, HUseyin Polat Ozel Egitim Uygulama Merkezi |. Kademe, Hiseyin Polat
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Karahacili Ilkokulu, Karahacili
Ortaokulu, Kocatepe Ilkokulu, Kocavilayet Ortaokulu, Mahmut Arslan Anadolu Lisesi, Mehmet Adnan
Ozcelik Ortaokulu, Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler Lisesi, Mentes Ortaokulu, Mersin Bilim ve Sanat
Merkezi, Mersin Mehmet Adnan Ozgelik Anadolu Lisesi, Mersin Suphi Oner Ogretmenevi ve ASO,
Mersin Uni. Dev. Kons. Miizik ve Bale Ilkokulu, Mersin Uni. Dev. Kons. Miizik ve Bale Ortaokulu,
Mersin Uni. Dev. Kons. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Lisesi, Mersinli Ahmet Ilkokulu, Mersinli Ahmet
Ortaokulu, Milli Irade Anadolu Lisesi, Miifide {lhan Ilkokulu, Namik Kemal Ortaokulu, Necati Bolkan
[lkokulu, Necati Bolkan Ortaokulu, Necdet Ulger Ilkokulu, Necdet Ulger Ortaokulu, Persembe Vakfi
Ortaokulu, Pirireis Ilkokulu, Pirireis Ortaokulu,Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anaokulu, Sehit Erol Olgok
Imam Hatip Ortaokulu, Sehit Kiibra Doganay Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Sevgi Anaokulu, Sevket
Pozcu Anadolu Lisesi, Sevket Pozcu Anaokulu,Sevket Pozcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Turk
Telekom ilkokulu, Yahya Akel Fen Lisesi, Yahya Gunsir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Yenisehir
Anadolu Imam Hatip Lisesi, Yenisehir Belediyesi Anaokulu, Yenisehir Halk Egitimi Merkezi, Yenisehir
flkokulu, Yenisehir Mersin Anadolu Lisesi, Yenisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Yenisehir Yunus
Emre Imam Hatip Ortaokulu,

Zubeyde Anaokulu

SAGLIK
Yenisehir Belediyesi simirlari icinde saghk kuruluslar :

Ozel Forum Yasam Hastanesi ,Ozel Yenisehir Hastanesi , 4 Nolu (Mersin Tic. Borsasi1 )Saglik Ocag1, 9
Nolu Saglik Ocagi, 11 Nolu (Palmiye-Lions ) Saglik Ocagi, 13 Nolu Saglik Ocagi, 14 Nolu Saglik Ocagi,
15 Nolu Saglik Ocagi,Mehmet Adnan OZCELIK Saglik Ocagi, Oktay Tip Hizmetleri, Pro-Medikal
K.B.B. Klinigi, Zafer Poliklinigi, Ozel Icel Tip Merkezi, Mersin Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezi, Ozel
Dis Diinyas1 Merkezi, Akademi Hastanesi, Yenisehir Belediyesi Saglik Poliklinigi.



RESMi KURUMLAR

Yenisehir Belediyesi simirlar icindeki resmi kurumlar :

Meteoroloji Miidiirliigli, Tarim Il. Mudiirligi, Tiirk Telekom, Karayollart Mudirligi, Itfaiye Miidiirliigii,
Zirai Karantina Midiirliigii, D.S.1. 67. Sube Miidiirliigii, Akdeniz Ihracatgilar Birligi, Kaymakamlik,
Ntfus Mudurliigii, Il Emniyet Miidiirliigii, Universite Rektorliigii, Indirici Merkez.

IC CEVRE ANALIZI

I¢ ¢evre analizi kapsaminda belediyemizin hiyerarsik yapisi, insan kaynaklari. mali kaynaklar, teknolojik
ve fiziksel alt yapis1 dikkate alinmistir. Yine bu kapsamda belediyemizin organlar1 ve gorevlerine kisaca
deginilmistir.

YENISEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI"

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gore olusturulmustur. Personel
istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. S6zii edilen yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle, niifusu
400.000 ve tizeri grupta yer almis ve sanayi, ticaret ve turizm 0zelligi goz onlinde bulundurularak C-13
grubuna yiikseltilmistir. Yonetmelik geregi C-13 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri
personel sayilar1 asagida verilmistir:

Memur Kadro 294
Toplami
Siirekli Isci Kadro 260
Toplam1
TOPLAM 554

Miidiirliigiimiiz Belediyemizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ¢calisan Memurlar, 4857
Sayil1 Is Yasas1 ve Toplu Is sozlesmeyle galisan isci personeller, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesinin 3.
fikrasina istinaden ¢alistirilan S6zlesmeli Personellere yonelik hizmet vermektedir.

Bu istihdam sekillerine gore Belediyemizde 2017 yili Haziran ay sonu itibariyle 143 memur, 242
kadrolu is¢i, ve 9 sozlesmeli personel ¢alismakta olup Miidiirliigimiiz tarafindan yemek ve is sagligi ve
giivenligi yasasi geregi ihaleler gergeklestirilerek personellerin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

28/06/2017 tarihi itibariyle mevcut personel sayist 394 olup, memur kadrolari belediye i¢in belirlenen
norm kadro sayisinin altinda, siirekli is¢i kadrosunun ise iistiinde oldugu goriilmektedir.



YENISEHIR BELEDIYESI 2017 YIL HAZIRAN AY SONU iTiBARI ILE PERSONEL DURUM
TABLOSU

a) Belediyemiz 2017 yili Haziran ay sonu itibariyla toplam 394 personelle 247.459 nifuslu
Yenisehir Bolge halkina hizmet liretmeye ¢alismaktadir.

b) Belediyemiz kurulusundan bu giine kadar 6zellikle iist yonetim ve teknik eleman bakimindan
yeterli bilgi ve beceriye sahip, sorunlar1 dogru tanimlayan,uygun ¢oziim iireten ve koordineli
calisan personellere sahip olmustur.Ancak belediye personellerinden 6zellikle birgok yoneticinin
gectigimiz yilda emekli olmus ve bir cogu da emeklilik hakkini kazanmis durumdadir.

c) Personel giderlerinin belediye gelirlerine orant %30 civarinda oldugu igin yeni personel alimi
yasal olarak imkansiz hale gelmektedir.Bu nedenle ¢ok ihtiya¢ duyulan nitelikli personel temin
etme durumu olmadigindan gelecek yillarda galisan sayis: siirekli azalacagindan insan Kaynaklari
acisindan biiyiik sorunla karsilasilmasi kaginilmaz olacaktir.

d) Bu nedenle su anda calisan personelleri iyi etiit edip kimlerin hangi islerde daha verimli olacagi
analizleri yapilip, duruma gore atamalar1 yapilip eksiklik yasanabilecek islere yonlendirilerek
yetismeleri saglanmalidir.

e) 657 sayili yasa kapsaminda caligmakta olan 141 memur ve sozlesmeli statiide calisan 9
personelden ayri olarak ,Belediyemizde 4857 sayili yasa kapsaminda galismakta olan personeller
4 Miidiirliikte toplanmis olup yillara gore sayilari asagidaki sekildedir.

2014 Y1ih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Haziran
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 65 70 58 55
Park ve Bah¢e Miidiirliigii 86 81 75 76
Temizlik Isleri Miidiirliigii 110 103 105 101
Fen Isleri Miidiirliigii. 13 10 10 10
274 Kisi 264 Kisi 248 Kisi 242 Kisi




Belediyemizde Calisan Personellerin Yillara Gore Dagilim

2015 2016 2017

Destek Hizmetleri Miidiirligii

70 58 56

Park ve Bahc¢e Miidiirligi

81 75 76

Temizlik isleri Miidiirliigii

103 105 102

Fen Isleri Miidiirliigii

10 10 10

Memur

133 135 141

Sozlesmeli

Toplam Cahisan

402 392 394

o O O O O o o o o o

2015 2016

ODestek Hizmetleri Madurltga
BPark ve Bahge Mudurligu
OTemizlik Isleri Midirliga
OFen lsleri Midirltga
BMemur

OSoézlesmeli

BToplam Galisan

2017

Belediyemizde ¢alismakta olan isci personelden 13’ii Oziirlii, 5 personelde Hiikiimlii pozisyonunda

caligmaktadir.

Kurumumuzda c¢alisan 394 personelin personel islemleri, ilgili kurumlarla yazismalart ilgili

islemlerinden ayri;

KURUMSAL YAPI

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Belediye Bagkan Yardimcilari
Harcama Yetkilisi Mudurlukler

1

31
7 ( Belediye Baskani, 3 birim amiri, 3 meclis tiyesi) )
4

19 (Belediye Meclisince onaylanan)



BELEDIYENIN ORGANLARI

Yenigehir Belediyesinin organlari Yenisehir Belediye Meclisi, Yenigehir Belediyesi Enciimeni ve
Yenisehir Belediye Bagskanindan olusmaktadir. Belediye Meclisi Yenisehir Belediyesinin karar organidir.
Belediye Baskani belediye meclisinin bagkanidir. Belediye Meclisinin gorevleri asagidaki gibidir.

o Stratejik plan goriiserek kabul etmek

e Yatirim ve ¢alisma programlarini goriiserek kabul etmek.

« Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini goriiserek kabul etmek.

e Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek.

e Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak.

« Borglanmaya karar vermek.

e Taginmaz alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine, tahsisin
kaldirilmasina karar vermek.

e Taginmaz mallarin {i¢ yildan fazla kiralanmasina karar vermek.

« llgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifelerini belirlemek.

o Sartli bagislar1 kabul etmek.

e Biitce i¢i isletme kurulmasina karar vermek.

e Tirk Ticaret Kanununa tabii ortakliklar kurulmasina karar vermek.

e Belediye adma imtiyaz verilmesine, Belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

e Meclis Baskanlik Divani ve Enclimen iiyeleri ile ihtisas Komisyonu iiyelerine segcmek.

e Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

« Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

« Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine isim vermek.

e Mahalle kurulmasina, kaldirilmasina, birlestirilmesine, adlari1 ile sinirlarinin tespitine ve
degistirilmesine karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

e Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki belediyelerle ve mahalli idare birlikleriyle kardes kent iligkisi
kurulmasina, kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma kiralama ve tahsis etmeye karar
vermek.

o Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

« Belediye Bagkani ile Enclimen arasindaki anlagsmazliklara karara baglamak.

« Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek.

o Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enclimeni Belediye Bagkaninin Baskanliginda Belediye Meclisinden sonra belediyenin ikinci
karar organidir. Belediye Enciimeni il Belediyeleri ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde
Belediye Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi li¢ iiye ile mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak
tizere yedi kisiden olusur.
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Belediye Bagkaninin katilmadigi toplantilarda belediye bagkaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi
veya enciimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

BELEDIYE ENCUMENININ BASLICA GOREVLERI

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip meclise goriis
bildirmek,

Kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak,

Ongoriillmeyen  giderler  ddeneginin  harcama  yerlerini  ve biitgede fonksiyonel
siiflandirilmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek,

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak,
Tasinmaz mallarin {i¢ y1la kadar kiraya verilmesine karar vermek,

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

Diger kanunlarda Belediye Enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye Enciimeni haftada birden az olmamak (izere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Enciimen
tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Belediye Bagkani acil
durumlarda Enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir.
Belediye Baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enciimene havale edilen
konular bir hafta icinde goriisiilerek karara baglanir. Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif olanlar gerekgelerini de agiklarlar.

BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
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e Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

e Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYENIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayih Belediye Kanununun Ilgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev,
Sorumluluk ve Imtiyazlar1 Asagidaki Gibidir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi gsirketler tarafindan, orta ve yiiksek 0grenim 6grenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mulga son
cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000’in {lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in

teknik konukevleri acabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onariminmi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek Uzere, “orta ve ylksek 6grenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler
ile ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)”
ibaresi eklenmistir. (2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul Oncesi egitim
kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile iptal edilmistir. (3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin
birinci cimlesinde yer alan “saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir. (4) 25/4/2013 tarihli ve 6462
sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “0zirli” ibaresi “engelli” seklindedegistirilmistir.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hikdmleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIiYAZLARI
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

o Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

e Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlann igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirli ayni hak tesis etmek.

e Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

e Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

eVergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

e Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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o Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

1.bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayu ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallaria karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Donanimlarimiz

1 adet 80 kVA ve 1 adet 30kVA online Gii¢ Kaynagi,
5 adet parmak izi - RFid Tanima Sunucusu,
26 adet LED Giivenlik Kamerasi,
e 3 adet speed-DOM Giivenlik Kamerasi,
° 4 adet Kamera Kayit cihazi (4 Kanal, 16 Kanal, 16 Kanal,6 Kanal),
3 adet Giivenlik Duvar1 Sunucusu (e-pathy Antikor Kurulu),
6 adet Uygulama / Veritabani / Yedekleme Sunucusu
1 adet Uygulama / Veritaban1 Sunucusu (Windows Server, SQL Server kurulu),
2 adet Makine iizerinde 12 Uygulama / 1 Veritaban1 Sunucusu (Ibm Linux, Vmware Esxi,
Windows Server, FreeBSD)
2 adet Metro Ethernet 24P L3 Managable Switch,
7 adet 24P L2 Managable Switch,
181 adet Masalistli PC ve ¢evre birimleri,
145 adet Muhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici,
1 adet AO Tarayict,
1 adet AO Cizici ve 1 adet 44"Cizici,
4 adet Dokiiman Tarayici,
5 adet Tablet, 3 adet Termal Yazic,
2 adet 3G Mobil Bilgisayar,
5 adet Notebook PC,
4 adet 40,20.15,10 kV A online Gii¢ Kaynagi, (Kiiltiir Merkezi)
39 adet Gilivenlik Kamerasi,(Kiiltiir Merkezi)
6 adet speed-DOM Kamera, (Kiltir Merkezi - salonlar)
5 adet Kamera Kayit cihazi, (Kiiltiir Merkezi - Glvenlik(1), Salonlar(3), Genel(1))
1 adet NVR kayit cihaz1 (Kultir Merkezi - Dis Giivenlik igin)
5 adet Bilgisayar ve 1 adet Yazici, (Kiiltiir Merkezi)

internet Erisim Hizmetleri: 1 adet 50 Mbit Ethernet internet hatt: ana hizmet binasinda, 1 adet 20 Mbit
Metro Ethernet Internet hatti teknik hizmetler binasinda ve 1 adet 20 Mbit Metro Ethernet Internet hatt:
kiiltiir merkezi binasinda bulunmaktadir. Internet erisimimiz donanim temelli giivenlik duvari ile kontrol
altinda tutulmaktadir. Ayrica giivenlik duvari ile igerik filtreleme ve anti spam kontrolii de yapilmaktadir.
Web sunucularimiz ana hizmet binasina alindi ve kurumsal e-postaya gegildi.

Web sitemiz giincellenmekte olup, daha iyi bir web sitesi icin ¢alismalarimz devam etmektedir.

Kullanmakta Oldugumuz Belediye Yazilimlari:

Belediyemizde kullanilan eski otomasyon sisteminin diger sistemler ile entegrasyonunun saglanmamast,
teknik destek ve gelisim diizeyinin yetersiz olmasi gibi nedenlerle degistirilmesi planlanarak 2016 yilinda
belediyemiz otomasyon sistemi degisimine baslamistir. Yapilan degisikliklerle beraber belediye
bilinyesinde kullanilan ve kullanilmasi planlanan kii¢liik ve orta 6lg¢ekli tiim programlar belediye ana
otomasyon sistemi igerisinde bulunan tiimlesik bir yapiya ge¢mistir. Birimlerin kullanmasi gereken
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modiillerin kurulumu yapilip ilgili egitimlerin verilmesi saglandi. Ayrica Kullanilan Erisim ve
Yetkilendirme formlari ilgili birim amirleri ve kullanicilara imzalatilarak aktif edildi.

Ebys (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve E-imza Elektronik verilerin tretildigi, degistirildigi,
gonderildigi, alindig1 ve kaydedildigi, zamanin tespit edilmesi amac1 ile TUBITAK'tan 1.000.000 adet
zaman damgasi ve imza sahibinin imza dogrulama verisini ve kimlik bilgilerini birbirine baglayan
sertifikalar alinmistir. Yasa geregi 5070 sayili E-imza kanunu dogrultusunda 24.06.2016 tarihinde
kisilerin elle atmis oldugu imzalarin sayisallastirilmig hali olan E-imza'ya gecildi. Bu siiregte islerin daha
hizli ve daha az zamanda yapilmasi ile birlikte SDP (Standart Dosya Plan1) kodlar belirtilerek, bu kodlar
uzerinden elektronik arsiv altyapist olusturuldu.

Belediye Yo6netim Sistemi:
Belediyemizce aktif olarak kullandigimiz servisler;

Takbis (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi): E-devlet entegrasyonu kapsaminda Tapu ve Kadastro
kayitlarinin bilgisayar ortamina aktarilarak tum faaliyetlerin bilgisayar sistemi tzerinden ydrGtilmesi,
boylece gerek 6zel, gerekse kamu tasinmaz mallarinin etkin bigimde takip ve kontroliinii saglamaktir.

Kps (Kimlik Paylasim Sistemi): KPS iizerinden temel olarak; T.C. Kimlik Numarasina karsilik kisi
bilgileri sorgulama, kisi bilgilerine karsilik T.C. Kimlik Numaras1 sorgulama, niifusa kayith oldugu yer
bilgilerine karsilik kimlik bilgileri sorgulama. Niifus Kayit Ornegi sorgulama, adres bilgisi sorgulama
hizmetleri sunulmaktadir.

Kep (Kayith Elektronik Posta): Her tiirli ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi
gonderdiginiz bi¢imde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle
degismemesini ve igerigi yasal gegerli ve giivenli, kesin delil haline getiren sistemdir. E-devlet
entegrasyonu ile ilgili gerekli altyap: ¢aligmalar1 tamamlandi.

Sicil Birim

Miidiirliigiimiiz biinyesinde sicil birimi olusturarak Isyeri A¢ma ve Denetim Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii (Muhasebe, Emlak, Ctv, [lan-Reklam, Para
Cezasi, lIcra, Isgaliye), Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Evlendirme Amirligi, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi yazilim programlar1 tek cati altinda toplanarak birbirine entegre hale getirilmis ve biitlin
islemler tek sicilde yapilmaya baslamistir. Sicil biriminde paydas ve kurumlarin tek bir sicilde
birlestirilmesi saglanarak belediyenin herhangi bir biriminde yapilan islemlerin veri tabaninda kaydinin
tutulmasi1 saglandi. Belediyemize gelen bir vatandas ayni sicil numarasiyla Mali Hizmetler Midiirliigi,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii veya diger birimlerce yapilan tahakkuk veya harcin 6denmesini ayn1 sicil
numarasiyla tek veznede yapilabilecektir.

Online Akaryakit Web Yazilimi: 2016 yilinin ikinci yarisindan itibaren kullanmaya bagladigimiz online
web tabanli yazilimla araglarimizin anlagmali petrol istasyonundan temin ettigi akaryakit alma iglemleri
mevcut uygulamalar ile hata engelleyici takip sistemi kurulmustur. Alim islemleri i¢in hazirlanan
hakkedislerin web ortaminda kay1t altinda tutulmasi da saglanmustir.

Coziim Masasi: Vatandaslardan gelen sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi (sms
ve mail yoluyla) amaciyla kurulan ¢6ziim masasi1 2017 yili itibariyle hizmet vermeye baslamistir.
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Belediyemizde kullanila gelmekte olan diger belediyecilik yazilimlari ise asagidaki gibidir:
Kullanma izni ve Genel Iskan
Arag Takip Sistemi Yazilim1
Hakedis
NetCAD
Autocad
Yukarida belirtilenlere ek olarak :
- En kisa zamanda giivenlik duvarinin yenilenmesi isine baglanacaktir.
- Ag alt yapis1 yenilenmektedir.
- Talep ve istekleri degerlendirmek iizere alinan 444 33 54 nolu telefon hatt1 aktiflestirilecektir.
- Internet agimiz giincellenerek tek merkezden kontrol ve denetimi saglanacaktir.
- Belediyemiz biinyesinde kullanilan bilgisayar donanim ve yazilimlarinda meydana gelen teknik
ve yazilimsal sorunlar zamaninda ¢ozlilmekte ve sistemimizin sorunsuz bir sekilde caligsmasi

saglanmaktadir.

- Birimlerimizin ihtiyact olan yazici, tarayici, bilgisayarlarin teknik sartnameleri olusturulup
birimlerce alinmasi saglanmaktadir. Alinan donanimlarin kurulmasi ve bakimi yapilmaktadir.

- Kesintisiz glic kaynagi, antiviriis yazilimi, parmak izi okuyuculari, giivenlik kameralar1 bakim
destek hizmetleri saglanmaktadir.
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MAKINE VE EKiPMAN

(Arac ve Geregler, Teknolojik Kaynaklar)

YENISEHIR BELEDIYESI ARAC ENVANTER LISTESI 2018

ADET

CiNS

BINEK OTOMOBIL

KAMYONET VAN / KAPALI KASA BINEK ARAC

KAMYONET/PIKAP

OTOBUS/MIDIBUS vb.ARAC

KAMYON

CENAZE YIKAMA ARACI

IS MAKINASI

COP KAMYONU

TRAKTOR

SUPURME ARACI

ARAZOZ

KOVALI ARAC

KONTEYNIR YIKAMA ARACI

DORSE

CEKICI

VINC

R (R |Rr|R|RP[OOW W0

TOPLAM

119
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TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

SIRANO | PLAKANO CiNsi MODELI
1 33 YNB 009 JCB 3CX Kaz. Yik. (is makinasi) 2008
2 33 F 0896 Fiat Linea (Binek Arag) 2011
3 33 D 4421 ARAZOZ 1991
4 33 D 4435 VING 1991
5 33 BTP 69 ISUZU (Co6p Kamyonu) 2012
6 33 R 4275 BMC (Cop Kamyonu) 2006
7 33 R 4276 BMC (Cop Kamyonu) 2006
8 33 ALR 71 FORD (C6p Kamyonu) 2009
9 33 ALR 72 FORD (C6p Kamyonu) 2009
10 33 ALR 73 FORD (C6p Kamyonu) 2009
11 33 F 5961 Ford Transit Cift Kabin (Hizmet Araci) 2006
12 33 BBF 08 Hundai Cift Kabin (Hizmet Araci) 2011
13 33 BBF 09 Hundai Cift Kabin (Hizmet Araci) 2011
14 33 F 4327 IVECO MIDIBUS (Hizmet Araci) 2006
15 33 HN 161 Renault M160 (Suptrge Araci) 1991
16 33 D 4755 Renault M160 (Stptrge Araci) 1991
17 33 YNB 011 AZURA Mini (Supurge Araci) 2008
18 33 BCK 13 Ford Kargo (Konteynir Yikama Araci) 2011
19 33 TY 923 FORD (Cép Kamyonu) 2009
20 33 TK 780 FORD (C6p Kamyonu) 2009
21 33 TR 620 FORD (Cép Kamyonu) 2009
22 33TV 462 FORD (C6p Kamyonu) 2009
23 33 TP 907 FORD (C6p Kamyonu) 2009
24 33 E 1486 FORD (C6p Kamyonu) 2012
25 33 E 1497 FORD (C6p Kamyonu) 2012
26 33 KP 619 iveco (Cép Kamyonu) 1994
27 33 YNB 021 Traktor 1987
28 33 YNB 022 M.Ferg. (Yiikleyici-is Makinasi) 1994
29 33 D 4467 Renault M160 kamyon 1991
30 33 YNB 023 Hidromek102SB (is Makinasi) 2015
31 33 DVV 60 Ford Kamyon 2016
32 33 DVV 61 Ford (Cop Kamyonu) 2016
33 33 DVV 62 Ford (Cop Kamyonu) 2016
34 33 YNB 024 Hidromek102SG (is Makinasi) 2016
35 33 EEE 68 Ford Transit (Hizmet Araci) 2017
36 33 EFZ 10 Ford Transit (Hizmet Araci) 2017
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FEN iSLERI MUDURLUGU

SIRA NO | PLAKA NO CiNsi MODELI
1 33 YNB 002 Frish 115 Greyder (is Makinasi) 1977
2 33 YNB 005 D.8.K Dozer (is Makinasi) 1982
3 33 YNB 003 955 Paletli Kepge (is Makinasi) 1977
4 33 YNB 004 Hyster Silindir (is Makinasi) 1977
5 33 YNB 008 Cat.CB534D Silindir (is Makinasi) 2008
6 33 YNB 015 Hitaci Eksavator (is Makinasi) 2010
7 33 TT 841 Mercedes Kamyon 1990
8 33 TT 843 Mercedes Kamyon 1990
9 33 HK 608 Mercedes Kamyon 1990
10 33 D 2816 Renault Lowbed Cekici 1991
11 33 SR 953 BMC Arazoz 1991
12 33 FZ 422 BMC Kamyon 1991
13 33 AE 594 Traktor 1998
14 33 YNB 007 Hidromek102S City (is Makinasi) 2007
15 33 B 1994 Hundai Starex (Kapali Kasa Kamyonet) 2005
16 33 AYV 52 Ford Cift Kabin (Hizmet Araci) 2010
17 33 YNB 014 JCB 4CX Kaz. Yik. (is Makinasi) 2010
18 33 RF 503 Dorse(is makinasi tagima) 2010
19 33 F 0843 Fiat Linea (Binek Araci) 2011
20 33 YNB 016 JCB 4CX (is Makinasi) 2011
21 33 BKT 29 Mercedes Kamyon 2011
22 33 BKT 30 Mercedes Kamyon 2011
23 33 YNB 018 Caterpillar silindir 2011
24 33 YNB 019 KAVASAKI (is Makinasi) 2012
25 33CBZ 42 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2012
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SIRA NO | PLAKA NO CiNSsiI MODELI
1 33 YNB 010 JCB 3CX Kaz. Yik.(is Makinasi) 2008
2 33 D 3028 Fatih Kamyon 1998
3 33 AHR 32 Hundai H100 Cift Kabin(Hizmet Araci) 2008
4 33 AHR 34 Hundai H100 Cift Kabin(Hizmet Araci) 2008
5 33 AHR 35 Hundai H100 Cift Kabin(Hizmet Araci) 2008
6 33 HZ 376 Traktor 2003
7 33 R 5476 BMC Arazdz 2006
8 33 R 5477 BMC Arazoz 2006
9 33 AF 397 iveco Otobiis (Hizmet Araci) 1999
10 33 RY 342 Traktor XXXX
11 33 F 1382 Fiat Linea (Binek Araci) 2011
12 33 YNB 017 JCB 1CX Kaz. Yiik.(is Makinasi) 2011
13 33 DS 153 Ford Cift Kabin (Hizmet Araci) 2011
14 33 CKN 09 ISUZU Kovali Arac 2012
15 33 B 0090 Opel Vectra (Binek Araci) 1996
16 33 EK 074 Nevholland Traktor 2001
17 33 DJG 19 Ford Cift Kabin (Hizmet Araci) 2015
18 33 DLG 24 Ford Kargo Araz6z 2015
19 33 DLG 25 Ford Kargo Arazdz 2015
20 33 DNF 49 Ford Damperli Kamyon 2015
21 33 DSC 25 Fiat Linea (Binek Araci) 2016
22 33 DZK 60 Ford Transit (Hizmet Araci) 2016
23 33 DZK 61 Ford Transit (Hizmet Araci) 2016
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

SIRA NO | PLAKA NO CiNSi MODELI
1 33 HS 080 Volvo (Binek Arag) 2000
2 33 E 8810 Fiat Doblo (Hizmet Araci) 2005
3 33 R 3553 Renault Clio (Binek Arag) 2006
4 33 AHL 56 Fiat Doblo (Hizmet Araci) 2008
5 33 AHL 57 Fiat Doblo (Hizmet Aract) 2008
6 33 AHL 58 Fiat Doblo (Hizmet Araci) 2008
7 33 AHL 59 Fiat Doblo (Hizmet Araci) 2008
8 33 F 4326 MidibUs (Hizmet Araci) 2006
9 33 F 5960 Ford Transit Cift Kabin (Hizmet Araci) 2006
10 33 AYN 08 Fiat Albea (Binek Arac) 2010
11 33 AYN 09 Fiat Albea (Binek Arac) 2010
12 33 BDB 62 Ford Transit Cenaze Nakil Araci 2011
13 33 BDZ 01 Otokar Otobus 2011
14 33 BDZ 02 Otokar Otobus 2011
15 33 BDZ 03 Otokar Otobus 2011
16 33 F 1032 Fiat Linea (Binek Arag) 2011
17 33 AYJ 25 Ford Transit (Hizmet Araci) 2011
18 33 D 3791 BMC Levend (Hizmet Araci) 2007
19 33CBzZ43 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2012
20 33 CJH 57 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2013
21 33 CJH 58 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2013
22 33 DC 982 Ford Minibus (Hizmet Araci) 2000
23 33 AYB 36 Renault Fluence (Binek Arag) 2010
24 33 TU 345 Renaut Station(Binek Arag) 1993
25 33 DJG 20 Transit Tourneo Courier (Hizmet Araci) 2015
26 33 DOP 10 Transit Tourneo Courier (Hizmet Araci) 2015
27 33 DOP 11 Transit Tourneo Courier (Hizmet Araci) 2015
28 33 EEE 67 Transit Tourneo Courier (Hizmet Araci) 2017

ZABITA MUDURLUGU

SIRA NO | PLAKA NO CiNsi MODELI
1 33 CBZ 41 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2012
2 33 R 4691 Ford Cift Kabin (Hizmet Araci) 2006
3 33 CBZ 39 Ford Cift Kabin (Hizmet Araci) 2012
4 33 CBZ 40 Fiat Fiorino (Hizmet Araci) 2012
5 33 EAG 77 Ford Transit Custom (Kapali Kasa Arag) 2016
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MALI YAPI

Yenisehir Belediyesi’nin mali yapisi; biitce ongoruleri, gelir gider durumu ve butce uygulama sonuclarini iceren
tablo ve grafiklerlerle incelenerek ortaya konmustur.

Giderler:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda olusan Yenisehir Belediyesi giderlerine iliskin
biitce ongoriileri ve gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

YILLAR iTIBARIYLE BUTCE GIDERLERI

YILLAR BUTGE iLE TAHMIN EDILEN TOPLAM NET BUTCE GIDERI
2014 83.690.890,00 69.064.334,65
2015 92.400.573,00 74.759.495,12
2016 105.234.883,00 96.182.240,58

12000000
10000000
80000000
60000000 n
40000000 "
20000000
0 T T T T
YILLAR 2014 2015 2016

2016 YILI GERCEKLESEN GIDERLER (TL)

TOPLAM HARCAMA 96.182.240,58
Personel Gideri 27.301.267,41
Sos.Glv.Kur.Devlet Primi Giderleri 4.299.682,66
Mal ve Hizmet Alimlan Gideri 30.487.723,13
Faiz Giderleri 289.712,90
Cari Transferler 2.806.798,21
Sermaye Giderleri 30.130.975,44
Sermaye Transferleri 866.080,83
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Gelirler:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde Kamu Geliri Kanunlarina
dayanilarak toplanan vergi, resim, har¢ ve benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasmir ve
taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, alinan bagis ve
yardimlar ile diger gelirleri ifade eder denmektedir.

2016 Yili Yenisehir Belediyesi gelir biitcesine iligkin biitge ongoriileri ile biitce uygulama sonuglarini
iceren tablo :

X
= . . .
22 Ackam TAHMINEDILEN (TL)  (GERGEKLESEN) (TL)
i
01 Vergi Gelirleri 32.250.000,00 33.467.227,96
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 18.969.883,00 1.728.637,75
04 égﬂipefaéw ve Yardimlar ile Ozel 155.000,00
05 Diger Gelirler 50.010.000,00 62.717.745,24
06 Sermaye Gelirleri 3.600.000,00 718.794,51
08 Alacaklardan Tahsilat 250.000,00
09 Red ve iadeler (-)

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 105.234.883,00 98.632.405,46

PAYDAS ANALIZI

BELEDIYENIN PAYDASLARI :
Dis ve I¢ Paydaslar olarak 2 ana baslikta toplanmustir.

1- D1s Paydaslar
Resmi Kurumlar

Valilik, 11 Genel Meclisi,Yenisehir Kaymakamlig1, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi,
Mezitli Belediyesi, Toroslar Belediyesi, MESKI Genel Miidiirliigii,Igisleri Bakanligi, Mersin Ticaret
Odasi, Mersin Sanayi Odasi, Mersin Ticaret Borsasi, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas,
Eczacilar Odasi, Tabipler odasi, Tiirkiye Is Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Milli Egitim il ve ilge Mudurlikleri, Tarmm 11 ve Ilge Miidiirliikleri, Kiiltiir Turizm Il ve Ilge
Mudirltikleri, Bayindirlik ve Iskan 1l ve Ilge Mudarliikleri, Cevre ve Orman 1l ve Ilge Miidiirliikleri,
Genglik ve Spor il ve Ilgce Miidiirliikleri,  Sivil Savunma il ve Ilge Miidiirliikkleri, Saglik Il ve Ilce
Mudirltikleri, Sosyal Hizmetler Il ve Ilge Miidiirliikleri, TUIK, TMMOB Bagli Meslek Odalari, Yerel
Guindem 21 Genel Sekreterligi, Sendikalar, Muhtarlar, Medya (Yazili ve Gorsel Basin), iller Bankasi
Bolge Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii, Vakiflar Bélge Miidiirliigii, DSI Bolge Miidiirliigii,
Tapu Kadostro Bolge 11 Miidiirliigii, Devlet Planlama Teskilatr, T.C. Karayollar1 Bélge Miidiirliigii,
Defterdarlik, Vergi Dairesi Baskanligi, TEDAS, Il ve ilce Emniyet Mudurliikleri, Turk Telekom
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Bélge Koruma Kurulu, Meteoroloji Istasyon Miidiirliigii ,
Organize ve Ihtisas Sanayi Bélge Miidirltkleri, TSE Bolge Miidiirliigii, Mersin Universitesi, , Jandarma
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Bolge Komutanligi, Kent Konseyi, Kamu Kurumu Niteligindeki STK’lar ,Afet YoOnetim Merkezi,
Kooperatifler.

Egitim Kurumlar1 (Not: Dis Cevre Analizi boliimiinde Egitim Kurumlari alt basliklarinda Yenisehir
Belediyesi sinirlari i¢erisindeki kamu ve 6zel egitim kurumlar1 ayrintili bigimde agiklanmuistir.)

Saghk Kurumlar1 (Not: Dis Cevre Analizi boliimiinde Saglik Kurumlar1 alt bashginda Yenisehir
Belediyesi sinirlari igerisindeki kamu ve 6zel saglik kurumlart ayrintili bigimde agiklanmaistir.)

Spor Kurumlar

Mahalle Muhtarlar

Mabhalle Muhtarlar1 genel yerel se¢imlerde Belediye Bagkani ve Meclis iiyeleri ile birlikte 5 yil
sure ile secimle belirlenir. Pirireis Mahallesi, Palmiye Mahallesi, Gazi Mahallesi, Inonii
Mahallesi, Dumlupinar Mabhallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hurriyet Mahallesi, Bahcelievler
Mahallesi,Glvenevler Mahallesi, Aydinlikevler Mahallesi, Egricam Mahallesi, Barbaros
Mabhallesi, Akkent Mahallesi, Limonluk Mahallesi, Mentes Mahallesi, Batikent Mahallesi, 50.
Y1l Mahallesi, Fuat Morel Mahallesi, Deniz Mahallesi, Kocavilayet Mahallesi, Afetevler
Mahallesi, Ciftlikkdy Mahallesi, Gokcebelen Mahallesi, Kocahamzali Mahallesi, Degirmengay
Mabhallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi, Turunclu Mahallesi, Emirler Mahallesi, Insu
Mahallesi, Uzunkas Mahallesi, Cukurkeslik Mahallesi.(Toplam 32 adet mahalle)

2- I¢ Paydaslan

Yenisehir Belediyesi Meclisi, Yenischir Belediyesi Enciimeni,Yaz1 Isleri Miidiirliigi, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigli,imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigi, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yaym ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kultiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Isyeri
Ag¢ma, Ruhsat ve Denetim Miidiirligi.

MiSYONUMUZ

Esitlik duygusuyla ve sosyal belediyecilik anlayisiyla yerel hizmetleri tarafsiz, etkin, verimli, seffaf,
katilimci,paylagimci,ilkeli ve verimli bir sekilde siirdiirmek ve halkin yasam kalitesini siirekli arttirmak.
[lgemizin gelecegine yon veren, esit, engelsiz, ¢evreye ve insana duyarli, vatandasa hizmet odakl,
katilimc1 yonetim felsefesi ile kalitemizi siirekli artirarak hizmet vermektir.

ViZYONUMUZ
Paydaslarin katilimi ile Yenisehir'in degerlerine sahip ¢ikarak kentsel gelisimi siirekli kilmak, adil ve
seffaf bir yonetimle kaynaklar etkili ve verimli sekilde kullanip egitim, kiiltiir,sanat,spor, saglik , ticaret
hayatina katki saglayarak gelecegin 6ncii ve 6rnek belediyelerinden birisi olmak.

ILKELERIMIiZ

Seffaflik ve Guvenilirlik: Karar alma ortaminin hazirlanmasinda, alinan kararin uygulanmasinda,
sonucun aciklanmasinda, hizmet {retiminin tiim asamalarinda, vatandaslarin taleplerinin
degerlendirilmesi ve sonucun bildirilmesinde seffaflik ve guvenilir olmak ilkesi ile hareket edilmektedir.
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Esitlik, Adalet ve Tarafsizhk: Hizmet iiretiminin Onceliklendirilmesinde, vatandas taleplerinin
degerlendirilmesi ve yerine getirilmesinde, dil, din, siyasi diislince, sosyal ve ekonomik yap1 vb. hi¢bir
konuda ayrim yapilmaksizin herkese esit, adaletli ve tarafsiz davranilmaktadir.

Katihmeilik: Yonetimin ve hizmet iiretiminin her asamasinda ilgili taraflarin diisiince ve fikirlerini
guvenli bir sekilde ortaya koymalar1 ve tartisma ortaminin 6zgiirce kullanilmasi saglanarak katilim
maksimum diizeye ¢ikarilmaktadir. Olusan ortak fikirler gergcevesinde olusturulan projelerin ve alinan
kararlarin uygulanmasinin her asamasinda da katilim en iist seviyede saglanmaktadir.

Kalite: Yatirnmlarin ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde kentteki yasam kalitesinin siirekli artirilmasina
yonelik bir belediyecilik anlayisi ile hareket edilmektedir.

Diiriistliik ve ilkelilik: Personelin bilgi ve yeteneklerinin  degerlendirilmesinde, gérevlendirilmesinde,
personel arasindaki iligkilerde, personel ile vatandaglar arasindaki iliskilerde, yatirnm ve hizmetlerin
projelendirilmesinde, uygulanmasinda ve kaynaklarin kullanilmasinda diiriist ve ilkeli davraniglardan
odun verilmemektedir.

Uretkenlik: Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemler kullanarak verimliligin artirilmasi saglanmaktadur.

Yerindelik ve Etkinlik : Projelerin halkin oncelikli ihtiyaglarini karsilamasinin yani sira gelecege
yonelik orta ve buyuk 6lcekteki projelerinde etkili bir bigimde gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Surdurulebilirlik : Projelerin gergeklestirilmesinde kesintisiz ve hedeflenen zamanda biitge olanaklari ve
yasal mevzuatin g6z 6niinde bulundurularak hareket etmeye 6zen gosterilmektedir.

Sorumluluk: Tum calisanlarin sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, sorumsuz yetki kullanilmamasi,
yetkilerle sorumluluklarin  dengelenmesi, iiretimde, kaynak kullanominda, zamanin verimli
kullanilmasinda calisanlarin kendi aralarinda ve vatandaslara karsi davraniglarinda sorumluluk bilinci ile
davranmalar1 igin ¢alisanlarin oto kontrollne dikkat edilmektedir.

Paylasimciik ve Dayamisma: Problemlerin tanimlanmasinda ve ¢o6ziim iiretilmesinde, iiretilen
¢Ozlimlerin uygulanmasinda ve sonucun degerlendirilmesinde, kaynak yaratilmasinda ve kaynaklarin
verimli kullanilmasinda, yatirrm ve hizmetlerin kalite ve Onceliklerinin belirlenmesinde, insan
kaynaklarimin en verimli sekilde degerlendirilmesinde, verilerin tanimlanmasinda ve kullanilmasinda ve
sonuclarin agiklanmasinda tiim taraflarin grup ¢alismasi bilinci i¢inde paylasimci ve dayanigsma iginde
hareket etmesi saglanmaktadir.

Oncii ve Ornek Belediye: Hizmetlerin sunumunda yenilikgi ve 6zgiin uygulamalar ile kentsel ve cevre
sorunlarinin ¢oziimiinde topluma 6rnek olmak.

Hukuka— Etik Degerlere Baghhk: Hizmetin sunumunda ulusal ve uluslararasi s6zlesmelere ve orf ve
adetlere uygun davranmak.

Sosyal Gugsuzler ve Engellilere Pozitif Ayrimcilik: Engellilere ve yardima gereksinim duyan kitleye
hizmette onlarin lehine hareket edilmektedir.

Empati Anlayisi ile Hizmet: Kendini vatandasin yerine koyarak hizmet tiretmek.

GZFT ( Giiclii Yonler, Zayif yonler, Firsatlar, tehditler )
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D1s Cevreyi Olusturan unsurlar (Niifus, kentsel gelisme, cografi yapi, sosyokiiltiirel yasam, ekonomik
gelismeler) dogrudan veya dolayli olarak belediyelerin faaliyet alanlarini etkilerler. Bu nedenle
belediyeler dis ¢evresinde ortaya cikabilecek degisiklikleri siirekli analiz ederek firsat ve tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadirlar. Yine bu baglamda belediyenin iistiin ve zayif
yonleri belirlenerek firsat ve tehditler ile birlikte degerlendirilip uygun stratejiler belirlenmelidir. Bu
kapsamda belediyemizin kurumsal yapisindaki gii¢lii yonler ve firsatlar ile zayif yonler ve tehditler iKi
ana alt baslikta degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler ve Firsatlar

Zayif Yonler ve Tehditler

Calisanlarimizin egitim ve bilgi
seviyesinin, niteliklerinin ve
deneyiminin yiiksek olmasi, liyakati,
sosyal iletisiminin iyi ve sonug¢ odakl
olmasi ve degisen yasalara uyum
saglama yetenegi.

Belediye Baskani ve calisanlarin
teknoloji kullanimina agik olmasi,
Belediye binyesinde bilgi
teknolojilerinin etkili kullaniliyor ve
yakin takip ediliyor olmasi.

Avrupa Birligine uyum yasalar1 ve yeni
belediye yasalarinda degisiklikler,

Imar, planlama alanindaki personelin
bilgili ve tecriibeli olmasi Belediye
Baskaninin mevzuata hakim olmasi.
Belediye Baskani ile tim imar,
planlama ve kamulastirma
calisanlariin teknik eleman olmasi,

Calisanlarin geng ve orta yas grubunda
olmas1 nedeniyle tecriibe ve bilgi
birikimiyle dinamizm ve esnekligin bir
arada kaynagmis olmasi, geng, dinamik
ve Ozverili kadrolagmanin olmasi.
Personelin gerektigi zaman hafta sonu
da calisabiliyor olmasi, belediye
calisanlarinin maaslarinin giiniinde
Odeniyor olmasi.

Bilisim Teknolojisinin hizla gelismesi
ve personelimizin bilgi teknolojisini
kullanma seviyesi ve teknolojik
donaniminin yeterli seviyede olmasi,
belediye hizmetlerinde kullanilan bilgi

® Yogun niifus artist ve Mersin’in
Tlrkiye niifus artis1 ortalamasinin
Uzerinde bir niifus artigina sahip olmasi.

e Belediyenin yetki ve sorumluluklar: ile
uyumlu mali kaynaklarinin olmamasi.
Genel bitceden belediyeye ayrilan
payin azlig1.

e Yetkilerle sorumlulugu artirillan
belediyenin kaynaklarinin artmamasi.

e imara aykir1 yapilagmalarin kentsel
doniisiim zorluklari.

e Atiklarin  kaynaginda
oraninin diisikligu.

ayristiritlmasi

e (Cevre yoOnetimi faaliyetlerine iliskin
olarak yetkili kurumlar arasinda yetki
ve gorev ¢akigmalarinin bulunmasi.

e Kati atik istasyonunun uzakligi.

e Mevzuattaki  planlama  anlayisinin
ekonomik ve sosyal gelismeye iliskin
iceriginin eksik kalmasi zaman ve
finansman  boyutu ile mevzuatin
uyusmamasi.

e Sosyal ve ekonomik nedenlerle yikim
kararlarinin  uygulanmasinda yasanan
zorluklar.

e Yapilmas:1 gereken kamulastirmalarin
ekonomik zorluklar nedeniyle
yapilamamasi.
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teknolojisindeki hizli gelismeler.

Performans esasli biit¢e yapilmasi ve
biitce gerceklesme oranlarinin yiiksek
olmasi.

Internet bankacilig1, vezne gibi yaygin
tahsilat sistemlerinin olmasi.

Baskanin 3. donemi olmasi ve kentin
ihtiyag¢larini iy1 taniyor olmasi.

Vatandaglara yonelik ¢cok sayida egitim
verilmesi.

Evrak takip sisteminin
dijitallestirilmesi.

Korunabilecek yesil alanlarin varligi.
Sahil ve liman kenti olmast.

Ilgemizin diizenli bir yapilasmaya sahip
olmasi, diizenli ve kolay ulagilabilir
yollarimizin bulunmasi.

Saglik sektoriindeki gelismeler ile
birlikte buylk 6zel hastanelerimizin
bulunmasi.

Mevcut hizmet binalarinin fiziksel
kosullarmin uygun olmas.

Yardima muhtag vatandaslarimiza
yemek yardimi yapilmasini saglayan
asevinin mevcut olmasi.

Bunyesinde sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif bir¢ok faaliyetin yapilmasina
olanak saglayan spor tesislerinin
olmasi.

28.000 m2 alan tzerinde, 22.000 m2
kapal1 alani ile tiyatro gosterilerinin,
kongrelerin, resepsiyonlarin, opera,
bale ve her turlt kalturel etkinliklerin
gergeklestirilecegi 6rnek bir mekan
olan Atatlirk Kaltir Merkezi'nin
acgilmasi.

e Mevzuattan kaynaklanan, planlama

sirecinde Biiyliksehir Belediyesinin
yapacagi planlarin gecikmesi nedeniyle
Belediyemizin yapmasi gereken
planlarin zamaninda yapilamamasi.

Altyapr yapiminda diger kurum ve
kuruluglarin es zamanli ve es giidim
icinde calisamamasi.

Belediyelerle ilgili yasal
diizenlemelerin zamaninda
yapilmamasi ve sik sik degistirilmesi,

Ic goclerin nicelik ve niteliklerinin
kaliteli kentsel gelismeye olumsuz
etkileri.

Kente yasayanlarin ¢evre kirliligini
onleme ve kamu hizmetlerine yeterli
duyarlilig1 géstermemesi.

Yeni yasal diizenlemelerle belediyenin
gorev ve yetkilerinin arttirllmasina
ragmen artan gorev ve yetkileri yerine
getirecek mali kaynaklarin
belediyelere verilmemesi.

e Ozellikle kenar mahallelerde altyapi

yetersizligi.
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Alkol ve madde bagimlilarinin tedavi
stirecini iyilestirmek amaciyla yapilan
AMATEM'in agilmasi.

Yesil alan ve rekreasyon alanlari
dizenlemeleri icin fiziki dokunun
uygun olmasi ve belediyemiz
blinyesinde projelendiriliyor olmasi.

Aktif olarak ¢alisan deprem izleme
merkezinin olmasi.

Yerlesim merkezi olarak beldenin
cazibesinin yliksek olmasi.

Egitim, saglik ve sosyal faaliyet
yapilanmalarinda ilgemizin tercih
ediliyor olmasi.

Beldedeki yeni yapilan binalarin daha
kaliteli olmasi.

[lgemizin sosyo-ekonomik diizeyinin
kent ortalamasinin tizerinde olmasi.

Halihazir haritalarimizin ve imar
uygulamalarinin bulunmasi.

Belediye- vatandas kopuklugunun
olmamasi ve taleplerin
sonuglandiriliyor olmasi.

Buro gere¢ ve malzemelerinin gerekli
yeterlilikte olmas.

Yesil alan ve park ¢alismalarinin kendi
kaynaklarimizla yapiliyor olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarin
projelendirilmesine 6nem vermesi.

Bilgi Edinme Biriminin vatandasin
taleplerini aninda degerlendirmesi,

Belediyemiz sinirlar1 iginde bulunan
tiim park, yesil alanlara ve kamu
kurum-kuruluslarinin ihtiyaglarini
karsilayacak kadar bitkiyi kendi
fidanligimizda kendi personelimizle
iretebiliyor olmamizin ekonomik
fayda saglamasi.
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e Teknik Birimler Binamizin ve
fidanligimizin bdlgenin her yerine
kolay ulagilabilir, birbirine yakin ve
merkezi olmasi dolayistyla galisma
kolaylig1 saglamasi.

e Belediyemiz bilinyesinde bulunan
marangoz, kaynak atolyeleri ve
personelleriyle parklarimizin onarimi
icin gerekli olan tum mudahalelerin
zamaninda yapilabiliyor olmasi.

e Bilgisayarda projelendirmeyle ilgili
caligmalarimiz i¢in gerekli olan tiim
teknik donanima sahip olmamiz ve
kullanilan programlarin yeterli ve iist
diizeyde olmasi ile basar1 ve maksimum
verimi getirmesi.

e Kent ikliminin miisait olmasi sebebiyle
yilin her mevsimi ¢alisma imkanina
sahip olabilmemiz, islerin birikmemesi
ve diizenli bir sekilde ylrimesine
olanak saglamasi.

STRATEJIK AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMIZ:
Stratejik Amag-1

Carpik kentlesmeyi Onleyerek gorsel kirlilikten armmus, estetik, seviyesi yiiksek, ¢agdas goriiniimlii
Yenisehire ulasmak 6ngoriilmektedir.

Sorumlu Birimler: Imar Sehircilik, Emlak Istimlak, Zabita
Stratejik Amag-2

2014 - 2018 yillar1 arasinda Biiyiiksehir Belediyesinin hazirlayacagi 1/25000 ve 1/5000 olgekli nazim
plan revizyonuna gore bir yil icinde 1/1000 Slgekli uygulama imar plan revizyonunu hazirlanacaktir ve
plana, yasaya ve yoOnetmeliklere uygun olarak imar durumlarini diizenlenip buna uygun olarak
numaratajin giincellesmesi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef - 2.1
Diizenlenen imar durumuna gore; gerektiginde Enclimen karari ile alinan yeni imar parsellerinin
bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Hedef -2.2
Ingaat ruhsatlarmin ve kullanma izni belgelerinin verilmesi.
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Hedef -2.3
Cadde ve sokak numaralarinin giincellenmesi.

Stratejik Amag-3

Belediyemize mahalle olarak baglanan koylerin yerlesik alan sinirlarinin belirlenerek planlarinin
hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef - 3.1
Jeolojik etiit haritalar1 hazirlanmasi ve halihazir haritalarin yaptirilmasi.
2015 yilinda 150.000,00-TL.

Hedef — 3.2
Yerlesime uygun alanlarin belirlenip planlanmasi.
2015 yilinda 150.000,00-TL.

Hedef - 3.3
Tip mimari projelerin hazirlanarak bu alanlar icerisinde yap1 yapmak isteyenlere bedelsiz verilmesi.

Hedef-3.4
Ruhsat, kullanma izni verilmesi.

Stratejik Amag-4

Kentsel Donlistim Alanlar1 belirlenerek Bakanliga sunulacaktir.

Hedef - 4.1
Egricam, Ciftlikkdy mahallesinde alan belirlenerek mal sahipligi, arazi yapisinin belirlenmesi.

Hedef — 4.2
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordine saglamak.

Hedef — 4.3
Alan i¢indeki kurumlarin goriislerinin alinmasi.

Hedef - 4.4
Miidiirliik faaliyetlerinin tam ve basarili sekilde yerine getirilmesi i¢in hizmet satin alinmasi.

Stratejik Amag-5

Kohnelesmis alanlarda binalarin  yenilenmesini saglamak amaciyla imar planindaki yapilanma
degerlendirilerek belirlenecek kriterlere gore oncelikle 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli doniisiim planlarinin ve
plan notlar1 yapilmas: saglanacak.

Hedef - 5.1

Kohnelesmis binalarin  bulundugu(Pozcu,Pirireis, Palmiye,Hurriyet,Cumhuriyet Mh.). 1998 deprem
yonetmeligine gore yenilenmenin saglanabilecek bir artisin analizinin yapilarak makul orandaki bu artisin
Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarinda ve plan notu tadilati olarak
yapilmasimin saglanmasi.
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Hedef — 5.2
Binalarin yenilenmesi i¢in yapilacak bu artisin ve palanlarin 1/5000 planlamasi yapildiktan sonra 1/1000
6l¢ekli planlarinin yapilmasi.

Stratejik Amag-6

2014 - 2018 yillar1 arasinda ilge sinirimizda yapilacak biitlin yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasi1 ve yapilara kullanma izni verilmesi saglanacaktir.

Hedef - 6.1
Yapi ruhsati alan yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilamasinin saglanmast.

Hedef - 6.2
Ruhsat ve eklerine uygun yapilarak kullanma izni verilmesi.

Stratejik Amag-7

2014 - 2018 yillar1 arasinda yapi ruhsat ile eklerine aykir1 yapilan yapilarla, yap1 ruhsati alinmadan
ingaatina baglanilan yapilarin tespit edilerek insaat faaliyetlerinin durdurularak gerekli yasal islemlerin
yapilarak yikimin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

- Yap1 Denetimin Zabit sayist
- Tespitler

- Tebligatlar

- Yikilan bina sayis1

Hedef — 7-1
Sahada kontrollerin diizenli olarak yapilmasi.

Hedef - 7.2
Yikim izni, denetleme miiracaatlarinin yanitlanmasi.

Hedef - 7.3
Yasal islemlerin yapilarak yikimin gerceklestirilmesi igin
2015 yilinda 150.000,00 TL. harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-8

Imar arsivi diizenlenecektir.

Hedef - 8.1

Arsiv dosyalariin elektronik ortamda giincellenmesinin saglanmasi i¢in hizmet alinmasi.
Stratejik Amag -9 :

3194 sayili yasanin 18. madde uygulamalar1 ile dava sonucuna gore bozulan imar uygulamalari
yapilacaktir.
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Hedef 9-1:

Belediyelerin kamu amaci olan yerlesme yerlerin ve bu yerlerdeki yapilasmalarin plan , fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaci ile hazirlanan imar planlarinin uygulamalarinin

yapilmasi.

Biiyiiksehir belediyesince hazirlanan 1/5000 6lgekli (bat1 kesim ile kuzey kesimi) planlarin ¢izimi
neticesinde yapilacak olan 1/1000 6l¢ekli imar planlar1 dogrultusunda 166 hektarlik alanda bu siireler
igerisinde imar uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN 166 hektar 20 hektar 20 hektar 10 hektar
BEDEL 335.000,00. 50.000,00.- 60.000,00.- 35.000,00.-
Hedef 9-2:

Yine Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirliklar1 devam eden gelisme bolgesinde bulunan 432 hektarlik
alanin 1/5000 6lgekli imar planlar1 tamamlandiktan sonra yapilacak 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarina gére 2016-2017 ve 2018 yillar1 i¢erisinde bu kisimlarinda imar uygulamalar1 yapilacaktir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN - - 216 hektar 216 hektar -
BEDEL - - 650.000,00.- 750.000,00.- -

Stratejik Amag -10 :

Dava sonucuna gore bozulan imar uygulamalar1 yapilacaktir.

Hedef 10-1:

Uygulamasi yapilip da agilan davalar neticesinde iptal edilen 109 hektar bolgelerin imar uygulamasinin
yapilmas1 yine bu siire igerisinde hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN 109 hektar 100 hektar 20 hektar - -
BEDEL 218.000,00.- 200.000,00.- 40.000,00.- - -

Stratejik Amag -11 :

2942/4650 sayili kamulastirma kanununa gore kamulastirmalar yapilacaktir.

Hedef 11-1:
Kamu miilkiyetine ge¢mis alanlarda daha onceki maliklere ait yol ve yesil alan iizerinde bulunan bina
agac v.b. gibi yerlerin ortiilerin kamulastirilmasi ilgili yasa hiikiimlerine gére yapilmasi hedeflenmektedir.
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Belediyemiz tarafindan yapilmasi diislinlilen projelerin  ger¢eklesmesi i¢in miilkiyet sorunu
¢Oziimlenmemis alanlarin kamulastirma yolu ile kamuya gecirilerek miilkiyet sorunlarim1 ¢odzerek
sorunsuz alanlar elde etmektir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019

ALAN - - - - -

BEDEL [1.500.000.00.TL-|1.800.000.00.TL-|2.150.000,00.TL-|2.600.000.00.TL-|750,000,00 TL ,-

Hedef 11-2:

Ayrica kamu ortaklik pay1 (KOP) oranindan olusan belediye hizmet alani, sosyal tesis, resmi kurum alani
vs. alanlara acilan kamulastirmasiz el atmasi davasindan dogacak islemlerin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
. . - Bltce Butce y . - " . .
ALAN | Bltge Giderlerinin Giderlerinin Giderlerinin Butce Giderlerinin | Bltge Giderlerinin
BEDEL %2 %2 %2 %2 %2

Stratejik Amag -12 :

Halihazir harita 6l¢timlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 12-1:

6360 sayili kanun ile Belediyemize baglanan Degirmengay, Turunglu, Emitler, Cavak, insu, Cukurkeslik,
Uzunkas ve Kocahamzali mahallelerinin daha diizenli imar planlarinin yapilmasi ic¢in halihazir
haritalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Belediyemizin halihazir haritalar1 1999 yilinda sayisal ortamda Iller Bankasma hibe yontemi ile
yapilmustir. Bilindigi {lizere belediyemiz sinirlart igerisinde yogun yapilasma olmasi nedeni ile
guncellestirilmesi ve de Ciftlik Belediyesi belediyemize dahil edildiginden belediyemizin hali hazir
harita revizyonunun yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019

ALAN 500 hektar 1500 hektar 1500 hektar - -

BEDEL | 750.000,00TL.- | 525.000,00TL.- | 525.000,00TL.- - -

Stratejik Amag-13

Kentimizde yasayan yasl vatandaglarimizin daha saglikli ve huzurlu vakit gegirebilmeleri icin Yaslilar
Yasam Merkezi yapilacaktir.
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Hedef 13-1

Yaglilar Yasam Merkezi yapimi i¢in

2017 yilinda 11.500.000,00-TL

2018 yilinda 6.000.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-14

flgemize il disindan gelen 6grencileri modern fiziki mekanlarda agirlayabilmek igin 6grenci yurdu
yapilacaktir.

Hedef 14-1

Ogrenci yurdu yapimi icin

2017 yilinda 2.500.000,00-TL.

2018 yilinda 7.500.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-15

Yeni nesillerin saglikli bir ortamda egitim alarak yetismesini saglamak, anne-babalarin meslek hayatina
dogrudan aktif bir sekilde katilirken yasadigi sorunlar1 azaltmak i¢in Kres ve Gilindiiz Bakim Evi
yapilacaktir.

Hedef 15-1
Kres ve glindiiz bakim evi i¢in 2018 yilinda 1.200.000,00-TL. harcanmasi1 planlanmaktadir.

Stratejik Amac-16

Kentimizde bilim ve sanata olan ilgiyi arttirmak, yeni sanatgilar ve bilim insanlarini yetistirmek i¢in tistiin
zeka seviyesine sahip ¢ocuklarin egitim alabilecekleri bilim ve sanat merkezi yapilacaktir.

Hedef 16-1
Bilim ve sanat merkezi yapimi igin

2015 yilinda 2.000.000,00-TL.
2016 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-17

Sanat faaliyetlerine imkan saglamak i¢in sanat evi yapilacaktir.

Hedef 17-1

Sanat evi yapimi i¢in 2017 yilinda 3.000.000,00-TL. harcanmasi planlanmis olup ayn1 yil bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-18

Kentimizde saglik bilincini gelistirmek ve vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina cevap vermek igin
saglikli yasam merkezi - obezite ile mucadele - saglik laboratuvari yapilacaktir.
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Hedef 18-1
Obezite ile Micadele ve Saglikli Yasam Merkezi yapimi i¢in
2019 yilinda 5.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-19

Vatandaglarimizin sportif faaliyetlerini yapabilmeleri i¢in Giivenevler mahallesinde Rekreasyon Alani
yapilacaktir.

Hedef-19-1
Guvenevler Rekreasyon Alani yapimi i¢in 2017 yilinda 1.550.000,00-TL harcanmasi planlanmis olup
ayni y1l bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-20

Kentimizde hizmet veren derneklerin ¢alisma ortamini iyilestirmek, bu dernekleri bir araya toplayarak
sosyal iletisimlerini artirmak maksadiyla Dernekler Yerleskesi yapilacaktir.

Hedef 20-1
Dernekler Yerleskesi yapimi i¢in 2019 yil1 i¢in 3.000.000,00-TL. harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-21

Vatandaslarimizin daha saglikli kosullarda alig-veris yapabilmeleri i¢in muhtelif mahallerere semt
pazarlar yapilacaktir.

Hedef 21-1

Semt pazarlari yapimina 2018 yil1 igin 500.000,00-TL. harcanmasi planlanmis olup ayni yil bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-22
Kentin ileri gelenlerinin heykelleri yapilacaktir.

Hedef-22-1
Kentin ileri gelenlerinin heykellerinin yapimina 2018 yil1 i¢in 100.000,00-TL. harcanmasi planlanmis
olup ayni1 y1l bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-23
Bilim egitiminin verilebilecegi bir ortam saglamak amaciyla Bilim-Deney merkezi yapilacaktir.

Hedef 23-1

Bilim ve Deney Merkezi yapimi igin

2017 yilinda 1.800.000,00-TL.

2018 yilinda 7.200.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir
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Stratejik Amag-24

Kiiltiir merkezi projesi kapsaminda sergi salonu ve diiglin salonu mekanlari ile ilgili eksik kalan imalatlar
tamamlanacaktir.

Hedef 24-1

Kiiltiir Merkezi ikmal ingaat1 yapimi i¢in

2015 yilinda 2.000.000,00-TL.

2016 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-25

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yeni yapilasma alanlarinda 7-14,5 metre genisliginde yeni yollar
agilacaktir.

Hedef 25-1

Yeni yollarin acilmasi isinde

2015 yilinda 10 km-250.000,00-TL.

2016 yilinda 10 km-250.000,00-TL.

2017 yilinda 10 km-250.000,00-TL

2018 yilinda 10 km-250.000,00-TL

2019 yilinda 10-km-250.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir

Stratejik Amag-26

Belediyemiz sinirlart igerisinde yagmur drenaji yapilmis, kaldirmlari parke karo veya beton ile
kaplanmais, asfaltlanmis projeli yollar yapilacaktir.

Hedef 26-1

Projeli yollarin yapiminda

2015 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL.

2016 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL.

2017 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL

2018 yilinda 30 km-15.000.000,00-TL

2019 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-27

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve zamaninda yapilabilmesi i¢in belediyemiz makina parkina ilave
olarak, 4 adet damperli kamyon, 1 adet paletli ekskavator, 1 adet arazoz, 2 adet ¢ift kabinli pikap ve 1
adet kamyonetten olusan is makinalar1 alinacaktir.

Hedef 27-1

Makine parkini gelistirmek icin

2015 yilinda 2 adet damperli kamyon,1 adet paletli ekskavator -800.000,00-TL.
2016 yilinda 2 adet damperli kamyon -500.000,00-TL.

2017 yilinda 1 adet araz6z -200.000,00-TL

2018 yilinda 2 adet ¢ift kabinli pikap -100.000,00-TL

2019 yilinda 1 adet kamyonet -100.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir.
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Stratejik Amacg-28

Vatandaglarimiza daha iyi bir belediye hizmeti sunmak i¢in teknik birimler hizmet binamiza kat ilavesi
yapilacaktir.

Hedef 28-1
Teknik Birimler Hizmet Binas1 Kat ilavesi yapimina 2015 yil1 i¢in 250.000,00-TL. harcanmasi
planlanmis olup ayni1 yil bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-29

Daha yesil bir Yenisehir olusturulmasi ve Yenisehir halkinin daha saglikli bir ¢evrede vakit
gecirebilecekleri yeni parklar yapilacaktir.

Hedef 29-1

Yeni parklarin yapimi igin
2015 yilinda 660.000,00 TL
2016 yilinda 110.000,00 TL
2017 yilinda 105.000,00 TL
2018 yilinda 600.000,00 TL
harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amac-30

Parklarimizin mevcut durumlar1 degerlendirilerek 6nem ve aciliyet durumuna gore yilara bdlerek
revizyonlar1 yapilacaktir.

Hedef 30-1

Parklarin revizyonu igin
2015 yilinda 30.000,00-TL
2016 yilinda 30.000,00-TL
2017 yilinda 15.000,00-TL
2018 yilinda 30.000,00-TL
harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-31

Spor komplekslerinin revizyon ¢aligsmalar1 kapsaminda Egrigam Basketbol Sahasinin revizyonu
yapilacaktir.

Hedef 31-1
Egricam Basketbol Sahasinin revizyonunun 2017 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.

2017 yilinda 30.000,00-TL

Stratejik Amag -32
Belediyemiz sinirlari igerisindeki ¢op konteynerlerinin her yil %20’si yenilenecektir.

38



Hedef 32-1

Bu proje icin

2015 yilinda 500.000,00-TL.

2016 yilinda 550.000,00-TL

2017 yilinda 600.000,00-TL

2018 yilinda 650.000,00-TL
kaynak ayrilmasi diisiiniilmektedir.

Stratejik Amag-33

Daha temiz bir ¢evre i¢in evsel atiklarin kaynaginda ayrilarak ekonomiye geri kazandirilabilecek ambalaj
atiklarmin kaynaginda ayrilmasi projesi 32 mahallede etkin bir bi¢imde uygulanacak ve denetim
saglanacaktir.

Not : Ozel sektdre bedelsiz olarak yaptirilmaktadir.
Stratejik Amag-34

Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki yerlesim alanlarinin genislemesi ve ilgemiz sinirlart igerisindeki
yapilagmaya paralel olarak hizmet gotiiriilecek alanlarin genislemesi ve dolayisiyla artan niifus yogunlugu
dikkate alinarak Temizlik Isleri Miidiirliigii ara¢ parkinda bulunan hizmet araclarinin nicelik ve nitelik
olarak artirilmasi (¢6p toplama araci, yol siiplirme araci, yiikleyici, yol yikama ve sulama araci) alinmasi
kapsaminda yillar itibari ile ara¢ parki yenilenecektir.

Hedef 34-1

Arag parkinin yenilenmesinde
2015 yilinda 600.000,00-TL.
2016 yilinda 700.000,00-TL.
2017 yilinda 500.000,00-TL.
2018 yilinda 600.000,00-TL.
harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-35

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve halkin taleplerinin neler oldugunun 6grenilmesi
ve diyalogun saglanmasi i¢in anket yaptirilmasi, yerel ve ulusal medya ile iliskilerin gelistirilmesi i¢in
caba sarf edilecektir. Ilimizin ve ilgemizin tamtimina yonelik organizasyonlar yapilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 35-1
Belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi amaciyla teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve gereken
araclarin temini igin;

2015 yilinda 30.000,00 TL.
2016 yilinda 40.000,00 TL.
2017 yilinda 50.000,00 TL.
2018 yilinda 60.000,00 TL.
2019 yilinda 70.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.
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Hedef 35-2
Belediye faaliyetleri konusunda halkin bilgi ve memnuniyetini 6l¢mek i¢in anket yaptirilmasi isinde

2015 yilinda 50.000,00 TL
2018 yilinda 80.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-3
Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirmek amaciyla tanitim filmleri hazirlanmasi ve yerel
televizyonlarda yayinlanmasinin saglanmasi i¢in

2015 yilinda 15.000,00 TL
2018 yilinda 23.000,00 TL

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-4
Internet'ten en st diizeyden yararlanarak belediye ¢alismalari hakkinda gorsel ve sesli yayin araciligi ile
halkin bilgilendirilmesi i¢in;

2015 yilinda 10.000,00 TL.
2016 yilinda 10.500,00 TL.
2017 yilinda 10.000,00 TL.
2018 yilinda 15.000,00 TL.
2019 yilinda  7.000,00 TL.
harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-5
Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda nasil yer aldiginin belirlenmesi, vatandasin tepkisi ¢aligmalarinin
yeterliligi konularini takip edilmek amaci ile yerel ve ulusal gazetelerin takip edilmesi igin;

2015 yilinda  35.000,00 TL.
2016 yilinda 35.000,00 TL.
2017 yilinda 40.000,00 TL.
2018 yilinda  50.000,00 TL.
2019 yilinda 40.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-6
Belediye calismalar1 ve etkinlikleri, duyurularinin kitle iletisim araglarinin da yer almasinin saglanmasi
icin ( Bilbord, Afis)

2015 yilinda  60.000,00 TL.
2016 yilinda  70.000,00 TL.
2017 yilinda  80.000,00 TL.
2018 yilinda  90.000,00 TL
2019 yilinda 100.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.
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Hedef 35-7

Belediyemiz etkinliklerinin yerel ve ulusal basinda genis sekilde yer almasinin saglanmasi i¢in basin
mensuplari ile iletisimin saglikli sekilde ydrGttulmesi igin;

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

20.000,00 TL.
25.000,00 TL.
30.000,00 TL.
35.000,00 TL.
40.000,00 TL

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-8
[limiz smirlan icerisinde kiiltiirel faaliyetlere destek vererek belediye olarak bu tiir organizasyonlara
katilmak ve tanitimina destek vermek i¢in

100.000,00 TL.
120.000,00 TL.
140.000,00 TL.
160.000,00 TL.
180.000,00 TL.

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-9
Her y1l Mayis ay1 igerisinde diizenlenen Mersin Uluslararast Miizik Festivalinin Biiyiliksehir, Akdeniz,
Toroslar, Tarsus ve Mezitli Belediyeleri ile birlikte gerceklestirilmesi igin

120.000,00 TL.
130.000,00 TL.
140.000,00 TL.
150.000,00 TL.
160.000,00 TL.

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-10
Her y1l Kasim ayinda diizenlenen Mersin Narenciye Festivalinin Biiyiliksehir, Akdeniz, Toroslar, Tarsus
ve Mezitli Belediyeler ile birlikte gergeklestirilmesi igin

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

90.000,00 TL.
100.000,00 TL.
110.000,00 TL.
120.000,00 TL.
130.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.
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Hedef 35-11

Belediyemiz ve Genglik Servisleri Merkezinin is birligi ile diizenlenen "Goniilli Genglik Kampinin"
gerceklestirilmesi icin

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

30.000,00 TL.
35.000,00 TL.
40.000,00 TL.
45.000,00 TL.
50.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-12

Kardes sehirlerle olan iligkilerin siirdiiriilmesi, her yil karsilikli diizenlenen Genglik Degisik Programi'na
devam edilmesi i¢in

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

30.000,00 TL.
40.000,00 TL.
50.000,00 TL.
60.000,00 TL.
70.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-13
Onemli giin ve haftalarda basin aracilig1 ile kutlama mesaj1 verilmesi igin

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

50.000,00 TL.
60.000,00 TL.
70.000,00 TL.
100.000,00 TL.
150.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-14

Belediyemiz Kiiltiir Merkezinde gergeklesecek etkinliklerin verimliligi agisindan gerekli teknolojik
malzemenin temini igin

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

45.000,00 TL.
50.000,00 TL.
60.000,00 TL.
75.000,00 TL.
100.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.
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Hedef 35-15
Miidiirliigiimiiziin islerini takip edebilmek i¢in arag satin alinmasi igine

2015 yilinda 50.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-16
STK, Universite, Meslek Odalar1 ve diger kurumlarla isbirligi igerisinde Paydas katilimini arttirici
modeller olusturulmasi.

Hedef 35-17
Egitim kurumlarinin sorunlarini eksiklerini yerinde goriip tespit edebilme amaciyla Baskanin bolgemizde
bulunan okullara yaptig1 ziyaretlerin organizasyonunun gergeklestirilmesi

Hedef 35-18
Valilik ve Kaymakamlik tarafindan diizenlenen 6nemli giin ve haftalar, Kadinin Statiisii Birimi, Cocuk
Haklar1 Kurulu, v.b toplantilara katilim

Stratejik Amag-36
Kentimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine ve tanitimina destek olmak amaciyla Kiiltiir Merkezinin i¢
diizenleme calismalari siirdiiriilecektir.

Hedef 36-1
Kentimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelismesine ve tanitimima destek olmak amaciyla A smifi Kiltdr
Merkezinin i¢ diizenlemesi tamamlanarak, resmi agiligi yapilarak, kiiltiirel faaliyetler siirdiiriilecektir.

2015 yilinda 100.000,00 TL.
2016 yilinda 50.000,00 TL.
2017 yilinda 50.000,00 TL.
2018 yilinda 50.000,00 TL.
2019 yilinda 50.000,00 TL. harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-37

Belediyemiz sinirlart i¢inde egitim veren okullarin egitim kalitesini ylikseltmek ve Ogrencilerin daha
saglikli ortamlarda egitim almasimni saglamak amaciyla okullarin talebi dogrultusunda bakim ve
onarimlaria destek verilecektir.

Hedef 37-1

Belediyemiz sinirlart i¢cinde egitim veren okullarin egitim kalitesini yiikseltmek ve G6grencilerin daha
saglikli ortamlarda egitim almasim1 saglamak amaciyla okullarin talebi dogrultusunda bakim ve
onarimlarina destek verilecektir.

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 150.000,00 TL
2017 yilinda 200.000,00 TL.
2018 yilinda 250.000,00 TL.
2019 yilinda 300 000,00 TL. harcanmas1 planlanmaktadir.
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Stratejik Amacg-38

Genclerimizin glvenle vakit gegirebilecekleri ve spor yapabilecekleri igerisinde spor alanlari, basketbol,
futbol, voleybol, kafe, cay bahgesi, buz pateni pisti, internet salonlar1 bulunan Genglik Merkezi hizmete
acilmis olup, faaliyetini siirdiirecektir.

Stratejik Amag-39
Pirireis Mahallesi sinirlari igerisinde faaliyetini siirdiirmekte olan asevinin kapasitesi arttirilacaktir.

Hedef 39-1

Pirireis Mahallesi sinirlari igerisinde faaliyetini siirdiirmekte olan asevinin kapasite artirimi tamamlanarak
faaliyetine devam edecektir.

2015 yilinda 200.000,00 TL
Stratejik Amag-40

flgemizde yasayan 65 yas iistii yardima muhta¢ kimsesiz, yoksul ve engelli yurttaslarimizin Sosyal ve
Kiiltiirel etkinlikler, Ozel Giinler ve haftalarm kutlanmalar1 kapsaminda yilda birkag kez yemek vermek,
geziler ve piknikler diizenlemek, 6zel giin ve haftalarda panel, konferans, konserler diizenleyerek hayata
bagliliklarinin pekistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 40-1

2015 yilinda  10.000,00 TL.

2016 yilinda 15.000,00 TL.

2017 yilinda  20.000,00 TL.

2018 yilinda 25.000,00 TL.

2019 yilinda  30.000,00 TL. harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-41

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde taziye ve cenaze hizmetleri taleplerini karsilamak icin yeni arag alimlar
ve artan talebi karsilamak tlizere yeni ¢adir, masa, sandalye ve benzeri ihtiyaglarin alinmasi.

Hedef 41-1
Belediyemiz sinirlart igerisinde taziye ve cenaze hizmetleri ig¢in yeni ara¢c alimlari ve artan talebi
karsilamak iizere yeni ¢adir, masa, sandalye ve benzeri ihtiyaclarin alimi i¢in;

2015 yilinda 150.000,00 TL

2016 yilinda 100.000,00 TL

2017 yilinda 100.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-42

Ulusal ve Uluslararasi fonlar takip ederek proje havuzu olusturmak ve var olan projelere ortak olmak.

Stratejik Amacg-43

2015 — 2019 yillar arasinda gelir seviyesi diisiik, yoksu olan en 500 kisiye gida yardiminda bulunmak.
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Hedef 43-1
2015 — 2019 yillar1 arasinda gelir seviyesi diisiik olan en 500 kisiye gida yardiminda bulunmak i¢im;

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 100.000,00 TL
2017 yilinda 100.000,00 TL
2018 yilinda 150.000,00 TL.
2019 yilinda 150.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-44

2015 — 2019 willar1 arasinda gelir seviyesi diisiik, yoksul ailelerin ¢ocuklarin1 okutabilmeleri i¢in;
kirtasiye, kiyafet ve gida yardimi destegi yapilmasi.

-Ihtiyag sahiplerinin belirlemesinde Mahalle Muhtarlar1, okul idarecileri isbirligi yapilacaktir.

Hedef 44-1
2015 — 2019 yillart arasinda gelir seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklari okutabilmeleri igin; kirtasiye,
kiyafet ve gida yardimi1 destegi yapilmasi i¢in;

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 100.000,00 TL
2017 yilinda 100.000,00 TL
2018 yilinda 150.000,00 TL.
2019 yilinda 150.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-45

Belediye calisanlarinin sosyal belediyecilik diisiincesini, kentlilik bilincini, birliktelik diisiincesini
olusturmak ve gelistirmek amaciyla etkinlik yapmak.

Stratejik Amac-46

Belediyemiz hizmetlerini kamuoyunu bilgilendirmek, tanitmak amaciyla aylik olarak gazete ve dergi
cikartarak yaymlamak.

Hedef 46-1
Belediyemiz hizmetlerini kamuoyunu bilgilendirmek, tanitmak amaciyla aylik olarak gazete ve dergi
cikartarak yaymlamak igin;

2015 yilinda 10.000,00 TL
2016 yilinda 12.000,00 TL
2017 yilinda 14.000,00 TL
2018 yilinda 16.000,00 TL.
2019 yilinda 18.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-47

Sivil Toplum orgiitleri ve Goniilliilerle Kentlilik bilincinin gelismesi ve yerlesmesi igin ortak projeler
yapip uygulamak.
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Hedef 47-1
Sivil Toplum 6rgutleri ve Gonullllerle Kentlilik bilincinin gelismesi ve yerlesmesi igin ortak projeler
yapip uygulamak igin;

2015 yilinda 50.000,00 TL
2016 yilinda 60.000,00 TL
2017 yilinda 70.000,00 TL
2018 yilinda 80.000,00 TL.
2019 yilinda 90.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-48

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegmis olan amme alacaklarinin tahsili i¢in gerekli 6deme emirlerini
bor¢lu miikelleflere her yil ulastirarak 2019 yil1 sonuna kadar borg¢lu miikelleflerin % 95’ine ulagilmasi
planlanmaktadir

Hedef 48-1
Vadesinde 6demesi yapilamayan amme alacaklarina ait bor¢lu listesinin olusturulmasi.

Hedef 48-2
Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu veya tebligat memurlar araciligiyla ulastiriimasi.

Hedef 48-3

Miikelleflerden telefon numaralar talep edilerek tebligatin daha hizli sekilde e-posta yoluyla ulasmasin
saglamak.

Stratejik Amac-49

[lgemizde modern saglik hizmeti sunabilmek amaciyla Halk Saglhig: Poliklinigi yapilacaktir.

Hedef 49-1
Halk Saglig1 Poliklinigi yapimui i¢in;

2017 yilinda 3.000.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.
Stratejik Amac-50

Deniz kaplumbagalarinin yagami ve biyolojisi hakkinda bilgi verecek bir kurum olusturulmasi i¢in Deniz
Kaplumbagalar1 Bilgi Evi yapilacaktir.

Hedef 50-1
Deniz Kaplumbagalar1 Bilgi Evi yapimu igin;

2019 yilinda 3.000.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.
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