Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik kapsaminda, 2020 yilinda yapilmasi
planlanan gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasina karar verilmistir.

Bu nedenle; Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslara Dair Yonetmeligine gore asagida belirtilen
1 adet 1.dereceli Miihendis kadrosu ve 1 adet_3.dereceli Miihendis kadrosuna iligkin olarak
istenilen sartlar1 tagiyan personellerin, unvan degisikligi sinavina tabi tutulabilmeleri icin
14/07/2020 Sah_giinii_mesai_bitimine kadar dilekce ile insan Kaynaklar ve Egitim
Miidiirliigiine miiracaat etmeleri ile Miidiirliigiiniiz blinyesinde 657 sayili yasa kapsaminda
gorev yapmakta olan personellere duyurulmasi i¢in geregini rica ederim.

1- TEKNIK HIZMETLER SINIFINDA OLAN PERSONELLERIN UNVAN DEGISIKLIGi
SINAVINA GIREBILECEGI BOS KADROLAR

KADRO UNVANI SINIFI KADRO DERECESI ADEDI

MUHENDIS T.H. 1 1
MUHENDIS T.H. 3 1

“Unvan Degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar”

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak.

“Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar”

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar aranir:
a) Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;
1)  Fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2)  Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanma ihraz etmis olmak gerekir.



