
        Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik kapsamında, 2020 yılında yapılması 

planlanan görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı açılmasına karar verilmiştir. 

        Bu nedenle; Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Personelinin 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğine göre aşağıda belirtilen 

1 adet 1.dereceli Mühendis kadrosu ve 1 adet 3.dereceli Mühendis kadrosuna ilişkin olarak 

istenilen şartları taşıyan personellerin, unvan değişikliği sınavına tabi tutulabilmeleri için 

14/07/2020 Salı günü mesai bitimine kadar dilekçe ile İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne müracaat etmeleri ile Müdürlüğünüz bünyesinde 657 sayılı yasa kapsamında 

görev yapmakta olan personellere duyurulması için gereğini rica ederim. 

1- TEKNİK HİZMETLER SINIFINDA OLAN PERSONELLERİN UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

SINAVINA GİREBİLECEĞİ BOŞ KADROLAR 

  

KADRO UNVANI       SINIFI        KADRO DERECESİ         ADEDİ 

  MÜHENDİS                   T.H.                        1                                  1 

  MÜHENDİS                   T.H.                        3                                  1 

 

 

 “Unvan Değişikliği sınavına tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel şartlar” 

 

MADDE 8 – (1) Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aşağıdaki genel şartlar aranır: 

 

a)     Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak. 

b)     657 sayılı kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti 

bulunmak. 

 

“Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar” 

 

MADDE 9 - (1) Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar aranır: 

a)     Mühendis kadrosuna atanabilmek için; 

1)     Fakülte ve dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

2)     Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanına ihraz etmiş olmak gerekir. 

 


