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" Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz
vardir; ¢aliskan olmak!”




Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemserilerim;

5018 sayili kanun kamu idarelerinin;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amaclar ve  olgllebilir  hedefler  saptamak,
performanslarii ~ onceden  belirlenmis  olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalari
yasa geregidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar1 vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; soz konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin

gergeklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Bir segim doneminde bir
stratejik plan, her yil icin ayr1 ayr bes adet performans programi, bes adet biitce ve bes adet faaliyet
raporu hazirlanmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla bir se¢im donemi tamamlandiginda gérev donemi
stiresince raporlar saydamlik ve hesap verme sorumlulugu iginde hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Yenisehir Belediyesi olarak, Tarim ve turizm potansiyelini artirmak, halkimizin yasadig
mekanlar1 giizellestirmek, sosyal yasam olanaklarini artirmak ve kiiltiirel yasaminda zenginlikler
saglamak ile yeni sehirlesme anlayisinin gereklerini en iist diizeyde yerine getirmek i¢in kendisine
verilmis olan kaynaklar1 en ekonomik ve en verimli sekilde harcamanin sorumlulugunu tagimaktadir.
Modern bir sehirlesme igin gerekli olan ¢aligmalar yiiriitmekte ve {ilkemizdeki tiim yerel yonetimlere
ornek olacak faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir

Basariy1 artirmanin ve siirekli kilmanin yolunun surdrulebilir bir yonetim iyi bir planlama ve
iiretimden gectigine inaniyoruz. Performans Programindan da anlagilacagi iizere belediyemiz
kaynaklarim yeterince verimli kullanmaya, poplilist yaklagimlardan uzak, hizmet sayis1 ve kalitesinin
strekli arttirllmasini amaglayan bir yonetim anlayigina sahiptir.

Stratejik plan ve performans programimizdaki vizyonumuz geregi 2020 yilindan itibaren
ilgemizin ve vatandaslarimizin ihtiyag¢ ve taleplerini géz oniinde bulundurmak suretiyle katilimci ve
ortak akil anlayis1 ile vatandas odakli yeni projeleri hayata gecirmeye devam edecegiz.

2020-2024 stratejik planimiza uygun olarak hazirlanan, 2022 yili performans Programinin
Yenisehir halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik Onemli katkilarda bulanacagina olan
inancimla, tiim c¢aligma arkadaglarima, projelerimizin gerceklesmesinde sunacagimiz katkilar ve
cabalariniz i¢in tiim Meclis Uyelerimize Yenisehir’in ve Yenisehirlilerin hak ettigi hizmetleri almasi
konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Abdullah OzYiGIT
Yenisehir Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallt
misterek ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak {izere
kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢esitli  kanunlarla ortaya
konulmustur.

Sekil 1 Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgcok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gbrev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gére; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in (izerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatoér spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida
bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
bilyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
ahinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiakimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tliim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve enddistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her
turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirillmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltin isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya bliytksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
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egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya
da lcretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans olclitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biylksehir Belediyelerinde il ¢cevre dizeni
plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

10
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi Ug¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki tye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir liye olmak Ulzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanhk eder. Encliimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak Uzere gagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

11
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d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi g yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Blitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Blitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’'nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hiiklimler olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve boélge plancisi, ¢coziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillk
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Gsti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigiu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1 Tasinmazlar

Verilen Hizmet Kullanim Amaci Sayisi

Belediye Ana Binasi Halka Hizmet 1

Atatlrk Kiltir Merkezi Kaltarel Faaliyetler 1

Ozgecan Tesisleri Spor Faaliyetleri 1

Fuar Alani Ticari ve Sosyal Faaliyetler 1

Belediye Ek Bina Halka Hizmet 1

Akademi Binasi Sosyal ve Saglik Amagl 1

Anaokulu Egitim 3

Kapali Spor Salonu Spor Faaliyetleri 1

Halk Egitim Kurs Merkezi Sosyal Faaliyetler 3

TOPLAM 13

Tablo 2 Araglar
1 is Makinesi 20
2 Binek 15
3 Ambulans 1
4 Cop Kamyonu 19
5 Motor 1
6 Kamyon 13
7 Araz6z 6
8 Slipurge Araci 4
9 Traktor 4
10 Cift Kabin Kamyonet 28
11 Otobiis 6
12 Pikap 6
13 Minibis 1
14 Kovali Arag 1
15 Midibiis 2
16 Cenaze Nakil Araci 1
17 Binek 3
18 Kamyonet 3
19 Toplam 134
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Tablo 3 Donanimlar

1 Online Glig Kaynagi 10
2 Kart Okuyucu (Personel Takip Sistemi igin) 12
3 Kamera Kayit Cihazi 8
4 IP Tabanh Guvenlik Kamerasi 100
5 Guvenlik Duvari 5
6 Fiziksel Sunucu 3
7 Managable Switch (TTVPN altyapisi) 8
8 Ses Sistemi 3
9 Yedekleme Sunucusu 4
10 PC 344
11 Mubhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici 144
12 A0 Tarayicl
13 Barkod Okuyucu,
14 Dokiiman Tarayicl
15 Cizici (Plotter) 2
Toplam 649

Tablo 4 Yazilimlar

1 Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi

2 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
3 Kamu Miilkiyet Yazilimi

4 Arag Takip Sistemi Yazilimi

5 Cad Yazilimlari

6 is Giivenlik Yazilimi

7 isyeri Hekimligi Yazilimi

8 icra Yazilimi

9 Yapi Modelleme Yazilimi

10 Mevzuat ve ictihat Yazilimi

11 Hak edis Yazilimi

12 Online Akaryakit Yazilimi

13 Gorinti Kurgulama ve Video Montaji Yazilimi
14 Pro e-belge
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D- insan Kaynaklari

Kadroya gore Personel Dagilimi

Tablo 5 Kadroya Gére Personel Dagilimi

16%
Memur 144 1%
Sozlesmeli 13
. 19%
isci 169 64% °
Sirket Personeli 579
B Memur mSdzlesmeli misci = Sirket Personeli
TOPLAM 905
Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Tablo 6 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Kadin 63 4 20 107 194
Erkek 81 9 149 472 711
Toplam 144 13 169 579 905
Sekil 3 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
10% 13%
24%
56% 3% ~, -, \ 0
44%
67% 90% 87% 76%

= Kadin = Erkek
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Personel Egitim Durumu

Tablo 7 Personel Egitim Durumu

ilkégretim 3 - 119 253 375
Lise 24 1 39 161 225
On Lisans 28 7 6 55 96
Lisans 81 4 5 105 195
Yiiksek Lisans 8 1 - 5 14
Doktora - - - - 0
Toplam 144 13 169 579 905
Sekil 4 Personel Egitim Durumu
2 1
6 18 1
%) o V7 8 4 3 By, 2 s
% 38 % % % % % %
% %
2 9
% 11
% o %
i‘f 10/9 54 70 28 ?,/5
(o] (o] % % % °
m lkégretim = Lise = On Lisans = Lisans m Yiksek Lisans = Doktora
Personel Yas Dagilimi
Tablo 8 Personel Yas Dagilimi
18-25 Yas - - - 25 25
26-35 Yas 18 4 1 194 217
36-45 Yas 49 6 48 223 326
46-55 Yas 44 3 95 116 258
56 ve Uzeri 33 - 25 21 79
Toplam 144 13 169 579 905
Sekil 5 Personel Yas Dagilimi
13 1 3 4 3 24
24 ” 23 39 o8 a1, g M 9 %
29
%
3 5
30 33 % 9% 38 35
% % % %
m 18-25Yas m26-35Yas m36-45Yas m46-55Yas m 56 ve Uzeri
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Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Tablo 9 Personel Hizmet Sliresi

o-1vil - - - - -
1-5vil 2 5 2 350 359
5-10 il 43 8 - 158 209
10-20 Yil 32 - 151 70 253
20 Yil ve lzeri 67 - 16 1 84
Toplam 144 13 169 579 905
Sekil 6 Personel Hizmet Stiresi
1
. 30 38 10 1 12 9 40
% % s %
% % % % %
28
%
62 27
46 %
9 23 % 61 23
° % %9 % %
%
m0-1YIl w15Yi1 =m5-10Yil =10-20Yil = 20 VYil ve Gzeri
Kadroya Gore Doluluk
Tablo 10 Kadroya Gére Doluluk
Bos 167 - 95 262
Dolu 144 13 169 326
Toplam 311 13 264 588
Sekil 7 Kadroya Gére Doluluk
50
51
47 % %
%
0%
9
3 % 50
% 100% %
= Bos = Dolu
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E- Diger Hususlar

2022 vyili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.
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1I- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve
oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Referans

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliyime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali disiplini
korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda;
program bitge sistemine gegilecek, harcama goézden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gliglendirici ve vergi

181. tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH’ya
oranla kamu kesimi borglanma gereginin ylizde 1,7, genel devlet agiginin yizde 1,8, merkezi yonetim bitge agiginin
ise yuzde 2 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.

263 Vergi adaletinin gliglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini saglayacak sekilde vergi

’ sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

263.7. Gayrimenkul sahipligi izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iligkin yeni bir sistem

264.2. devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu cergevede ilgili
bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin dizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.
Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi

511. tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatinnmlara agirhk
verilecektir.

Yapim ve teknik musavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi saglanacak,

511.2. bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasli sézlesmelerle yirGtiilmesi igin
gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik guivenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli

511.5. Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir.

= 570. Kadinlarin isglicu piyasasina katimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir

é 571. Genglerin isglicli piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.

< 5717 Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicli potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
E o uygulamalari destekleyecektir

g 598 Aile dostu gevre ve mekanlarin yayginlagsmasi igin galismalar ylritulecektir.

g 598.1 Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri ulagilabilir mekanlar

(] o yayginlastirilacaktir.

'E 598.2. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir

E 627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

o 627.2. Basta yerel yonetimler olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylagimi saglanacaktir

627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erigsim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rold artirilacaktir.

628. insan odakli sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendiriimesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

628.1. Engelli ve yasl bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

628.2. Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin
niteligi ve niceligi artirilacaktir.

628.3. Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindiizli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

628.4. Gezici tarim iggilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir
Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve

632. kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel donugiim uygulamalarinin kilttrel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari

tesvik edilip yayginlastirilacaktir

655. Uzun sureli bakima gereksinim duyan yaslilar icin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Farklh kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde bitiinlik ve kurumlar arasi esgidim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir
Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle

674. erisilebilirligi saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski,
iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya ulagiminin

655.2.

674.1. saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda
revize edilecektir.
674.2. Sehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek Gzere; dogal, tarihi ve klltlrel degerlerin korunmasi ve yeniden canlandiriimasi
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

icin iller Bankasi A.S Genel Miidiirliigii (iLBANK) tarafindan yerel yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir
Basta aclk ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin artirilmasi;

675. kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarh olarak insan-tabiat iligkisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi i¢cin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi desteklenecektir

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu temin’en sehirlerimizde
Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yagam kalitesini ylikseltmek igin

676.1. Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre ve
Sehircilik Bakanlig, TOKI, iLBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitiilecektir
Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle

677. duzeyinde etkili katihm mekanizmalarini, izleme ve denetleme stireglerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve
uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

677.1. Planlama siirecinde etkili katihm, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu cergevede giincellenecektir.

677.2. Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir

678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinligi korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlegstirilecek ve plan bitiintinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

678.1. imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklagimlar gelistirilecektir

679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kilttrd ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1. insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 8rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

679.2. “Medeniyetimizi yagatan sehir berati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlk olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir

630. Haritacilik alaninda konum sal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi giiglendirilecek, kurumlar arasi
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.

680.1. Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konum sal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

680.2. Cok boyutlu kadastro/harita tretimi tamamlanacaktir

681, Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tzere sayisal hale gelmis gtincel, guivenilir
kadastro verileri sunulacak, mulkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1. Miilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar gergevesinde elektronik ortama taginacaktir.

681.2. Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3. Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagli kalinmaksizin elektronik ortamda
gergeklestirilecektir

682. Kentlerin yagam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tGzere 6lgme ve degerlendirme araglari
gelistirilecektir.

682.1. il, ilce ve mahalle lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi icin kurumsal, teknik ve yasal altyapi
guclendirilecektir
Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir

683. projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata gegirilmesi
saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Giretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yoénelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

683.2. Akilli sehir projeleri, buyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak Gzere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6niinde bulundurularak énceliklendirilecektir.

683.3. Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
streglerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta olmak tizere kriterler belirlenecektir.

683.4. Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim paydaslari
olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

684. Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artiriimasi, kentsel hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir

689 Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglikli ve glivenli yasamay! esas alacak sekilde donustirilecektir.

690. Kentsel donusiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cercevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yirGtilecektir.
Kentsel donlisiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu kapsamda

690.1. yerel yonetimlerle paylagimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde donusturilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari
gerceklestirilecektir.

691. Kentsel donlisiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donisiim stratejileri esas alinacaktir.

691.1 il ve ilce bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda dénlisiim hedeflerini igeren kentsel donlsim stratejileri hazirlanacaktir.

692 Kentsel donlisiim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel déniisiim alanlarinda 6ncelikle yerinde
dontstim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini gz 6niinde bulunduran ¢éztimlerle kent
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dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yuruttlecektir.

692.1.

Kentsel dontisim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2.

Kentsel donusiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve siirecin isbirligi iceresinde ilerlemesi saglanacaktir

693.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiiksek dncelikli alanlar gok
olgltlt degerlendirme sistemiyle 6nceliklendirilerek ivedilikle dontsturilecektir

693.1.

Kentsel donusiim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6l¢ttli degerlendirme modeli, can
ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun buyUklGgl, mali ve finansal gereksinim,
rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindig kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

693.2.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tlke gapinda konutlarin ve sehir iginde kalmig
sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel doniisim hizmetleri ylrutilecektir.

693.3.

Kentsel dontisim projelerinde déntsiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve kira
yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin kargilanmasi igin finansman modeli gelistirilecektir.

693.4.

Kentsel dontisim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiigik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.

694.

Kentsel donusiim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déntistimi kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri goz 6ninde bulundurulacaktir

694.1.

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullanilmasi
saglanacaktir.

694.2.

Afet risklerinin planlama asamasinda gézetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve
risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

695.

Kentsel donusiim galismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

695.1.

Kentsel donusumin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenerek
mevzuat bu yonde gelistirilecektir

696.

Nifusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestiriimesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltilmasi, geri donlsiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve strdirilebilir kentigi ulagim sistemlerinin
olusturulmasi temel amagtir

697.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdurulebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji
ve eylem planlari bir batlinltk iginde uygulamaya konulacaktir.

697.1.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi ydnetim planlari, sektérel su tahsis
planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim planlari, taskin yonetim planlari, igme suyu havzalari koruma eylem
planlari tamamlanacaktir.

697.2

Aritilmis atik sularin basta tarim olmak Gzere yeniden kullaniimasi igin havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklar tizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3.

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4.

Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve strdurlebilirligi saglanacaktir.

698.

icme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1.

Buytksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir

698.2.

icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3.

SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

698.4.

Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi icin KOI modeli yayginlastirilacak, atik su ya iliskin denetim, teknik
bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Gistesinden gelinecektir

699.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari
ve diizensiz/vahsi dékiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden bir bitiin olarak gelistirilecektir. Kati atik
yonetiminde kaynak verimliliginin ve gevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi basta olmak {izere uygulama
araclari gelistirilecektir.

699.1.

Kati atiklarin geri dontstimunde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

699.3.

Geri kazaniimis ikincil Grline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

699.4.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

700.

Mali glicti yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf
tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

700.1.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

701.

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar
planlariile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

701.1.

imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

701.2.

Kent ici rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayl sistem projelerinin Ulastirma ve
Altyapi Bakanlig tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak,
rayh sistem tasarim kilavuzlari giincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

702.

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltiimasi amaciyla kent i¢i ulasimda arz yonli

23



T.C. Yenigehir Beledliye Bagkanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

Verilen Gorev/ihtiyaglar

politikalardan ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi
ozendirilecektir.

702.1.

Kent ici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak dncelikle otobus,
metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayli sistem alternatifleri
degerlendirilecektir.

702.2.

Rayl sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin
asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayh sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000
yolcu/saat diizeyinde gergeklesecegi 6ngorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

702.3.

Toplu tasima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini temin en tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

702.4.

Buytksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kdprd, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin Gcretlerinin dinamik
fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

703.

Cevreci ulagim modlari gelistirilecek ve kent ici ulasimda motorsuz ulasim tirleri 6zendirilecektir

703.1.

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltiirel cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindiriimis yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

703.3.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

703.4.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

703.5.

Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

704.

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin artirilmasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde
yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak,
AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

704.1.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

704.2.

AUS mimarisinin gelistiriimesine yonelik proje tamamlanacaktir

704.3

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kent ici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

712.

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve strdurilebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile
duyarliliginin artirlmasi temel amactir

713.

Cevre konusunda kurum ve kuruluglarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktir.

713.1.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun gelistirilmesi,
¢atismalarin giderilmesine ve uygulamada esgtidum ile diger paydaslarla isbirliginin giclendirilmesine yonelik mevzuat
calismalari gergeklestirilecektir.

713.2.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve
kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giiglendirilerek gerekli yazilim, makine ve teghizat ihtiyaci
giderilecektir.

713.3.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdiriilebilir Gretim ve tiiketim konularinda
egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

713.4.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

719.

Cevresel glrultintn degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

719.1.

Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik glirtlti haritalari hazirlanacaktir.

743.

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yuritilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust dizeye
cikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

785.

Yolsuzlukla etkin bir sekilde micadele edilecektir.

785.2.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma stregleri seffaflastirilacak,
internet Gizerinden yayimlanacaktir.

785.5.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tGizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi
gugclendirilecektir.

796.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten; katilimci, mali
surdurilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin tst diizeye
cikarilmasi temel amagtir.

797.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir

797.1.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak tizere rehber gelistirilecektir.

797.2.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biylksehirlerden baslamak lizere, stratejik
plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan
bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

798.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

798.1.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800.

Belediyelerin karar alma stireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolu glglendirilecektir.

800.1.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katilim mekanizmalari giiglendirilecek,
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gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyuklugu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢oklu
801.1. Olgut tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi
yapilacaktir.
801.2. Koy yerlesik alanlarinin stirdirilebilirligi saglanacak, blyiksehirlerde kéyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.
3013 Buyuksehir belediyeleriyle buylksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya gikan
o hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.
802 Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve glivenligi
’ guglendirilecektir.
802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
802.2. Kuguk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.
Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar
802.3. - . o S A
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
3 Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
’ sinirlandirilacaktir.
% 3. Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
8 3 Taginmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin
§ ’ gercek degerleri Uzerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.
3‘ Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindlizlii bakim ve kisa
] sureli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik
edilecektir
Butce Disiplini Tasarruflarin Devamliligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu
1.3. Tarimda Yapisal Dontisiimiin Saglanmasi Ve Kirsal Kalkinma
Oncelik 6. Kirsalda ekonomik ve sosyal altyapinin iyilestirilmesi
6.1. TR63 Bolgesi'nde kentsel ve kirsal nitelikli bolgeler analizinin yapilmasi.
6.2. Her bir ilge veya birkag ilgeden olusan alt bolgeler bazinda kirsalda ekonomik gesitliligin artirilmasina yonelik
uygulama programlarinin gelistiriimesi.
1.3.-6 6.4. Ulastirma, igme suyu ve temel hizmet altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirnmlara devam edilmesi.
6.5. Kirsalda sosyal hayatin gelistiriimesine yonelik sosyal donati yatirimlarinin 6nceliklendirilmesi ve bu yatirimlarin
tesisine yonelik uygulama programlarinin gelistirilmesi.
6.6. Kirsalda beseri kaynaklarin gelisimine yonelik tarimsal tGretim egitimleri ve ekonomik faaliyetlerin
cesitlendirilmesine yonelik egitimler ile egitim ve saglik altyapisinin iyilestirilmesine yonelik bilinglendirme
egitimlerinin artirilmasi.
1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 1. TR63 Bélgesi’nde kanalizasyon hizmeti ve atik aritma hizmeti verilen niifus oraninin Tiirkiye ortalamalarina
yukseltilmesi
o 1.1. Kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi kademeli olarak yayginlastirilacak ve il merkezleri ve nifusu 50.000 ve
Q 1.6.-1 tzeri ilge merkezlerinde belediye ntifusunun tamamina kanalizasyon ve atik su aritma hizmeti verecek altyapi
3' tesislerinin dncelikli olarak tamamlanmasi.
54 1.2. ilgili belediyelerce kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin yillik yatirim programlarinda énceliklendirilmesi.
H 1.3. Kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin finansmani igin ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde SUKAP ile
E uluslararasi kredi ve hibe programlarina yonelik projelerin hazirlanmasi.
o] 16 Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
o Oncelik 2. Kati atiklarin bertarafina yonelik diizenli depolama alanlarinin yapilmasi ve kati atik yonetiminde geri
: doniisim sistemlerinin yayginlastiriimasi
2 162 2.1. Il merkezleri 6ncelikli olarak kapsam igerisinde olmak lizere Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde katik yonetimi
: o sistemlerinin tamamlanmasi ve ayni sistemin bolge geneline kademeli olarak yayginlastiriimasi.
§ 2.2. Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve saghkli bir geri doniisim sisteminin kurulmasi.
’8 2.3. Kati atik yonetimi sistemlerinin kurulmasinda AB fonlari ile Diinya Bankasi finansman imkanlarinin kullaniimasi
o icin ilgili kuruluslarin koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.
1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 3. Ulusal stratejilerle paralel olarak kentsel déniisiim calismalarinin énceliklendiriimesi
3.1. Kentsel donlslim uygulamalari ile ilgili olarak Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri 6lceginde kentsel
doéntsim uygulama planlarinin hazirlanmasi.
16.3 3.2. Kentsel donlsiim galismalarinda, ulusal 6ncelikler ile birlikte plan doneminde hazirlanacak olan kentsel doniisim
ha uygulama planlarindaki 6nceliklerinin esas alinmasi.
3.3. Kentsel yasam kalitesinin artirilmasi amacina yonelik olarak gevre diizeni planlari kararlari dogrultusunda alt
olgekli uygulama planlarinin hazirlanmasi.
3.4. Kentsel donlstm ¢alismalarinin 6nceliklendirildigi deprem riski yiiksek ilcelerde mikro bélgeleme galismalarinin
tamamlanmasi ve kentsel planlamalarda depremselligin g6z 6niinde tutulmasi
1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
1.6.-4 Oncelik 4. Kent igi ulagim sistemlerinin birbirleri ile entegre bir sekilde gelistirilmesi

4.1. Kent i¢i mobilizasyonu daha etkin hale getirmek amaciyla kent i¢i ulagim sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi.
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

4.2. Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye il merkezlerinde hafif rayli ulagim sisteminin gelismesine yonelik mekansal

planlama, teknik altyapi ve fizibilite ettlerine iliskin yatirimlarin ilgili kurumlarca galisma programlarina alinmasi.

1.7.-2

1.7. Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi

Oncelik 2. TR63 Bdlgesi'nde kurulu sanayi yapisi ve potansiyel gelisme alanlari basta olmak iizere nitelikli isgliciiniin
temini icin mesleki egitimin islevselliginin artirilmasi

2.1. TR63 Bolgesi’nin mesleki egitim altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirimlara devam edilmesi

2.5. il bazinda hazirlanan isgiicii piyasasi analizi raporlarinda yer alan mesleki egitim programlarinin éncelikli olarak
desteklenmesi.

1.7.-4

1.7. Sosyal Altyapinin iyilestirilmesi
Oncelik 4. iigelerin sosyal faaliyet altyapisinin iyilestirilmesi
4.2. Yerel yonetimlerin sosyal altyapiya yonelik projelerinin desteklenmesi.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Yenisehir'i; saghgini gbzeten, kisisel gelisimlerini destekleyen, sosyal iliskilerini
gelistiren, refahina hizmet eden ve onlara temiz, stirdirulebilir bir yapili ve dogal ¢cevre
sunan bir kent kilmak

VizyYONUMUZ

Hemserilerinin sorun, ihtiyac ve tercihlerine kiiresel giindem ve politikalardan ilham
alarak hizmet eden bir belediye olmak.

Temel Degerler
Saglikl Yenisehir

Bilgi cagina yakisan Yenisehir
Hemseri Hukukunun Hakin Oldugu Yenisehir
Dayanisma icinde Yenisehir
Dogal Yasami Gozeten Yenisehir

Yenisehir yapili gevresini 6zenle olusturacak bir kent olacak
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YENISEHIR BELEDIYESi 2020-2024 STRATEJILERI

AMACLAR VE HEDEFLER

AMACG 1: Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve hizmet sunumunu bu
gelismelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi olusturmak
Hedef 1.1: Yerel yonetisim mekanizmasiyla hizmet etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin saglanarak stirekli

olgllmesi ve veriye dayall hizmet, politika Gretilmesi

Hedef 1.2: Kiiresel duslinup yerel gdziimler lreten insan kaynaginin olugturulmasi

Hedef 1.3: Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet ve zaman etkin sunumunu saglayacak is Akis Stireglerinin
gelistirilmesi

Hedef 1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 1.5: Bilgi ve iletisim teknolojisinin gliclendirilmesiyle etkinligin ve verimliligin artirilmasi

AMACG 2: Yesil alan varligi ve altyapisi ile bireysel hareketliligi ve saglikli yasami destekleyen bir Yenisehir

Hedef 2.1: Sirdurilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varliginin artirilmasi ve yesil alanlarin herkes igin
Kullanilabilir olmasi

Hedef 2.2: Daha hareketli bir glindelik yagami tesvik etmek, miimkiin kilmak

Hedef 2.3 Acik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin Artirilmasi

Hedef 2.4: Sagligi tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindalik olusturma calismalarinin
yapilmasi

AMAC 3: Cevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin yayginlasmasini saglamak

Hedef 3.1: COp toplama ve gevre temizligi alanindaki hizmetlerin iyilestirilmesi

Hedef 3.2: Geri donlisiim pratiklerinin yayginlastirilmasi ve tesvik edilmesi

Hedef 3.3: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi i¢in pilot calismalar ve savunuculuk
yapmak

AMAC 4: Kisisel, akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimi destekleyen hizmet politikasi ile herkesi kucaklayan
bir Yenisehir

Hedef 4.1: Yenisehirlerin ihtiya¢c duydugu kisisel, mesleki, akademik ve kiltirel gelisim programlarinin tespitine
yonelik periyodik alan arastirmalari yapilmasi

Hedef 4.2: Farkli yas, egitim ve cinsiyetlerin ihtiyaglarini karsilayacak egitim, bilgi ve beceri gelistirme
programlarinin diizenlenmesi

Hedef 4.3: Canli, zengin ve erisilebilir bir kiltlir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

AMACG 5: Her kesimin aidiyet hissettigi kapsayici ve firsat esitligi yaratan hizmet sunumu ile sosyal icermeyi
gliclendirmek

Hedef 5.1: Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gecirilmesi

Hedef 5.2: Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve Donlstirtcl Sosyal Destegin Saglanmasi

AMAC 6: Butinlesik, cevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin gelistirmesi ve sunulmasi

Hedef 6.1: Kentsel donisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

Hedef 6.2: Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Hedef 6.3: Yeterli ve yiiksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama yapilmasi

Hedef 6.4: Toplum dizeni ve givenligine katki saglanmasi .

Hedef 6.5: Tarimsal lGretimi destekleyen uygulamalarla glivenli gidaya erisimin ve tarimsal lireticinin

desteklenmesi
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve
Amag hizmet sunumunu bu gelismelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak
S.H.1.1 Yerel yonetisim mekanizmasiyla hizmet etkinliginin ve vatandas
Hedef memnuniyetinin saglanarak siirekli 6lgiilmesi ve veriye dayali hizmet, politika

uretilmesi

Performans Hedefi

Yerel yonetisim mekanizmasiyla hizmet etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin
saglanarak siirekli ol¢iilmesi ve veriye dayali hizmet, politika liretiimesi

ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri —
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG1.1.1 Cagri Merkezine Gelen Sikayet Oneri ve 0,00 65,00 83,00
Taleplerin Degerlendirilmesine Gére Yapilan
Hizmet lyilestiriime Orani (YUZDE)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL.
Sira Kodu Faaliyetler = y“ lyaci ( ) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
1 F 1.1.1 | Kuruma gelen tum talep sikayet ve 0,00 0,00 0,00
Onerilerin tek bir merkezden ¢éziime
ulastiriimasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve
Amag hizmet sunumunu bu geligmelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak
Hedef S.H.1.2 Kiiresel diisiiniip yerel ¢oziimler lireten insan kaynaginin olugsturulmasi
Performans Hedefi Kiiresel diigiiniip yerel ¢oziimler iireten insan kaynaginin olusturulmasi
ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG1.2.1 Gelistirilen egitim programi sayisi (ADET) 0,00 15,00 20,00
PG1.2.2 | Uygulanan egitim programi sayisi (ADET) | 0,00 10,00 | 15,00
PG1.2.3 | Calisan Bagina Egitim Saati (SAAT/KISI) | 0,00 4,00 | 7,00
PG1.2.4 | Calisan Memnuniyet orani (YUZDE) | 0,00 65,00 | 70,00
PG1.2.5 Personel Ihtiyac Analizinin Tamamlanma orani 0,00 70,00 90,00
(YUZDE)
PG1.2.6 Motivasyon Amaciyla Yapilacak Aktivite Sayisi 0,00 2,00 4,00
(Adet) (ADET)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL.
Sira Kodu Faaliyetler = y“ yac ( ) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 F1.2.1 | Personel ihtiyacinin belirlenmesi ve 72.000.000,00 0,00 72.000.000,00
ihtiyaca yonelik goreviendiriimelerin
yapilimasi
2 F1.2.2 | Norm kadro de@erlendirmesi neticesinde 0,00 0,00 0,00
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
ihtiyaca yonelik gorevlendirmelerin
yapilimasi
3 F1.2.3 | Personel memnuniyetinin dlgtlmesi 0,00
amaclyla anket calismasi yapilmasi
4 F1.2.4 | Belediye personelinin ihtiyacina yonelik 450.000,00 0,00 450.000,00
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egitimler diizenlenmesi

5 F1.2.5 | Belediye personelinin i motivasyonunu 0,00
arttirmak amaciyla gesitli sosyal aktiviteler
duzenlemek
Genel Toplam | 72.450.000,00 0,00 72.450.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve
Amag hizmet sunumunu bu gelismelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak
Hedef S.H.1.3 Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet ve zaman etkin sunumunu

saglayacak ig Akig Siireglerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet ve zaman etkin sunumunu saglayacak Is
Akis Siireglerinin geligtiriimesi

ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
g 9 Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG1.3.1 Analiz Edilen Is Akis Siirecleri (Adet) 0,00 0,00 20,00
PG1.3.4 | Gelistirilen Prosediir Sayisi (Adet) 0,00 | 0,00 20,00
PG1.3.2 | Revize Edilen Is Akis Siiregleri (Adet) 0,00 0,00 10,00
PG1.3.3 | Gelistirilen Is Akis Stiregleri (Adet) 0,00 | 0,00 | 2,00
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL.
Sira Kodu Faaliyetler = y“ lyaci ( ) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam

1 F1.3.1 | Hizmet Sunumlarinin Paydaslarin 0,00 0,00 0,00

Beklentilerini Kargilayacak Sekilde Etkin

Hale Getirmesi
2 F1.3.2 | Vatandas Taleplerine Cevap Verme 0,00 0,00 0,00

Sdresinin Kisaltilmasi (Geri Bildirim

Sdreleri)
3 F1.3.3 | Kurum ici Denetim Ve Bilgilendirme 0,00 0,00 0,00

Mekanizmalarinin Tesisi Ve Etkin Isleyisi

Genel Toplam 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen
Amag ve hizmet sunumunu bu geligsmelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak

Hedef S.H.1.4 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilimasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi

ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No Performans Gdostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG1.4.1 Tahakkuk Tahsilat Oraninin Arttirillmasi 0,00 83,00 84,00
(YUZDE)
PG1.4.2 | Gelir Butge Gergeklesme Orani (YUZDE) | 0,00 | 83,00 | 84,00
PG1.4.3 | Oz gelirlerin Toplam Gelire Oran (YUZDE) | 0,00 | 49,00 | 50,00
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL,
Sira Kodu | Faaliyetler = y“ tyaci ( ) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 F1.4.1 | Tahsilat-tahakkuk oraninin arttiriimasi icin 150.000,00 0,00 150.000,00
tahsilat yontemlerinde gesitlendiriimeye
gidilmesi
2 F1.4.2 | Mukelleflerin vergisel yukimluluklerinde 10.000,00 0,00 10.000,00
gonilld uyumu konusunda bilinglendirme
calismalarinin yapilmasi
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3 F1.4.3 | Oz gelirlerin gesitlendiriimesi ve arttiriimasi 100.000,00 0,00 100.000,00
konularinda ilave ¢alismalarin yapiimasi
Genel Toplam 260.000,00 0,00 260.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve
Amag hizmet sunumunu bu gelismelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak
Hedef S.H.1.4 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Performans Hedefi Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
ACIKLAMA
Gosterge No Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
g 9 Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PGl.4.4 Kira Gelirlerinin Arttirlma Orani (YUZDE) 0,00 15,00 15,00
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL,
Sira | Kodu Faaliyetler — Y — yact { ) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
1 F1.4.4 | Tasinmazlarin yonetiminin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
S.A.1 Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve
Amag hizmet sunumunu bu gelismelere gore diizenleyen kurumsal kapasiteyi
olusturmak
Hedef S.H.1.5 Bilgi ve iletisim teknolojisinin giiclendirilmesiyle etkinligin ve verimliligin
artiriimasi
Reriamens MEelet Bilgi ve iletisim teknolojisinin gug¢lendirilmesiyle etkinligin ve verimliligin
artiriimasi
ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
g 9 Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG1.5.1 e- Belediye Bilgi Sisteminde Kullanima Alinan 0,00 5,00 5,00
Modil (ADET)
PG1.5.2 | Olusturulacak Mobil Uygulama Sayisi1 (ADET) | 0,00 1,00 1,00
PG1.5.3 Tam Birimlerin Yonetim Bilgi Sisteminin 0,00 92,00 95,00
Kullanma Orani (YUZDE)
PG1.54 Bilisim Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet 0,00 73,00 73,00
Orani (YUZDE)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL,
Sira Kodu Faaliyetler — y" yact ( ) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 F1.5.1 | Belediyemizce hizmete agilan yeni 200.000,00 0,00 200.000,00
isletmelerin teknolojik altyapisinin
glclendirilmesi
2 F1.5.2 | Yazihm biriminin gli¢lenerek devamliginin 400.000,00 0,00 400.000,00
saglanmasi
3 F1.5.3 | Bilgi Islem Madirliginin verimliginin 10.000,00 0,00 10.000,00
artinimasi (Personel + mekan + donanim
)
4 F1.5.4 | Belediyemizin mevcut lokasyonlarinda 10.000,00 0,00 10.000,00
kullanilan donanim altyapisinin
iyilestiriimesi
Genel Toplam 620.000,00 0,00 620.000,00
idare Adi | YENISEHIR BELEDIYESI
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Amag

S.A.2 Yesil alan varhgi ve altyapisi ile bireysel hareketliligi ve saglikh yagami
destekleyen bir Yenisehir

Hedef

S.H.2.1 Yesil alan varhgini herkes icin erigilebilir kilacak planlama yapilmasi

Performans Hedefi

Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

ACIKLAMA

Yenisehir Illcesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarlihg

artiracak ve de sosyallesme imkaninin saglanmasina ydnelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar

olusturulmasi ve devamliliinin saglanmasi.

Gosterge No

Performans Gdostergeleri

2020

2021

2022

Gergeklesen

Tahmini

Hedeflenen

PG2.1.1

Toplam Yesil alan artis miktari (M2)

0,00

937.000,00

957.000,00

PG2.1.2

Kentteki yesil alanlarin kullanim memnuniyeti
(YUZDE)

0,00

65,00

70,00

PG2.1.3

| Kisi bagina disen yesil alan miktar (M2)

0,00

| 3,80

3,85

PG2.1.4

| Revize edilen park sayisi (ADET)

0,00

| 5,00

10,00

PG2.1.5

Mevsimlik gicek yetistirmek ve kalici bitki
Uretmek (ADET)

0,00

0,00

150.000,00

Sira

Kodu

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Butce

Biitce Disi

Toplam

1 F2.1.1

Sehrimize yeni parklar, yesil alanlar
yapilmasi

1.650.000,00

0,00

1.650.000,00

2 F2.1.2

Parklarin, yesil alanlarin ve gesitli sosyal
faaliyet alanlarinin bakim ve onarimlarinin
yapilarak devamliiinin saglanmasi ile
kurum digi gelen taleplerin imkanlar
cercevesinde kargilanmasi

1.400.000,00

0,00

1.400.000,00

3 F2.1.3

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak
ve sokaklarda agaclandirma,
giceklendirme ve gimlendirme ¢alismalar
yapmak

700.000,00

0,00

700.000,00

4 F2.1.4

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak
ve sokaklarda yer alan adag, agaccik ve
calilarin her tirlG hastalik ve zararlilardan
korunmasi amacina yonelik zirai ilaglama
yapmak ve gerekli tedbirleri dnceden
almak

200.000,00

0,00

200.000,00

5 F2.1.5

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklarin ve yesil alanlarin bakimlarini
periyodik olarak yapmak, gelisimi igin
gerekli besin maddelerini temin etmek,
kullanim édmriin uzatmak ve estetik
gorunimi korumak.

200.000,00

0,00

200.000,00

6 F2.1.6

Parklarda ve yesil alanlara yeni
aydinlatma ve sulama sistemi yapmak ve
bu sistemlerin yenilenmesi ve
bakim/onariminin yaptiriimasi

300.000,00

0,00

300.000,00

7 F2.1.7

Cocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin
temini ile montajini yaptirmak, tamir ve
bakiminin yapilmasi iglemlerini
gerceklestirmek.

850.000,00

0,00

850.000,00

Genel Toplam

5.300.000,00

0,00

5.300.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Amagc

S.A.2 Yesil alan varhigi ve altyapisi ile bireysel hareketliligi ve saglikli yagami
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destekleyen bir Yenisehir

Hedef

S.H.2.2 Daha hareketli bir giindelik yagami tegvik etmek, miimkiin kilmak

Performans Hedefi

Daha hareketli bir glindelik yagami tesvik etmek, miimkiin kilmak

ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri —
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG2.2.1 Bisiklet Yolu Uzunlugu (M) 0,00 0,00 200,00
PG2.2.2 | Verilen Bisiklet ve Paten Egitim Sayisi (ADET) | 0,00 | 2,00 | 5,00
PG2.2.3 | Verilen Sertifika Sayist (ADET) | 0,00 | 30,00 | 65,00
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL
Sira Kodu Faaliyetler = y" yact ( ) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 F2.2.1 | Bisiklet kullanimini kolaylastirmak igin 0,00 0,00 0,00
kent icinde ve kirsal alanda dere ve kanal
boylarinda, sahil seridinde yurtyUs yollart,
parkurlari yapiimasi, isaretlenmesi,
haritalanmasi, yurimeye uygun gélge
alanlar acilmasi, toplu bisiklet turlari
duzenlenmesi (bisiklet yolu uzunlugu, tur
sayisl)
2 F2.2.2 | Bisiklet ve paten egitimleri verilmesi ve 0,00 0,00 0,00
bunlara yoénelik alanlar olusturulmasi,
egitimlerin sembolik ehliyetlerle
sertifikalanmasi (egitim ve ehliyet sayisi)
3 F2.2.3 | Yayalarin ve engellilerin dolagimina engel 0,00 0,00 0,00
teskil eden kaldirim ve yol isgallerinin
engellenmesi
4 F2.2.4 | Engelli erigsim standartlarina riayet 0,00 0,00 0,00
edilmesi (memnuniyet oranlari)
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
AT S.A.2 Yesil alan varligi ve altyapisi ile bireysel hareketliligi ve saglikh yagami
¢ destekleyen bir Yenisehir
Hedef S.H.2.3 Acgik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin Artiriimasi
Performans Hedefi Acik ve Kapal Alan Spor Altyapisinin Artirlimasi
ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG2.3.1 Yeni Agllan Spor Alanlari Sayisi (ADET) 0,00 10,00 14,00
PG2.3.2 Spor Hizmetlerinden Faydalanan Kuliip Sayisi 0,00 8,00 11,00
(ADET)
PG2.3.3 | Yeni Agilan Kurs Sayisi (ADET) | 0,00 | 10,00 | 11,00
PG2.3.4 | Yeni Kayit Yaptiran Kursiyer Sayisi (ADET) | 0,00 600,00 | 750,00
PG2.3.5 | Diizenlenen Turnuva Sayisi (ADET) | 0,00 | 10,00 | 15,00
PG2.3.6 Spor Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani 0,00 75,00 77,00
(YUZDE)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL
Sira Kodu Faaliyetler = y“ yac ( ) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 F2.3.1 | Yeni spor okullarinin agiimasi 0,00 0,00 0,00
2 F2.3.2 | Belediyeye ait kdylerde sportif faaliyetleri, 0,00 0,00 0,00
tesisler ve turnuvalar dizenlenmesi
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3 F2.3.3 | Spor alanlarinin yasam alanlarina 0,00 0,00 0,00
donusturilerek mahalle turnuvalari
diizenlemek, bu yolla vatandaslara spor
yaptirmak
4 F2.3.4 | Her yastan spor sever icin gesitli 0,00 0,00 0,00
turnuvalarin diizenlenmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
A S.A.2 Yesil alan varligi ve altyapisi ile bireysel hareketliligi ve saglikli yagsami
mag destekleyen bir Yenisehir
y $
Hedef S.H.2.4 Saghg: tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindahk
olusturma calismalarinin yapilmasi
Performans Hedefi Saghgi tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindalik
olusturma galigmalarinin yapilmasi

ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG2.4.1 Verilen Danigsmanlik Hizmetleri (ADET) 0,00 55,00 130,00
PG2.4.2 Saglik Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet 0,00 20,00 70,00
Orani (YUZDE)
PG2.4.3 Koruyucu Halk Saghgi Kapsaminda Verilen 0,00 10,00 20,00
Egitimler (ADET)
PG2.4.4 Evde saglik danismanhgi ziyaret sayisi (ADET) 0,00 220,00 | 360,00
K k ihti 2022) (TL
Sira Kodu Faaliyetler = ay_r_ia lyaci ( ) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
1 F2.4.1 | Yenigehir'de yeni dogum yapmis annelere 250.000,00 0,00 250.000,00
yo6nelik Anne Sitl ve Emzirme
Danismanligi hizmeti
2 F2.4.2 | Yenigehir'de yasayan yatalak hastalar igin 0,00 0,00 0,00
hareketli ve havall hasta yatagi yardimi
3 F2.4.3 | Personele yonelik koruyucu saglk 500.000,00 0,00 500.000,00
Onlemleri ve tedavi edici uygulamalar
4 F2.4.4 | Yenisehir'de yagsayan 65 yas Ustl ve 0,00 0,00 0,00
Alzheimer hastalarina Akilli Saat yardimi
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
AT S.A.3 Gevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin yayginlagmasini
¢ saglamak
Hedef S.H.3.1 Cop toplama ve gevre temizligi alanindaki hizmetlerin iyilestirilmesi
Performans Hedefi Cop Toplama ve Cevre Temizligi Alanindaki Hizmetlerin lyilegtirilmesi
ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri s
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG3.1.1 Ibadethanelerin Temizlenme Orani (YUZDE) 100,00 100,00 100,00
PG 3.1.2 Yapilan Cevre Bilinglendirme Egitimi Sayisi 0,00 35,00 55,00
(ADET)
PG 3.14 Vatandaslarin Cevre Temizl'igi Hizmetinden 0,00 75,00 80,00
Duyduklari Memnuniyet (YUZDE)
PG 3.1.3 Kisi Basina Diisen Cop Konteyner Sayisindaki 0,00 20,00 20,00
Artis (YUZDE)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL.
Sira Kodu Faaliyetler = y“ yac ( ) (TL)
Butce Butge Disi | Toplam
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1 F 3.1.1 | Cop poseti alimi 30.000,00 0,00 30.000,00
2 F 3.1.2 | COp kamyonu, ¢cop konteyneri 200.000,00 0,00 200.000,00
dezenfektan alimi
3 F 3.1.3 | Is makinesi kiralama 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
4 F 3.1.4 | Cop konteyneri alimi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 3.230.000,00 0,00 3.230.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
ATE S.A.3 Cevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin yayginlagmasini
¢ saglamak
Hedef S.H.3.2 Geri donuigiim pratiklerinin yayginlastirimasi ve tesvik edilmesi
Performans Hedefi Geri doniisiim pratiklerinin yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi
ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri —
Gerceklesen Tahmini Hedeflenen
PG3.2.1 Geri Donligim Sirecine Aktif Katilmasi Hane 0,00 18000,00 22.500,00
Sayisi (ADET)
PG3.2.2 Geri Déniisiimii Yayginlastirmak Igin 0,00 0,00 200,00
Uygulamaya Konulan Tegvikten Yararlanan Kisi
Sayisi (ADET)
PG3.2.3 Geri Déniisiimii Yayginlastirmak icin imzalanan 0,00 0,00 5,00
Protokol Sayisi (ADET)
PG3.2.4 Sifir atik yonetimini saglamak igin atiklarin
toplanmas! (TON/YIL) 14.100,00 16.123,00 19.347,00
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL.
Sira Kodu Faaliyetler = y“ lyaci ( ) (TL)
Bltce Biitce Disi Toplam
1 F3.2.1 | Toplanan bitkisel atik yaglarin geri 0,00 0,00 0,00
dénusime kazandiriimasi
2 F3.2.2 | Toplanan ambalaj atiklarinin geri 0,00 0,00 0,00
déntsime kazandiriimasi
3 F3.2.3 | Omriinii tamamlamis lastiklerin geri 0,00 0,00 0,00
dénusime kazandiriimasi
4 F3.2.4 | Atik motor yaglarinin geri dontistime 0,00 0,00 0,00
kazandiriimasi
5 F3.2.5 | Toplanan atik pillerin geri dénisime 0,00 0,00 0,00
kazandiriimasi
6 F3.2.6 | Cevre bilincini gelistirmek amaciyla egitim 0,00 0,00 0,00
vermek, brosir dagitmak ve etkinliklerin
yapilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
ATE S.A.3 Gevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin yayginlagmasini
¢ saglamak
Hedef S.H.3.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin pilot

caligmalar ve savunuculuk yapmak

Performans Hedefi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin pilot
caligmalar ve savunuculuk yapmak

ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri s
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG3.3.1 Yapilan Uygulama Sayisi (ADET) 2,00 4,00 5,00
K k ihti 2022) (TL
Sira Kodu Faaliyetler - ayI\a lyact ( ) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 F3.3.1 | Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha 100.000,00 0,00 100.000,00

etkin ve yaygin kullanimi icin pilot
calismalar ve savunuculuk yapma
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Genel Toplam

100.000,00

0,00

100.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
A S.A.4 Kisisel, akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimi destekleyen hizmet politikasi
mag : : . e
ile herkesi kucaklayan bir Yenisehir
Hedef S.H.4.1 Yenisehirlerin ihtiya¢ duydugu kigisel, mesleki, akademik ve kiiltiirel

gelisim programlarinin tespitine yénelik periyodik alan arastirmalari yapilmasi

Performans Hedefi

Yenisehirlerin ihtiya¢c duydugu kisisel, mesleki, akademik ve kiiltiirel gelisim
programlarinin tespitine yonelik periyodik alan aragtirmalari yapilmasi

ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri —
Gerceklesen Tahmini Hedeflenen
PG4.1.1 Program ihtiyaglarini belirlemeye yonelik yapilan 0,00 1,00 1,00
periyodik arastirma (ADET)
PG4.1.2 Program ihtiyaglarini belirlemeye yonelik yapilan 0,00 200,00 300,00
periyodik arastirmalara katilan
kadin/genc/kidemli/¢cocuk/engelli (ADET)
PG4.1.3 Program ihtiyaglarini belirlemeye yonelik yapilan 0,00 1,00 1,00
periyodik arastirma verilerine gore geligtirilen
program (ADET)
PG4.1.4 Sunulan programlarin gesitliligindeki artis 0,00 1,00 1,00
(ADET)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL,
Sira Kodu Faaliyetler — y“ yact ( ) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 F4.1.1 | Iinternet ortamda geri déniiglerin alinmasi 0,00 0,00 0,00
2 F4.1.2 | Anket galigmalarinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
3 F4.1.3 | Telefon gérusmeleri ile memnuniyet 0,00 0,00 0,00
tespiti
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
A S.A.4 Kisisel, akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimi destekleyen hizmet politikasi
mac : : . i
ile herkesi kucaklayan bir Yenigehir
Hedef S.H.4.2 Farkh yas, egitim ve cinsiyetlerin ihtiyaglarini karsilayacak egitim, bilgi ve
beceri geligtirme programlarinin diizenlenmesi
Periemens HEaEt Far.kll'ya§, egitim ve cmswe}lerln |ht|ya?Iar|n| karsilayacak egitim, bilgi ve beceri
gelistirme programlarinin diizenlenmesi

ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG4.2.1 Farkl yas, egditim ve cinsiyetlerin ihtiyaclarini 0,00 7,00 8,00
kargilayan program (ADET)
PG4.2.2 Diizenlenen Programlardan Duyulan 0,00 80,00 85,00
Memnuniyet Orani (YUZDE)
Sira Kodu Faaliyetler = Kay-r-\ak Itiyact (2022) (TL)
Bitce Biitge Disi Toplam
1 F4.2.1 | Egitim kurumlarinin arag gereg ve fiziki 0,00 0,00 0,00
ihtiyaglarinin giderilmesi
2 F4.2.2 | Universite 63rencilerine barinma imkani 0,00 0,00 0,00
sunulmasi
3 F4.2.3 | Ekolojik bilincin kazanilmasina imkan 0,00 0,00 0,00
veren tesisler agiimasi etkinlikler
dizenlenmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Amagc _S.A.4 Kisisel, akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimi destekleyen hizmet politikasi
ile herkesi kucaklayan bir Yenisehir

Hedef S.H.4.3 Canli, zengin ve erigilebilir bir kiiltiir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik

ve altyapi planlamasi yapilmasi

Performans Hedefi

planlamasi yapilmasi

Canli, zengin ve erigilebilir bir kiiltiir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi

ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021. - 2022
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG4.3.1 Kdultur ve Sanatin Gelisimine Yonelik Etkinlik 0,00 15,00 20,00
Dizenlenmesi (ADET/YIL)
PG4.3.2 Diizenlenen Kiiltir ve Sanat Etkinliklerinden 0,00 70,00 85,00
Duyulan Memnuniyet Orani (YUZDE)
PG4.3.3 Etkinlik Takvimine Uyum Orani (YUZDE) 0,00 80,00 | 90,00
Sira Kodu Faaliyetler - Kay-r_| ak Intiyac (2022) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 F4.3.1 | Sanat, kultur etkinlikleri ve 1.920.000,00 0,00 1.920.000,00
organizasyonlar diizenlemek (film ve
tiyatro gosterileri, film ve tiyatro
festivalleri, dinletiler, panel, konferans ve
sohbetler vb.)
2 F4.3.2 | Sehir tiyatrosu kurulmasi, kdylerde drama 105.000,00 0,00 105.000,00
cadirlari kurulmasi
3 F4.3.3 | DUzenlenen etkinliklerin bilet satisina 5.000,00 0,00 5.000,00
yonelik gise hizmeti verilmesi
4 F4.3.4 | Yasayan kutiphane/insan kittiphanesi 0,00
kurulmasi
5 F4.3.5 | Yazlik sinema gosterileri dizenlenmesi 170.000,00 0,00 170.000,00
6 F4.3.6 | Sanat merkezlerine, kultir mekanlarina 30.000,00 0,00 30.000,00
geziler dizenlemek
Genel Toplam 2.230.000,00 0,00 2.230.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amag S.A.5 Her kesimin aidiyet hissettigi kapsayici ve firsat esitligi yaratan hizmet
sunumu ile sosyal icermeyi guclendirmek
Hedef S.H.5.1 Sosyal yardimlarin insan onurunu ve iiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gecirilmesi
Performans Hedefi Sos_y;l yardnmlarm insan onurunu ve uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata
gecirilmesi
ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG5.1.1 PG5.1.1 Tespit Edilen Dezavantaijli Bireylerin 0,00 0,00 1,00
Guglendirilmesi ve Toplumda Aktif Birey Haline
Getirilme Orani (YUZDE)
PG5.1.2 F5.1.5 Sosyal inceleme Haritasi Olusturmak 0,00 0,00 1,00
(YUZDE)
PG5.1.3 F5.1.7 Tespit Edilen Sokak Hayvanlarinin 0,00 0,00 1,00
Barinma, Beslenme ve Temel Saglik
ihtiyaglarinin Karsilanma Orani (YUZDE)
PG.5.1.4 PG5.1.4 Vatandas Ihtiyaglari ile Ortiisen Sosyal 0,00 0,00 1,00
Destek Programlari Gelistirmek ve Uygulamak
(YUZDE)
Sira Kodu Faaliyetler = Kay‘r‘n ak Intiyac (2022) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 F5.1.1 | Sosyal inceleme ve Arastirma sonucunda 4.680.000,00 0,00 4.680.000,00
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Tespit Edilen dezavantajli Kesimlere Ayni
ve Nakdi Yardim Saglamak

F5.1.2 | Yapilan Her Sosyal Inceleme Sirasinda,
Inceleme Sonrasi Durum Tespitinde ve
Talep Dogrultusunda Psikolojik ve sosyal
Destek Saglamak

0,00

0,00

0,00

F5.1.3 | Vatandaslarimizin Tespit Edilen
ihtiyaglarinin Kurumumuz Yetkisi disina
Cikmasi, Vatandasin ihtiyaci Olusmasi
Durumunda Bagvurabilecegi Kurumlarin
Bilgilendirilmesi ve Bildirmekle Yukimli
Oldugumuz Vakalarda Kurumlar arasi
isbirligi ve Yonlendirme Yapmak

0,00

0,00

0,00

F5.1.4 | Asevinden Sicak Yemek Saglamak

200.000,00

0,00

200.000,00

F5.1.5 | Talep Dogrultusunda ya da bildiriye
(CIMER, Muhtarlik, Re'sen, Cumhuriyet
Savciligi vb.) istinaden Sosyal Inceleme
Yapmak ve Sosyal inceleme Raporu
Hazirlamak

0,00

0,00

0,00

F5.1.6 | Yenigehir lige sinirlarinda Ikamet Eden
Dezavantajli bireylerin (kadin, gocuk, yas
almig birey, engelli, madde bagimlisi v.b)
Tespit Edilmesi

0,00

0,00

0,00

F5.1.7 | Tespit Edilen Sokak Hayvanlarinin
Beslenmesi

500.000,00

0,00

500.000,00

F5.1.8 | Olumsuz Sartlarda Barinan sokak
Hayvanlari igin Yagam Alanlari
Olusturulmasi ve temel saglk
sorunlarinin giderilmesi

340.000,00

0,00

340.000,00

F5.1.9 | Ogrencilere Ydnelik Egitim Desteginde
Bulunulmasi

1.105.000,00

0,00

1.105.000,00

10

F5.1.10 | Taziye hizmetlerinde lojistik destek
saglanmasi, ikramlarda bulunulmasi

690.000,00

0,00

690.000,00

11

F5.1.11 | Spora Destek Amacgh Amator spor
Kuluplerine Ayni ve Nakdi Destek
Saglanmasi

170.000,00

0,00

170.000,00

12

F5.1.12 | Vatandas ihtiyaglarina yonelik yapilan
ayni yardimlar

300.000,00

0,00

300.000,00

Genel Toplam

7.985.000,00

0,00

7.985.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Amag

S.A.5 Her kesimin aidiyet hissettigi kapsayici ve firsat esitligi yaratan hizmet
sunumu ile sosyal icermeyi giclendirmek

Hedef

Destegin Saglanmasi

S.H.5.2 Dezavantaj Yagsayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak Yerel
Esitlik Planinin Geligtirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Déniistiiriicli Sosyal

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak Yerel Esitlik
Planinin Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Donlistiiriicii Sosyal Destegin

Saglanmasi
ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri Gergeklegen Tahmini Hedeflenen
PG5.2.1 :Yerel Esitlik Eylem Planinin uygulanmasiyla 2,00 4,00 5,00
cocuk ,kadin, yas alan kidemli vatandas , geng
ve engelli duyarli olarak revize edilen hizmetler
(say1) (ADET)
PG5.2.2 Yasam Boyu Ogrenme ilkesiyle kadinlarin 4,00 6,00 10,00
guglendiriimesine yonelik gelistirilen ve
uygulanan egitimler(sayi) (ADET)
PG5.2.3 Cocuklarin Saglikli ve Guvenli Geligimlerini 2,00 3,00 4,00
Saglamaya Yonelik Yapilan Faaliyet(say)
(ADET)
) Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Sira Kodu Faaliyetler Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 F5.2.1 | Yerel Esitlik Eylem Planini hayata 50.000,00 0,00 50.000,00
gegirebilmek igin egitim, etkinlik ve proje
calismalar diizenlemek.
2 F5.2.2 | CEMR (Avrupa Yerel Yasamda Esitlik) 10.000,00 0,00 10.000,00
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s6zlesmesinin imzalanmasi.
3 F5.2.3 | Kadin ve gocuklara ydnelik egitim ve 30.000,00 0,00 30.000,00
farkindalik calismalari dizenlemek.
4 F5.2.4 | Kadin ve gocuk sagliginin guglendirmek 30.000,00 0,00 30.000,00
icin yapilacak faaliyet ve projeler
dizenlemek.
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amag S.A.6 Biitiinlesik, ¢cevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
gelistirmesi ve sunulmasi
Hedef S.H.6.1 Kentsel doniigiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde

Hazirlanmasi

Performans Hedefi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021. - 2022
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG 6.1.1 imar Planlari Tamamlanma Orani (YUZDE) 0,00 87,50 90,00
Sira Kodu Faaliyetler = Kay-r_| ak Itiyact (2022) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 F 6.1.1 | 1/5000 olgekli nazim imar planlarina 0,00 0,00
uygun olarak 1/1000 6lgekli imar
planlarinin gizimi ve onaylatilmasi
2 F 6.1.2 | 1/1000 o6lcekli uygulama imar plani 200.000,00 0,00 200.000,00
Uzerinde mahalle ve sokak haritalarinin
hazirlanmasi ve bastiriimasi
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amag S.A.6 Biitiinlesik, ¢cevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
gelistirmesi ve sunulmasi
Hedef S.H.6.1 Kentsel doniigiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi
Performans Hedefi Kentsel doniisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri —
Gerceklesen Tahmini Hedeflenen
P.G.6.1.2 Hazirlanan kentsel dénlsum proje sayisi 0,00 1,00 1,00
(ADET)
P.G.6.1.3 Hazirlanacak veya Hazirlatilacak Avan 2,00 11,00 16,00
Uygulama Proje Sayisi (ADET)
Sira Kodu Faaliyetler — Kay-|-1 ak Jntiyac (2022) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 F 6.1.2 | Kentsel Donusiim ve Gelisim Projeleri 45.000,00 0,00 45.000,00
Hazirlamak, Hazirlatmak ve Guincellemek
2 F 6.1.3 | Mulkiyeti Belediyemize Ait Gayrimenkul 155.000,00 0,00 155.000,00
ve Arsalara Avan ve Uygulama Projeleri
Hazirlamak ve Hazirlatmak ve
glncellemek
3 F 6.1.4 | Dontstm ihtiyaci ve/veya talebi olan 0,00 0,00 0,00
mabhallelerde bilgilendirme ve istisare
toplantilar dizenlemek
4 F 6.1.5 | Kentsel DOnlisum Strateji Belgesinin 0,00 0,00 0,00
Tamamlanmasi
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amag S.A.6 Biitiinlesik, cevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
gelistirmesi ve sunulmasi
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Hedef

Hazirlanmasi

S.H.6.1 Kentsel doniisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde

Performans Hedefi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

ACIKLAMA
Gost No | perf Gost leri 2020 2021 2022
e Gerceklesen Tahmini Hedeflenen
PG 6.1.4 imar ve Sehircilik Miidirligunin dijital arsivinin 0,00 0,00 80,00
tamamlanma orani_(YUZDE)
PG6.1.5 imar mevzuatina aykiri yapilanmalarin 0,00 40,00 75,00
dnlenmesi orani (YUZDE)
PG 6.1.6 imar planlarina uygun imar uygulamalarinin 0,00 0,00 40,00
tamamlanma orani (YUZDE)
Sira Kodu Faaliyetler = Kay_r_| ak Intiyact (2022) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 F 6.1.4 | Dijital arsivin olusturulmasi igin gerekli alt 150.000,00 0,00 150.000,00
yapinin hazirlanma orani
2 F 6.1.5 | Mevzuata aykiri yapilagsmanin énlenmesi 0,00 0,00 0,00
icin yapi denetim kontrollerinin etkin
bicimde
3 F 6.1.6 | Imar planlarinin uygun yapilagmanin 0,00 0,00 0,00
saglanabilmesi igin imar uygulama
calismalarinin yapilmasi
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amagc S.A.6 Biitiinlesik, ¢cevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
gelistirmesi ve sunulmasi
H S.H.6.2 Vatandasin ve sivil toplum kurulusglarinin hizmet planlamasi ve izlemesine
edef dahi < ISP
ahil oldugu yerel yonetisim yapilarinin olusturulmasi
p - Vatandasin ve sivil toplum kuruluglarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil
erformans Hedefi - s
oldugu yerel yonetisim yapilarinin olusturulmasi

ACIKLAMA
. . . 2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri =
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG6.2.1 Sehrin Yénetimine lliskin Paydaslarla Yapilan 0,00 20,00 40,00
Toplanti Sayisi (ADET)
PG6.2.2 Gondlldlerin Etkinlik ve hizmet Sunumlarina 0,00 5,00 7,00
Dahil Edilme Orani (YUZDE)
PG6.2.3 Yerel yonetisim yapilari aracihgiyla gelistirilen 0,00 2,00 4,00
hizmet Sayisi (ADET)
Sira Kodu Faaliyetler - Kay.r'u ak Intiyact (2022) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 F6.2.1 | Stratejik planlama surecinde 500.000,00 0,00 500.000,00
gerceklestirilien mahalle toplanti ve
tematik calistaylari periyodik olarak ve
daha spesifik basliklarda tekrarlamak,
muhtarlarla ve esnaf ile duizenli bir araya
gelmek
2 F6.2.2 | Kent konseyi biinyesinde mahalle, 500.000,00 0,00 500.000,00
genglik, cocuk ve sanat meclislerinin
kurulmasina dénuk calismalar yapilmasi
3 F6.2.3 | Ozellikle teknik politikalarin gelistiriimesi 100.000,00 0,00 100.000,00
sirasinda meslek odalari ile danisma
toplantilari ve galistaylar dizenlenmesi
4 F6.2.4 | Etkinlik ve hizmet sunumlarina 150.000,00 0,00 150.000,00
gonullilerin dahil edilmesi
5 F6.2.5 | Vatandaslarla belediyenin diyalogunu 150.000,00 0,00 150.000,00
kolay, hizli ve etkin bir sekilde kuracak bir
iletisim kanali tesis etmek, belediyedeki
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islemlerin gerceklestiriimesini
kolaylagtiracak bir danigma-iletisim
masasI kurmak, burokratik igleyisi toplam
kalite ilkelerine uygun hale getirmek
(memnuniyet dizeyi)

6 F6.2.6 | Sivil toplum kuruluslarina ortak 50.000,00 0,00 50.000,00
kullanabilecekleri bir mekan tahsis
edilmesi
Genel Toplam 1.450.000,00 0,00 1.450.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Amag S.A.6 Biitiinlesik, gevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
gelistirmesi ve sunulmasi
Hedef S.H.6.3 Yeterli ve yiiksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni

ve giivenligine katki saglanmasi

Performans Hedefi

Yeterli ve yiiksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni ve
guvenligine katki saglanmasi.

ACIKLAMA
2020 2021 2022
Gosterge No | Performans Gostergeleri
g 9 Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG6.3.1 Tamamlanan Yol Uzunlugu (KM) 30,00 30,00 30,00
PG6.3.2 I Tamamlanan Kaldirnm Uzunlugu (KM) 60,00 60,00 60,00
PG6.3.3 Projesi Onaylanan Hizmet Binalarinin / 90,00 90,00 90,00
Tesislerinin Yapiminin Tamamlanma orani
(YUZDE)
PG6.3.4 Gelen Taginmazlarin Bakim-Onarim 90,00 90,00 90,00
Taleplerinin Karsilanma Orani (YUZDE)
K k ihti 2022) (TL
Sira Kodu Faaliyetler = ay_r_ia lyaci ( ) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
1 F6.3.1 | Ihtiyag Dogrultusunda yeni yol ve 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00
kaldirimlarin yapilmasi
2 F6.3.2 | Yol ve kaldirimlarin bakim, onarimlarini 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
dizenli olarak yapmak; engellilerin
hareketliligini kolaylagtirmak
Genel Toplam | 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Ama S.A.6 Biitiinlesik, gcevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
¢ gelistirmesi ve sunulmasi
Hedef S.H.6.4 Toplum diizeni ve giivenligine katki saglanmasi
Performans Hedefi Toplum diizeni ve giivenligine katki saglanmasi
ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
g d Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG6.4.1 Yapilacak Isyeri Denetim Sayisi (ADET) 0,00 550,00
1.100,00
PG6.4.2 Yapilacak Pazar Yeri Denetim Sayisi (ADET) | 0,00 115,00 | 130,00
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL,
Sira Kodu Faaliyetler = y“ yact ( ) (TL)
Bitce Biitge Disi Toplam
1 F6.4.1 | Rutin denetim galigsmalarinin kesintisiz 0,00 0,00 0,00
olarak devam etmesi
2 F6.4.2 | Toplum sagligi ve giivenligine yonelik 0,00 0,00 0,00
risklerin denetimlerle en aza indirilmesi
3 F6.4.3 | Ozel ginlerde zabitalarin daha aktif 0,00 0,00 0,00
olarak yer almasina yodnelik planlama
yapilmasi
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4 | F6.4.4 | Gida givenligi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Ama S.A.6 Biitiinlesik, gevre dostu ve insan refahini destekleyen kentsel hizmetlerin
¢ gelistirmesi ve sunulmasi
Hedef S.H.6.5 Tarimsal iiretimi destekleyen uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin ve

tarimsal lireticinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Tanmsal uiretimi destekleyen uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin ve tarimsal
Ureticinin desteklenmesi

ACIKLAMA
Gosterge No | Performans Gostergeleri 2020 2021. - 2022
Gergeklesen Tahmini Hedeflenen
PG6.5.1 Tarimsal Uretimi Desteklemeye Yénelik Sunulan 0,00 2,00 3,00
Hizmet Sayisi (ADET)
PG6.5.2 Tarimsal Uretimi Desteklemeye Yénelik Sunulan 0,00 60,00 62,00
Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet (YUZDE)
PG6.5.3 Belediyemizin Destegiyle Uretime Katilan Uretici 0,00 10,00 20,00
Sayisi (ADET)
PG6.5.4 Uretimi Desteklemek Igin Gelistirilen Proje Sayisi 0,00 2,00 3,00
(ADET)
Sira Kodu Faaliyetler = Kay-r_| ak Intiyact (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 F6.5.1 | Uretici ve tiiketici kooperatif girisimlerine 100.000,00 0,00 100.000,00
destek olunmasi
2 F6.5.2 | Ciftcilerin Urlin kalitesi ve yelpazesini 0,00 0,00 0,00
gelistirebilmesi icin bilimsel ve gagdas
zirai teknikler 6zellikle organik tarim
konusunda egitimler diizenlenmesi,
danigsmalik sunulmasi
3 F6.5.3 | Ozellikle kadin ve engelli Ureticiler igin 0,00 0,00 0,00
urlnlerini satma imkanlar yaratmak
4 F6.5.4 | Aricilik faaliyetlerine tesvik ve destek 0,00 0,00 0,00
verilmesi
5 F6.5.5 | Fide ve fidan merkezi agiimasi, tohum 0,00 0,00 0,00
bankasi kurulmasi, 6zellikle karakilgik
tohumuna sahip ¢ikilmasi
6 F6.5.6 | Yenisehir'de Uretilen tarim Urtinlerine arti 0,00 0,00 0,00
deger kazandirilmasi
7 F6.5.7 | Kentteki tarim Uretim kapasitesinin 0,00 0,00 0,00
arttirlmasi icin altyapi destegdi sunmak
8 F6.5.8 | Yenisehir'in kirsal ve orman envanterinin 0,00 0,00 0,00
cikariimasi, tarim Uretim ve Ureticisinin
kayit altina alinmasi; ekolojik ve sosyo-
ekonomik yapiya uygun Uriin desenlerinin
olusturulmasi
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

D- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolari

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kuresel distnup yerel ¢géziimler Ureten insan kaynaginin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Personel ihtiyacinin belirlenmesi ve ihtiyaca yénelik géreviendirilmelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
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PERSONEL GIDERLERI 0,00

02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 72.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
72.000.000,00

0,00

0,00

0,00

72.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kuresel distnip yerel goziimler Ureten insan kaynaginin olusturulmasi

Faaliyet Adi Belediye personelinin ihtiyacina ydnelik egitimler diizenlenmesi
ST Rl & I wE INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 450.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAVYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00
20 Doner Sermaye
A :
8 % Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
450.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Tahsilat-tahakkuk oraninin arttirilmasi igin tahsilat yéntemlerinde gesitlendiriimeye gidilmesi
ST Rl & I wE MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
20 Doner Sermaye
ee i 0,00
;}- > Diger Yurt Ici ’
E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Mukelleflerin vergisel yikiumldliklerinde génilli uyumu konusunda bilinglendirme galismalarinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
74 Doner Sermaye
o€ nay
;} > Diger Yurt Ici 0,00
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
10.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

46




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Oz gelirlerin gesitlendirilmesi ve arttirimasi konularinda ilave galigmalarin yapiimasi
ST Rl & I wE MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
> Doner Sermaye
ee = ici 0,00
§ > Diger Yurt Igi ,
E =2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin glglendiriimesiyle etkinligin ve verimliligin artiriimasi

Faaliyet Adi

Belediyemizce hizmete agilan yeni isletmelerin teknolojik altyapisinin gliglendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

20 Doner Sermaye

Qs -

85  |Diger Yurtici 0,00

2% |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin glglendiriimesiyle etkinligin ve verimliligin artiriimasi

Faaliyet Adi

Yazilim biriminin gliclenerek devamliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt ici 0,00

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin glglendiriimesiyle etkinligin ve verimliligin artiriimasi

Faaliyet Adi

Bilgi islem Midurliginin verimliginin artirimasi (Personel + mekan + donanim )

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

20 Doner Sermaye

ee - o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin glglendiriimesiyle etkinligin ve verimliligin artiriimasi

Faaliyet Adi

Belediyemizin mevcut lokasyonlarinda kullanilan donanim altyapisinin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

20 Doner Sermaye

ee - o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi
Faaliyet Adi Sehrimize yeni parklar, yesil alanlar yapilmasi

gﬁ:m‘;ﬁ Harcama Birimi veya PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliligi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi.

Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 450.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.200.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00

g'% Déner Sermaye

8 % Diger Yurt igi 0,00

=5 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Faaliyet Adi

Parklarin, yesil alanlarin ve cesitli sosyal faaliyet alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak
devamliliginin saglanmasi ile kurum disi gelen taleplerin imkanlar gergevesinde karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK BAHGELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Yenisehir iigesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliligi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamlihiginin

saglanmasi.
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.400.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

$ 5 | Diger Yurtigi 0,00

a X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Faalivet Adi Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak ve sokaklarda
y agaclandirma, gigeklendirme ve gimlendirme ¢alismalari yapmak

ST Rl & I wE PARK BAHGELER MUDURLUGU

Birimleri

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliigi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi.

Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 700.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
74 Doner Sermaye
e ,Xg i - 0,00
9 Diger Yurt Ici ,
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
700.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Faaliyet Adi

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak ve sokaklarda yer
alan agag, agaccik ve calilarin her turli hastalik ve zararlilardan korunmasi amacina yonelik zirai
ilaclama yapmak ve gerekli tedbirleri dnceden almak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

PARK BAHGELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliigi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin

saglanmasi.
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
20 Doner Sermaye
[l -
8 % Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki parklarin ve yesil alanlarin bakimlarini periyodik olarak
Faaliyet Adi yapmak, geligimi igin gerekli besin maddelerini temin etmek, kullanim émriinii uzatmak ve estetik
goéranimu korumak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . PARK BAHCELER MUDURLUGU
Birimleri

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliligi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi.

Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER) 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

74 Doner Sermaye

(=3 nay

;} > Diger Yurt Igi 0,00

@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Faaliyet Adi 5’:rg(;irlcrir;a/c\)/r?a};:erﬁiL?rLa;;Zrt?rlyllrir;is?yd|n|atma ve sulama sistemi yapmak ve bu sistemlerin yenilenmesi
gﬁ:m‘;ﬁ Harcama Birimi veya PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarlilig artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi.

Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
20 Doner Sermaye
- - 0,00
;}- > Diger Yurt Ici ,
E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapiimasi

Faaliyet Adi

Cocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin temini ile montajini yaptirmak, tamir ve bakiminin yapiimasi
islemlerini gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PARK BAHGELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Yenisehir ligesinde yasayan vatandaslarin rahat nefes alacaklari, gevre bilincinin gelistirilerek iklim degisikligine duyarliligi artiracak ve de
sosyallesme imkaninin saglanmasina yonelik yeni parklar, yesil alanlar, oyun alanlari ile gesitli sosyal alanlar olusturulmasi ve devamliliginin

saglanmasi.
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 850.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 850.000,00
74 Doner Sermaye
aw . J
8 % Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
850.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Saghgi tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindalik olusturma galigsmalarinin

yapilmasi

Faaliyet Adi

Yenisehir'de yeni dogum yapmis annelere yonelik Anne Siitli ve Emzirme Danigsmanligi hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 250.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
74 Doner Sermaye
(=3 nay
85 Diger Yurt igi 0,00
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
250.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Saghgi tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindalik olusturma galigsmalarinin

yapilmasi

Faaliyet Adi

Personele yonelik koruyucu saglik énlemleri ve tedavi edici uygulamalar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLER] 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g Doner Sermaye
o ney
85 | Diger Yurtli 0,00
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Co6p Toplama ve Cevre Temizligi Alanindaki Hizmetlerin lyilestiriimesi

Faaliyet Adi

Cop poseti alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Birimleri

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 30.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
74 Doner Sermaye
e _;é i : 0,00
9 Diger Yurt Ici )
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
30.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Cop Toplama ve Cevre Temizligi Alanindaki Hizmetlerin lyilestiriimesi

Faaliyet Adi

Cop kamyonu, ¢op konteyneri dezenfektan alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

74 Doner Sermaye

e _;é i : 0,00

(] id i ’

i > Diger Yurt Igi

5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Cop Toplama ve Cevre Temizligi Alanindaki Hizmetlerin lyilestiriimesi

Faaliyet Adi

Is makinesi kiralama

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLER] 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
74 Doner Sermaye
as nay
8 % Diger Yurt i 0,00
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Co6p Toplama ve Cevre Temizligi Alanindaki Hizmetlerin lyilestiriimesi

Faaliyet Adi

Cop konteyneri alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

> Doner Sermaye

O -

85 Diger Yurt igi 0,00

2% |vurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin pilot galismalar ve savunuculuk
yapmak

Faaliyet Adi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin pilot galismalar ve savunuculuk
yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 100.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt i 0,00

i Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kiltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Faaliyet Adi

Sanat, kiltur etkinlikleri ve organizasyonlar dizenlemek (film ve tiyatro gésterileri, film ve tiyatro
festivalleri, dinletiler, panel, konferans ve sohbetler vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.920.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.920.000,00

20 Doner Sermaye

O -

85 Diger Yurt igi 0,00

2%  |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.920.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kiltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi

yapilmasi

Faaliyet Adi

Sehir tiyatrosu kurulmasi, kdylerde drama gadirlari kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 105.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER) 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 105.000,00
74 Doner Sermaye
o nay
;} > Diger Yurt Ici 0,00
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
105.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

67




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

yapilmasi

Canli, zengin ve erisilebilir bir klltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi

Faaliyet Adi

Duizenlenen etkinliklerin bilet satisina yonelik gise hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
& Déner Sermaye
S g - 0,00
§ > Diger Yurt Ici ,
E =2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
5.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kiltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi

yapilmasi

Faaliyet Adi

Yazlik sinema gosterileri dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 170.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00
o Doner Sermaye
Q€ nay
85  |Diger Yurtici 0,00
a x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
170.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kiltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve altyapi planlamasi

yapilmasi

Faaliyet Adi

Sanat merkezlerine, kultir mekanlarina geziler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 30.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
20 Doner Sermaye
eg —
85 Diger Yurt igi 0,00
2%  |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
30.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Asevinden Sicak Yemek Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
20 Doner Sermaye
ee - o 0,00
§ > Diger Yurt Ici ’
E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Sosyal inceleme ve Arastirma sonucunda Tespit Edilen dezavantajli Kesimlere Ayni ve Nakdi
Yardim Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Birimleri

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 175.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 4.505.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.680.000,00

20 Doner Sermaye

A :

3 % Diger Yurt i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.680.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Olumsuz Sartlarda Barinan sokak Hayvanlari igin Yasam Alanlari Olusturulmasi ve temel saglik
sorunlarinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Birimleri

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 340.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 340.000,00

74 Déner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt ici 0,00

i Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 340.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Tespit Edilen Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

20 Doner Sermaye

ee ™ o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi Ogrencilere Yoénelik Egitim Desteginde Bulunulmasi
SoumiuiRarcamaiBinmikveye SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAVYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 1.005.000,00
06 SERMAVYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.105.000,00
> Doner Sermaye
(=] -
Q % Diger Yurt i 0,00
L
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.105.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Spora Destek Amagli Amatoér spor Kuluiplerine Ayni ve Nakdi Destek Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 170.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER] 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt igi 0,00

25 | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi Vatandas ihtiyaglarina yonelik yapilan ayni yardimlar
SoumiuiRarcamaiBinmikveye SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o Doner Sermaye
S _;é i - 0,00
;}- > Diger Yurt Ici ,
2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde hayata gegiriimesi

Faaliyet Adi

Taziye hizmetlerinde lojistik destek saglanmasi, ikramlarda bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 690.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 690.000,00

20 Doner Sermaye

ee - o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 690.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir'i Olusturacak Yerel Esitlik Planinin
Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Donustiriici Sosyal Destegin Saglanmasi

Faaliyet Adi

PG1:Yerel Esitlik Eylem Planini hayata gegirebilmek igin egitim, etkinlik ve proje galismalari
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 50.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyac 50.000,00

. Déner Sermaye

- - ici 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

a8 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir'i Olusturacak Yerel Esitlik Planinin
Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Donustiriici Sosyal Destegin Saglanmasi

Faaliyet Adi

PG1:CEMR (Avrupa Yerel Yagsamda Esitlik) s6zlesmesinin imzalanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt ici 0,00

@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

80




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir'i Olusturacak Yerel Esitlik Planinin
Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Dénustiriici Sosyal Destegin Saglanmasi

Faaliyet Adi

PG2:Kadin ve gocuklara yonelik egitim ve farkindalik galismalari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 30.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

20 Doner Sermaye

ee ™ o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere Yasanabilir Yenisehir'i Olusturacak Yerel Esitlik Planinin
Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve Donustiriici Sosyal Destegin Saglanmasi

Faaliyet Adi

PG4:Kadin ve gocuk sagliginin giglendirmek igin yapilacak faaliyet ve projeler dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 30.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt igi 0,00

25 | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentsel dénlisim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Kentsel Dontisiim ve Gelisim Projeleri Hazirlamak, Hazirlatmak ve Glincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 45.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt igi 0,00

a X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentsel dénlisim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Dijital argivin olusturulmasi igin gerekli alt yapinin hazirlanma orani

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

20 Doner Sermaye

ee = o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

a8 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentsel dénlisim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Milkiyeti Belediyemize Ait Gayrimenkul ve Arsalara Avan ve Uygulama Projeleri Hazirlamak ve
Hazirlatmak ve glincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 155.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 155.000,00

20 Doner Sermaye

as -

85 Diger Yurt igi 0,00

2%  |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentsel dénlisim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde Hazirlanmasi

Faaliyet Adi

1/1000 o6lgekli uygulama imar plani izerinde mahalle ve sokak haritalarinin hazirlanmasi ve
bastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

20 Doner Sermaye

O -

;} > Diger Yurt Ici 0,00

a X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Stratejik planlama sirecinde gergeklestirilen mahalle toplanti ve tematik calistaylari periyodik olarak
ve daha spesifik basliklarda tekrarlamak, muhtarlarla ve esnaf ile diizenli bir araya gelmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER) 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

74 Doner Sermaye

=3 nay

;} > Diger Yurt Igi 0,00

2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Kent konseyi biinyesinde mahalle, genglik, cocuk ve sanat meclislerinin kurulmasina dénik
calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

OZEL KALEM MUDURLUGU

Birimleri

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER) 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt i 0,00

2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Ozellikle teknik politikalarin gelistiriimesi sirasinda meslek odalari ile danisma toplantilari ve
calistaylar dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

20 Doner Sermaye

ee = o 0,00

;}- > Diger Yurt Ici ’

E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Etkinlik ve hizmet sunumlarina géniillilerin dahil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLER) 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

74 Doner Sermaye

=3 nay

;} > Diger Yurt Igi 0,00

2% | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olugturulmasi

Faaliyet Adi

Vatandaslarla belediyenin diyalogunu kolay, hizli ve etkin bir sekilde kuracak bir iletisim kanali tesis
etmek, belediyedeki islemlerin gergeklestiriimesini kolaylastiracak bir danigma-iletisim masasi
kurmak, birokratik isleyisi toplam kalite ilkelerine uygun hale getirmek (memnuniyet diizeyi)

Sorumlu Harcama Birimi veya

OZEL KALEM MUDURLUGU

Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAVYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
o Doner Sermaye
o ney
85 | Diger Yurtici 0,00
i Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olugturulmasi

Faaliyet Adi

Sivil toplum kuruluslarina ortak kullanabilecekleri bir mekan tahsis edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 50.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

74 Doner Sermaye

as nay

8 % Diger Yurt ici 0,00

25 | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yeterli ve yiiksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni ve giivenligine katki

saglanmasi.

Faaliyet Adi

Intiyag Dogrultusunda yeni yol ve kaldirimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 17.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

17.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

g% Déner Sermaye

% % Diger Yurt i 0,00

2 Yurt Digi 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.000.000,00

93




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi ;(aeéclaggr\:lzgluksek standartta kentsel Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni ve giivenligine katki
Faaliyet Adi Yol ve kaldirimlarin bakim, onarimlarini diizenli olarak yapmak; engellilerin hareketliligini

kolaylastirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya FEN ISLERI MUDURLUGU

Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
o _ & |Déner Sermaye
22 < [Diger Yurtigi 0,00
S A %\ g ¢ s
0~ < |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI
A Tarimsal Uretimi destekleyen uygulamalarla giivenli gidaya erisimin ve tarimsal Ureticinin
Performans Hedefi dostoklanmos: yenuyg g gidaya erly
Faaliyet Adi Uretici ve tiiketici kooperatif girisimlerine destek olunmasi
SerlilL Pzl e B e PARK BAHGELER MUDURLUGU
Birimleri
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2022
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Q F»‘E Déner Sermaye
55 > Diger Yurt Igi 0,00
m o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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E-idare Performans Tablosu

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Faaliyet Biitge ici Biitce Disi Toplam
TL PAY% TL PAY% TL PAY%

Yenigehirlerin ihtiyag duydugu kisisel, Anket calismalarinin yapilmasi 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,0000
mesleki, akademik ve kiiltiirel gelisim
programlarinin tespitine yonelik
periyodik alan arastirmalari yapiimasi
Tarnimsal uretimi destekleyen Aricilik faaliyetlerine tesvik ve destek 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,0000
uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin verilmesi
ve tarimsal Ureticinin desteklenmesi
Sosyal yardimlarin insan onurunu ve Asevinden Sicak Yemek Saglamak 200.000,00 0,0712 0,00 0,0000 200.000,00 0,0712
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi
Geri doniligiim pratiklerinin Atik motor yaglarinin geri doniisime 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,0000
yayginlagtiriimasi ve tegvik edilmesi kazandiriimasi
Kiiresel diigtiniip yerel goziimler Belediye personelinin ihtiyacina yonelik 450.000,00 0,1602 0,00 0,0000 450.000,00 0,1602
ireten insan kaynaginin olusturulmasi egitimler dizenlenmesi
Kiiresel diistiniip yerel ¢oziimler Belediye personelinin is motivasyonunu 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,0000
iireten insan kaynaginin olusturulmasi  arttirmak amaciyla gesitli sosyal aktiviteler

duzenlemek
Bilgi ve iletisim teknolojisinin Belediyemizce hizmete agilan yeni 200.000,00 0,0712 0,00 0,0000 200.000,00 0,0712
guclendirilmesiyle etkinligin ve isletmelerin teknolojik altyapisinin
verimliligin artirlimasi gugclendirilimesi
Bilgi ve iletisim teknolojisinin Belediyemizin mevcut lokasyonlarinda 10.000,00 0,0036 0,00 0,0000 10.000,00 0,0036
guclendirilmesiyle etkinligin ve kullanilan donanim altyapisinin
verimliligin artiriimasi iyilestiriimesi
Yesil alan varligini herkes igin Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki 700.000,00 0,2492 0,00 0,0000 700.000,00 0,2492
erigilebilir kilacak planlama yapilmasi parklar, yesil alanlar, cadde, refij, kavsak

ve sokaklarda agaglandirma,

giceklendirme ve gimlendirme g¢alismalari

yapmak
Yesil alan varhgini herkes igin Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki 200.000,00 0,0712 0,00 0,0000 200.000,00 0,0712

erigilebilir kilacak planlama yapilmasi

parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak
ve sokaklarda yer alan agag, agaccik ve

calilarin her tirlG hastalik ve zararlilardan
korunmasi amacina yonelik zirai ilaglama
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Performans Hedefi

Yesil alan varhgini herkes igin
erigilebilir kilacak planlama yapilmasi

Acik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin
Artirilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin
guclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artirlimasi

Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin
ve tarimsal Ureticinin desteklenmesi

Yesil alan varligini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Co6p Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin lyilestirilmesi

C6p Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin lyilestirilmesi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI
Biitge ici

Faaliyet

yapmak ve gerekli tedbirleri 6nceden
almak

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklarin ve yesil alanlarin bakimlarini
periyodik olarak yapmak, gelisimi icin
gerekli besin maddelerini temin etmek,
kullanim 6mriini uzatmak ve estetik
gOriniimi korumak.

Belediyeye ait kdylerde sportif faaliyetleri,
tesisler ve turnuvalar diizenlenmesi

Bilgi Islem Miidirlaganin verimliginin
artirimasi (Personel + mekan + donanim )

Bisiklet kullanimini kolaylastirmak igin
kent icinde ve kirsal alanda dere ve kanal
boylarinda, sahil seridinde yuriyus yollari,
parkurlari yapilmasi, isaretlenmesi,
haritalanmasi, yuriimeye uygun golge
alanlar agilmasi, toplu bisiklet turlar
dlizenlenmesi (bisiklet yolu uzunlugu, tur
sayisl)

Bisiklet ve paten egitimleri veriimesi ve
bunlara yénelik alanlar olugturulmasi,
egitimlerin sembolik ehliyetlerle
sertifikalanmasi (egitim ve ehliyet sayisi)
Cevre bilincini gelistirmek amaciyla egitim
vermek, brosur dagitmak ve etkinliklerin
yapilmasi

Ciftcilerin triin kalitesi ve yelpazesini
gelistirebilmesi icin bilimsel ve cagdas
zirai teknikler 6zellikle organik tarim
konusunda egitimler diizenlenmesi,
danismalik sunulmasi

Cocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin
temini ile montajini yaptirmak, tamir ve
bakiminin yapilmasi iglemlerini
gerceklestirmek.

Cop kamyonu, ¢op konteyneri
dezenfektan alimi

Cop konteyneri alimi

200.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

850.000,00

200.000,00

2.000.000,00

0,0712

0,0000

0,0036

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,3026

0,0712

0,7119

Biitce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam

200.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

850.000,00

200.000,00

2.000.000,00

0,0712

0,0000

0,0036

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,3026

0,0712

0,7119
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Performans Hedefi

COp Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin lyilestirilmesi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Canli, zengin ve erigilebilir bir kulttir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Farkli yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaglarini karsilayacak egitim, bilgi
ve beceri geligtirme programlarinin
duzenlenmesi

Farkli yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaglarini karsilayacak egitim, bilgi
ve beceri gelistirme programlarinin
dizenlenmesi

Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erisimin
ve tarimsal Ureticinin desteklenmesi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Acik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin
Artiriimasi

Hizmetlerin vatandag odakli, maliyet ve
zaman etkin sunumunu saglayacak Is
Akis Siireglerinin gelistirilmesi

Yeterli ve ylksek standartta kentsel
Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni
ve giivenligine katki saglanmasi.

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI
Biitge ici

Faaliyet
Cop poseti alimi

Dijital argivin olusturulmasi igin gerekli alt
yapinin hazirlanma orani

Dénigum ihtiyaci ve/veya talebi olan
mabhallelerde bilgilendirme ve istisare
toplantilar diizenlemek

Duzenlenen etkinliklerin bilet satisina
yonelik gise hizmeti verilmesi

Egitim kurumlarinin arag gereg ve fiziki
ihtiyaclarinin giderilmesi

Ekolojik bilincin kazanilmasina imkan
veren tesisler agiimasi etkinlikler
duzenlenmesi

Engelli erigsim standartlarina riayet
edilmesi (memnuniyet oranlari)

Etkinlik ve hizmet sunumlarina
gonullilerin dahil edilmesi

Fide ve fidan merkezi agilmasi, tohum
bankasi kurulmasi, 6zellikle karakilgik
tohumuna sahip ¢ikilmasi

Gida guvenligi

Her yastan spor sever igin gesitli
turnuvalarin diizenlenmesi

Hizmet Sunumlarinin Paydaslarin
Beklentilerini Kargilayacak Sekilde Etkin
Hale Getirmesi

ihtiyag Dogrultusunda yeni yol ve
kaldirimlarin yapilmasi

Imar planlarinin uygun yapilasmanin
saglanabilmesi igin imar uygulama
galigsmalarinin yapilmasi

30.000,00

150.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.000.000,00

0,00

0,0107

0,0534

0,0000

0,0018

0,0000

0,0000

0,0000

0,0534

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

6,0512

0,0000

Biitce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam

30.000,00

150.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.000.000,00

0,00

0,0107

0,0534

0,0000

0,0018

0,0000

0,0000

0,0000

0,0534

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

6,0512

0,0000
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Performans Hedefi
Yenigehirlerin ihtiyag duydugu kisisel,
mesleki, akademik ve kiiltiirel geligim
programlarinin tespitine yonelik
periyodik alan arastirmalar yapilmasi

Cop Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin lyilestirilmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetigim yapilarinin olusturulmasi
Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Tarimsal lretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erisimin
ve tarimsal ireticinin desteklenmesi

Yerel yonetisim mekanizmasiyla hizmet
etkinliginin ve vatandas
memnuniyetinin saglanarak siirekli
ol¢lilmesi ve veriye dayali hizmet,
politika Gretilmesi

Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet ve
zaman etkin sunumunu saglayacak g
Akis Siireglerinin gelistiriimesi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

Kiiresel diisiiniip yerel goziimler
tireten insan kaynaginin olusturulmasi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet
internet ortamda geri déniislerin alinmasi

Is makinesi kiralama

Kent konseyi bunyesinde mahalle,
genglik, cocuk ve sanat meclislerinin
kurulmasina dénuk galigsmalar yapiimasi

Kentsel Dénusiim Strateji Belgesinin
Tamamlanmasi

Kentsel Donlsum ve Gelisim Projeleri
Hazirlamak, Hazirlatmak ve Giincellemek

Kentteki tarim uretim kapasitesinin
arttirlmasi icin altyapi destegdi sunmak

Kuruma gelen tim talep sikayet ve
onerilerin tek bir merkezden ¢oéziime
ulastiriimasi

KURUMICi DENETIM VE
BILGILENDIRME MEKAZNIZMALARININ
TESISi VE ETKIN ISLEYisi

Mevzuata aykiri yapilasmanin énlenmesi
icin yapi denetim kontrollerinin etkin
bicimde

Mukelleflerin vergisel yiikiimliliuklerinde
gonulli uyumu konusunda bilinglendirme
calismalarinin yapilmasi

Muilkiyeti Belediyemize Ait Gayrimenkul ve
Arsalara Avan ve Uygulama Projeleri
Hazirlamak ve Hazirlatmak ve
glncellemek

Norm kadro degerlendirmesi neticesinde
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
ihtiyaca yonelik gorevlendirmelerin
yapilmasi

Biitge ici
0,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00
45.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00

155.000,00

0,00

0,0000

0,3560

0,1780

0,0000

0,0160

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0036

0,0552

0,0000

Biitce Disi
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam
0,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00
45.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00

155.000,00

0,00

0,0000

0,3560

0,1780

0,0000

0,0160

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0036

0,0552

0,0000
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Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Geri doniigiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tegvik edilmesi

Toplum diizeni ve glivenligine katki
saglanmasi

Tarimsal lretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erisimin
ve tarimsal ireticinin desteklenmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetigim yapilarinin olusturulmasi
Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi

Yesil alan varlhigini herkes igin
erigilebilir kilacak planlama yapilmasi

Yesil alan varligini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Kiiresel diigiiniip yerel géziimler
lireten insan kaynaginin olusturulmasi

Kiiresel diigiiniip yerel géziimler
Ureten insan kaynaginin olusturulmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
muicadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma galismalarinin
yapilmasi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI
Biitge ici

Faaliyet

Olumsuz Sartlarda Barinan sokak
Hayvanlari igin Yasam Alanlar
Olusturulmasi ve temel saglik sorunlarinin
giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Egitim Desteginde
Bulunulmasi

Omriinii tamamlamis lastiklerin geri
dénldsime kazandiriimasi

Ozel giinlerde zabitalarin daha aktif olarak
yer almasina yonelik planlama yapilmasi

Ozellikle kadin ve engelli treticiler icin
Urnlerini satma imkanlari yaratmak

Ozellikle teknik politikalarin gelistiriimesi
sirasinda meslek odalari ile danisma
toplantilari ve ¢aligtaylar dizenlenmesi

Oz gelirlerin gesitlendiriimesi ve
arttinimasi konularinda ilave galigmalarin
yapilmasi

Parklarda ve yesil alanlara yeni
aydinlatma ve sulama sistemi yapmak ve
bu sistemlerin yenilenmesi ve
bakim/onariminin yaptiriimasi

Parklarin, yesil alanlarin ve gesitli sosyal
faaliyet alanlarinin bakim ve onarimlarinin
yaplilarak devamlilidinin saglanmasi ile
kurum digi gelen taleplerin imkanlar
cercevesinde karsilanmasi

Personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
ihtiyaca yonelik gorevlendiriimelerin
yapilmasi

Personel memnuniyetinin élgilmesi
amaclyla anket galismasi yapilmasi

Personele yonelik koruyucu saghk
onlemleri ve tedavi edici uygulamalar

340.000,00

1.105.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

300.000,00

1.400.000,00

72.000.000,00

0,00

500.000,00

0,1210

0,3933

0,0000

0,0000

0,0000

0,0356

0,0356

0,1068

0,4983

25,6284

0,0000

0,1780

Biitce Disi
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam

340.000,00

1.105.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

300.000,00

1.400.000,00

72.000.000,00

0,00

500.000,00

0,1210

0,3933

0,0000

0,0000

0,0000

0,0356

0,0356

0,1068

0,4983

25,6284

0,0000

0,1780

100



T.C. Yenigehir Belediye Bagkanligi
2022 Yil Idare Performans Programi

Performans Hedefi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenigehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve
Doniistiiriicii Sosyal Destegin
Saglanmasi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve
Doniistiiriicii Sosyal Destegin
Saglanmasi

Dezavantaj Yagayan Kesimlere
Yasanabilir Yenigehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve
Doniistiiriicii Sosyal Destegin
Saglanmasi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve
Donustiriicii Sosyal Destegin
Saglanmasi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Canli, zengin ve erigilebilir bir kiiltiir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kiiltir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Acik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin
Artiriimasi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet

PG1:CEMR (Avrupa Yerel Yagamda
Esitlik) s6zlesmesinin imzalanmasi.

PG1:Yerel Esitlik Eylem Planini hayata
gecirebilmek igin egitim, etkinlik ve proje
calismalan dizenlemek.

PG2:Kadin ve gocuklara yonelik egitim ve
farkindalik gcalismalari diizenlemek.

PG4:Kadin ve gocuk sagliginin
gug¢lendirmek icin yapilacak faaliyet ve
projeler diizenlemek.

Rutin denetim galismalarinin kesintisiz
olarak devam etmesi

Sanat, kiltur etkinlikleri ve
organizasyonlar diizenlemek (film ve
tiyatro g0sterileri, film ve tiyatro festivalleri,
dinletiler, panel, konferans ve sohbetler
vb.)

Sanat merkezlerine, kiiltir mekanlarina
geziler diizenlemek

Sivil toplum kuruluslarina ortak
kullanabilecekleri bir mekan tahsis
edilmesi

Sosyal Inceleme ve Arastirma sonucunda
Tespit Edilen dezavantajli Kesimlere Ayni
ve Nakdi Yardim Saglamak

Spor alanlarinin yasam alanlarina
donustirilerek mahalle turnuvalari
dizenlemek, bu yolla vatandagslara spor

Biitge ici
10.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

1.920.000,00

30.000,00

50.000,00

4.680.000,00

0,00

0,0036

0,0178

0,0107

0,0107

0,0000

0,6834

0,0107

0,0178

1,6658

0,0000

Biitce Disi
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam
10.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

1.920.000,00

30.000,00

50.000,00

4.680.000,00

0,00

0,0036

0,0178

0,0107

0,0107

0,0000

0,6834

0,0107

0,0178

1,6658

0,0000
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Performans Hedefi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kurulusglarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Canli, zengin ve erisilebilir bir kulttir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Yesil alan varhgini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama yapilmasi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Yenisehirlerin ihtiyag duydugu kisisel,
mesleki, akademik ve kiiltiirel geligim
programlarinin tespitine yonelik

periyodik alan arastirmalari yapilmasi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi

Geri doniigiim pratiklerinin
yayginlastiriimasi ve tegvik edilmesi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet
yaptirmak

Spora Destek Amagli Amatér spor
Kuluplerine Ayni ve Nakdi Destek
Saglanmasi

Stratejik planlama surecinde
gerceklestirilien mahalle toplanti ve
tematik calistaylar periyodik olarak ve
daha spesifik basliklarda tekrarlamak,
muhtarlarla ve esnaf ile diizenli bir araya
gelmek

Sehir tiyatrosu kurulmasi, kdylerde drama
¢adirlari kurulmasi

Sehrimize yeni parklar, yesil alanlar
yapilmasi

Tahsilat-tahakkuk oraninin arttiriimasi igin
tahsilat ydntemlerinde c¢esitlendiriimeye
gidilmesi

Talep Dogrultusunda ya da bildiriye
(CIMER, Muhtarlik, Re'sen, Cumhuriyet
Savciligi vb.) istinaden Sosyal Inceleme
Yapmak ve Sosyal inceleme Raporu
Hazirlamak

Taziye hizmetlerinde lojistik destek
saglanmasi, ikramlarda bulunulmasi

Telefon gorismeleri ile memnuniyet tespiti

Tespit Edilen Sokak Hayvanlarinin
Beslenmesi

Toplanan ambalaj atiklarinin geri
dénustime kazandiriimasi

Toplanan atik pillerin geri donlisime
kazandiriimasi

Biitge ici

170.000,00

500.000,00

105.000,00

1.650.000,00

150.000,00

0,00

690.000,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,0605

0,1780

0,0374

0,5873

0,0534

0,0000

0,2456

0,0000

0,1780

0,0000

0,0000

Biitce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam

170.000,00

500.000,00

105.000,00

1.650.000,00

150.000,00

0,00

690.000,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,0605

0,1780

0,0374

0,5873

0,0534

0,0000

0,2456

0,0000

0,1780

0,0000

0,0000
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Performans Hedefi
Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tesvik edilmesi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Farkli yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaclarini karsilayacak egitim, bilgi
ve beceri gelistirme programlarinin
diuzenlenmesi

Tarnmsal uretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin
ve tarimsal lreticinin desteklenmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
iiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Hizmetlerin vatandag odakli, maliyet ve
zaman etkin sunumunu saglayacak Is
Akis Siireglerinin gelistiriimesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gecirilmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kurulusglarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gecirilmesi

Canli, zengin ve erigilebilir bir kiltiir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet

Toplanan bitkisel atik yaglarin geri
donitsiime kazandiriimasi

Toplum saghgi ve guvenligine yonelik
risklerin denetimlerle en aza indirilmesi

Universite égrencilerine barinma imkani
sunulmasi

Uretici ve tiiketici kooperatif girigsimlerine
destek olunmasi

Vatandas ihtiyaclarina yénelik yapilan
ayni yardimlar

Vatandas taleplerine cevap verme
suresinin kisaltiimasi (geri bildirim
sureleri)

Vatandaslarimizin Tespit Edilen
ihtiyaglarinin Kurumumuz Yetkisi digina
Cikmasi, Vatandasin Ihtiyaci Olusmasi
Durumunda Bagvurabilecegi Kurumlarin
Bilgilendirilmesi ve Bildirmekle Yukumli
Oldugumuz Vakalarda Kurumlar arasi
Isbirligi ve Yénlendirme Yapmak
Vatandaslarla belediyenin diyalogunu
kolay, hizli ve etkin bir sekilde kuracak bir
iletisim kanali tesis etmek, belediyedeki
islemlerin gergeklestiriimesini
kolaylastiracak bir danigma-iletisim
masas! kurmak, blrokratik igleyisi toplam
kalite ilkelerine uygun hale getirmek
(memnuniyet duzeyi)

Yapilan Her Sosyal inceleme Sirasinda,
inceleme Sonrasi Durum Tespitinde ve
Talep Dogrultusunda Psikolojik ve sosyal
Destek Saglamak

Yasayan kittuiphane/insan kittiphanesi
kurulmasi

Yayalarin ve engellilerin dolagimina engel
teskil eden kaldirim ve yol isgallerinin
engellenmesi

Biitge ici
0,00

0,00

0,00

100.000,00

300.000,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0356

0,1068

0,0000

0,0000

0,0534

0,0000

0,0000

0,0000

Biitce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam
0,00

0,00

0,00

100.000,00

300.000,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0356

0,1068

0,0000

0,0000

0,0534

0,0000

0,0000

0,0000
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Performans Hedefi
Bilgi ve iletisim teknolojisinin
gugclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artirlimasi

Canli, zengin ve erigilebilir bir kulttir-
sanat hayatini tesis edecek etkinlik ve
altyapi planlamasi yapilmasi

Acik ve Kapali Alan Spor Altyapisinin
Artiriimasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha
etkin ve yaygin kullanimi icin pilot
calismalar ve savunuculuk yapmak

Sosyal yardimlarin insan onurunu ve
tiretkenligini zedelemeyecek sekilde
hayata gegirilmesi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin
ve tarimsal ireticinin desteklenmesi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma galismalarinin
yapilmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma cgalismalarinin
yapilmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma galismalarinin
yapilmasi

Tarnmsal uretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin
ve tarimsal ureticinin desteklenmesi

Yeterli ve ylksek standartta kentsel
Ustyapi ve planlama ile toplum diizeni
ve giivenligine katki saglanmasi.

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin
hak- temelli olacak sekilde
Hazirlanmasi

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet

Yazilim biriminin guiclenerek devamliginin
saglanmasi

Yazlk sinema gésterileri dizenlenmesi

Yeni spor okullarinin agiimasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha
etkin ve yaygin kullanimi igin pilot
¢alismalar ve savunuculuk yapma

Yenigehir lice sinirlarinda lkamet Eden
Dezavantajli bireylerin (kadin, gocuk, yas
almig birey, engelli, madde bagimlisi v.b)
Tespit Edilmesi

Yenisehir'de Uretilen tarim trdnlerine arti
deger kazandirilmasi

Yenigehir'de yasayan yatalak hastalar igin
hareketli ve havall hasta yatagi yardimi

Yenigehir'de yasayan 65 yas ustu ve
Alzheimer hastalarina Akilli Saat yardimi

Yenisehir'de yeni dogum yapmis annelere
yonelik Anne Suti ve Emzirme
Danigmanhgi hizmeti

Yenisehir'in kirsal ve orman envanterinin
cikarilmasi, tarim Uretim ve Ureticisinin
kayit altina alinmasi; ekolojik ve sosyo-
ekonomik yapiya uygun Urliin desenlerinin
olusturulmasi

Yol ve kaldinmlarin bakim, onarimlarini
duzenli olarak yapmak; engellilerin
hareketliligini kolaylastirmak

1/1000 6lgekli uygulama imar plani
Uizerinde mahalle ve sokak haritalarinin
hazirlanmasi ve bastiriimasi

Biitge ici
400.000,00

170.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

5.000.000,00

200.000,00

0,1424

0,0605

0,0000

0,0356

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0890

0,0000

1,7798

0,0712

Biitce Disi
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Toplam
400.000,00

170.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

5.000.000,00

200.000,00

0,1424

0,0605

0,0000

0,0356

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0890

0,0000

1,7798

0,0712

104



T.C. Yenigehir Belediye Bagkanligi
2022 Yili Idare Performans Programi

Kentsel doniigiim ve imar planlarinin 1/5000 6lcekli nazim imar planlarina 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,0000
hak- temelli olacak gekilde uygun olarak 1/1000 6lgekli imar

Hazirlanmasi planlarinin gizimi ve onaylatiimasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 117.145.000,00 41,6978 0,00 0,0000 117.145.000,00 41,6978
Genel YOnetim Giderleri 163.855.000,00 58,3022 163.855.000,00 58,3022
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,0000 0,00 0,0000
Genel Toplam 281.000.000,00 100 0,00 281.000.000,00 100
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F- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge DisiI Kaynak

Ekonomik Kod

01-Personel Giderleri
02-Devlet Prim Giderleri
03-Mal Ve Hizmet Alimi
Giderleri

04-Faiz Gideri

05-Cari Transfer
06-Sermaye Giderleri
07-Sermaye Transferleri

08-Bor¢ Verme

09-Yedek Odenek

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Butce Digi Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet
Toplami

0,00

0,00
89.455.000,00
0,00
5.510.000,00
22.180.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

117.145.000,00

0,00

117.145.000,00

Genel Yonetim

Giderleri
Toplami

69.156.000,00
12.020.000,00
42.708.000,00
3.000.000,00
4.100.000,00
10.885.000,00
1.986.000,00
0,00
20.000.000,00
0,00

163.855.000,00

163.855.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel
Toplam

69.156.000,00
12.020.000,00
132.163.000,00
3.000.000,00
9.610.000,00
33.065.000,00
1.986.000,00
0,00
20.000.000,00
0,00

281.000.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

281.000.000,00
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G- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

Hizmetlerin vatandas odakl, maliyet
ve zaman etkin sunumunu
saglayacak is Akig Siireglerinin
gelistiriimesi

Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet
ve zaman etkin sunumunu
saglayacak is Akis Siireglerinin
gelistiriimesi

Hizmetlerin vatandas odakli, maliyet
ve zaman etkin sunumunu
saglayacak is Akis Siireglerinin
gelistirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gegirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gegirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Sosyal yardimlarin insan onurunu
ve uretkenligini zedelemeyecek
sekilde hayata gecirilmesi

Yerel yonetisim mekanizmasiyla
hizmet etkinliginin ve vatandas
memnuniyetinin saglanarak siirekli
olglilmesi ve veriye dayali
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
daha etkin ve yaygin kullanimi igin
pilot caligsmalar ve savunuculuk
yapmak

T.C. YENISEHIR BELEDIYESI

Faaliyet

Hizmet Sunumlarinin Paydaslarin
Beklentilerini Kargilayacak Sekilde Etkin
Hale Getirmesi

VATANDAS TALEPLERINE CEVAP
VERME SURESININ KISALTILMASI
(GERI BILDIRIM SURELERI)

KURUMICi DENETIM VE
BILGILENDIRME MEKAZNIZMALARININ
TESISi VE ETKIN ISLEYisi

Sosyal inceleme ve Arastirma sonucunda
Tespit Edilen dezavantajli Kesimlere Ayni
ve Nakdi Yardim Saglamak

Asevinden Sicak Yemek Saglamak

Vatandaslarimizin Tespit Edilen
intiyaglarinin Kurumumuz Yetkisi disina
Cikmasl, Vatandasin ihtiyaci Olusmasi
Durumunda Basvurabilecegi

Yapilan Her Sosyal Inceleme Sirasinda,
inceleme Sonrasi Durum Tespitinde ve
Talep Dogrultusunda Psikolojik ve sosyal
Destek Saglamak

Yenisehir llge sinirlarinda Ikamet Eden
Dezavantajli bireylerin (kadin, gocuk, yas
almig birey, engelli, madde bagimlisi v.b)
Tespit Edilmesi

Talep Dogrultusunda ya da bildiriye
(CIMER, Muhtarlik, Re'sen, Cumhuriyet
Savciligi vb.) istinaden Sosyal inceleme
Yapmak ve Sosyal

Tespit Edilen Sokak Hayvanlarinin
Beslenmesi

Olumsuz Sartlarda Barinan sokak
Hayvanlari Igin Yasam Alanlari
Olusturulmasi ve temel saglik sorunlarinin
giderilmesi

Taziye hizmetlerinde lojistik destek
saglanmasi, ikramlarda bulunulmasi

Ogrencilere Yoénelik Egitim Desteginde
Bulunulmasi

Spora Destek Amach Amatér spor
Kultplerine Ayni ve Nakdi Destek
Saglanmasi

Vatandas ihtiyaclarina yonelik yapilan ayni
yardimlar

Kuruma gelen tiim talep sikayet ve
onerilerin tek bir merkezden ¢dzime
ulastinimasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin
ve yaygin kullanimi igin pilot calismalar ve
savunuculuk yapma

Sorumlu Birimler

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
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Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Canli, zengin ve erisilebilir bir
kultir-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Kentsel doniigiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Dezavantaj Yagsayan Kesimlere
Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Geligtirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve

Yesil alan varhgini herkes i¢in
erisilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasinin saglanmasi

Kentsel doniigiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Acik ve Kapali Alan Spor
Altyapisinin Artiriimasi

Farkli yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaclarini karsilayacak egitim,
bilgi ve beceri gelistirme
programlarinin diizenlenmesi
Vatandasin ve sivil toplum
kurulusglarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erisimin ve tarimsal ireticinin
desteklenmesi

Kentsel doniigiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tesvik edilmesi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin
giclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artirlimasi

Yeterli ve yiksek standartta kentsel
Ustyapi ve planlama ile toplum
diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi.

Kiiresel diisiiniip yerel géziimler
tireten insan kaynaginin
olusturulmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma calismalarinin
yapilmasi

Yeterli ve yuksek standartta kentsel
Ustyapi ve planlama ile toplum
diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi.

Tarnimsal uretimi destekleyen
uygulamalarla glivenli gidaya
erisimin ve tarimsal ireticinin
desteklenmesi

Bisiklet kullanimini kolaylastirmak igin kent
icinde ve kirsal alanda dere ve kanal
boylarinda, sahil seridinde yirlyUs yollart,
parkurlari yapiimasi,

Sanat, kiltur etkinlikleri ve organizasyonlar
duzenlemek (film ve tiyatro gosterileri, film
ve tiyatro festivalleri, dinletiler, panel,
konferans ve sohbetler

Dijital arsivin olusturulmasi igin gerekli alt
yapinin hazirlanma orani

PG1:Yerel Esitlik Eylem Planini hayata
gegirebilmek igin egitim, etkinlik ve proje
caligsmalari diizenlemek.

Sehrimize yeni parklar, yesil alanlar
yapilmasi

Tahsilat-tahakkuk oraninin arttirimasi igin
tahsilat yontemlerinde gesitlendirimeye
gidilmesi

Kentsel Donlisiim ve Gelisim Projeleri
Hazirlamak, Hazirlatmak ve Giincellemek

Yeni spor okullarinin agiimasi

Egitim kurumlarinin arag gereg ve fiziki
ihtiyaglarinin giderilmesi

Stratejik planlama sirecinde
gerceklestirilien mahalle toplanti ve tematik
calistaylari periyodik olarak ve daha
spesifik basliklarda tekrarlamak,
muhtarlarla ve

Uretici ve tiiketici kooperatif girisimlerine
destek olunmasi

1/5000 &lgekli nazim imar planlarina uygun
olarak 1/1000 6lgekli imar planlarinin gizimi
ve onaylatiimasi

Toplanan bitkisel atik yaglarin geri
dénlisime kazandiriimasi

Rutin denetim galigmalarinin kesintisiz
olarak devam etmesi

Belediyemizce hizmete acilan yeni
isletmelerin teknolojik altyapisinin
glclendirilmesi

intiyac Dogrultusunda yeni yol ve
kaldirimlarin yapilmasi

Personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
ihtiyaca yonelik gorevlendiriimelerin
yapilmasi

Yenisehir'de yeni dogum yapmis annelere
yonelik Anne Sitli ve Emzirme
Danismanhgi hizmeti

Yol ve kaldirmlarin bakim, onarimlarini
dizenli olarak yapmak; engellilerin
hareketliligini kolaylastirmak

Ciftcilerin Uruin kalitesi ve yelpazesini
gelistirebilmesi icin bilimsel ve cagdas zirai
teknikler 6zellikle organik tarim konusunda
egitimler dizenlenmesi, danigsmalik

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU
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Kuresel diislinip yerel goziimler
tireten insan kaynaginin
olusturulmasi

Kentsel dontisiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Geri donuisiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tesvik edilmesi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasinin saglanmasi

Yesil alan varhgini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Daha hareketli bir giindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenigehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve
Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Bilgi ve iletisim teknolojisinin
guclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artiriimasi

Kentsel doniigiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Acik ve Kapali Alan Spor
Altyapisinin Artiriimasi

Canli, zengin ve erisilebilir bir
kultir-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Kentsel doniisiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Farkl yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaclanini karsilayacak egitim,
bilgi ve beceri gelistirme
programlarinin diizenlenmesi
Cop Toplama ve Gevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin
lyilestirilmesi

Canli, zengin ve erisilebilir bir
kultir-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Kiiresel diigiiniip yerel géziimler
tireten insan kaynaginin
olusturulmasi

Kentsel doniisiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve

Acik ve Kapali Alan Spor
Altyapisinin Artiriimasi

Norm kadro degerlendirmesi neticesinde
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve ihtiyaca
yonelik gorevlendirmelerin yapilmasi

1/1000 blgekli uygulama imar plani
lizerinde mahalle ve sokak haritalarinin
hazirlanmasi ve bastiriimasi

Toplanan ambalaj atiklarinin geri
dontsgiime kazandiriimasi

Mukelleflerin vergisel yukiumluluklerinde
gonulli uyumu konusunda bilinglendirme
galismalarinin yapiimasi

Parklarin, yesil alanlarin ve gesitli sosyal
faaliyet alanlarinin bakim ve onarimlarinin
yapilarak devamliliginin saglanmasi ile
kurum digi gelen

Toplum saghgi ve glvenligine yonelik
risklerin denetimlerle en aza indirilmesi

Bisiklet ve paten egitimleri verilmesi ve
bunlara yonelik alanlar olugturulmasi,
egitimlerin sembolik ehliyetlerle
sertifikalanmasi (egitim ve ehliyet sayisi)
PG1:CEMR (Avrupa Yerel Yagsamda
Esitlik) s6zlesmesinin imzalanmasi.

Kent konseyi biinyesinde mahalle, genglik,
gocuk ve sanat meclislerinin kurulmasina
donuk galismalar yapilmasi

Yazihim biriminin guclenerek devamhginin
saglanmasi

Mulkiyeti Belediyemize Ait Gayrimenkul ve
Arsalara Avan ve Uygulama Projeleri
Hazirlamak ve Hazirlatmak ve guincellemek

Belediyeye ait kdylerde sportif faaliyetleri,
tesisler ve turnuvalar diizenlenmesi

Sehir tiyatrosu kurulmasi, kdylerde drama
cadirlari kurulmasi

Mevzuata aykiri yapilasmanin énlenmesi
icin yapi denetim kontrollerinin etkin
bicimde

Universite dégrencilerine barinma imkani
sunulmasi

Cop poseti alimi

Duzenlenen etkinliklerin bilet satisina
yonelik gise hizmeti verilmesi

Personel memnuniyetinin dlgtlmesi
amaclyla anket galismasi yapilmasi

imar planlarinin uygun yapilasmanin
saglanabilmesi igin imar uygulama
galismalarinin yapilmasi

PG2:Kadin ve gocuklara yonelik egitim ve
farkindalik galismalan diizenlemek.

Spor alanlarinin yasam alanlarina
dénusturulerek mahalle turnuvalari
dizenlemek, bu yolla vatandagslara spor

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KADIN VE AiLE HIZMETLERI
MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

MUDURLUGU
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Daha hareketli bir glindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Saghg tehdit eden etkenlerle
miicadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma calismalarinin
yapilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin
guclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artiriimasi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Farklh yas, egitim ve cinsiyetlerin
ihtiyaclarini karsilayacak egitim,
bilgi ve beceri geligtirme
programlarinin diizenlenmesi

Geri doniligiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tegvik edilmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetigim yapilarinin olusturulmasi
Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma galismalarinin
yapilmasi

Cop Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin
iyilestiriimesi

Yesil alan varlhigini herkes igin
erigilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Kurumsal kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasinin saglanmasi

Saghgi tehdit eden etkenlerle
micadelede her kesime yonelik
farkindalik olusturma calismalarinin
yapilmasi

Kentsel doniigiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Kiiresel digunip yerel goziimler
ireten insan kaynaginin
olusturulmasi

Bilgi ve iletisim teknolojisinin
giclendirilmesiyle etkinligin ve
verimliligin artiriimasi

Dezavantaj Yasayan Kesimlere
Yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak
Yerel Esitlik Planinin Gelistirilmesi,
Uygulamaya Konulmasi ve

Cop Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin
iyilestirilmesi

Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlasgtiriimasi ve tesvik edilmesi

Canli, zengin ve erisilebilir bir
kultur-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi

yaptirmak

Yayalarin ve engellilerin dolagimina engel
teskil eden kaldirim ve yol iggallerinin
engellenmesi

Personele yonelik koruyucu saglik
onlemleri ve tedavi edici uygulamalar

Bilgi Islem MidiirlGginin verimliginin
artirimasi (Personel + mekan + donanim )

Ozellikle kadin ve engelli Ureticiler igin
drlnlerini satma imkanlar yaratmak

Ekolojik bilincin kazaniimasina imkan veren
tesisler agiimasi etkinlikler dizenlenmesi

Omriini tamamlamis lastiklerin geri
dénlisime kazandiriimasi

Ozellikle teknik politikalarin gelistiriimesi
sirasinda meslek odalari ile danisma
toplantilari ve galistaylar dizenlenmesi

Ozel giinlerde zabitalarin daha aktif olarak
yer almasina yénelik planlama yapilmasi

Yenisehir'de yasayan 65 yas Ustu ve
Alzheimer hastalarina Akilli Saat yardimi

Cop kamyonu, ¢op konteyneri dezenfektan
alimi

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklar, yesil alanlar, cadde, refiij, kavsak
ve sokaklarda agacglandirma, gigeklendirme
ve ¢imlendirme

Oz gelirlerin gesitlendiriimesi ve arttirimasi
konularinda ilave galismalarin yapiimasi

Yenisehir'de yasayan yatalak hastalar igin
hareketli ve havali hasta yatagi yardimi

Doéntistim ihtiyaci ve/veya talebi olan
mabhallelerde bilgilendirme ve istisare
toplantilar diizenlemek

Belediye personelinin ihtiyacina yonelik
egitimler dizenlenmesi

Belediyemizin mevcut lokasyonlarinda
kullanilan donanim altyapisinin
iyilestiriimesi

PG4:Kadin ve ¢gocuk sagliginin
guglendirmek icin yapilacak faaliyet ve
projeler diizenlemek.

Is makinesi kiralama
Atik motor yaglarinin geri dénlisime

kazandiriimasi

Yasayan kittiphane/insan kitltiphanesi
kurulmasi

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU
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yapilmasi

Acik ve Kapali Alan Spor
Altyapisinin Artiriimasi

Vatandasin ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Daha hareketli bir glindelik yagami
tesvik etmek, miimkiin kilmak

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Yesil alan varhgini herkes igin
erigilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Toplum diizeni ve giivenligine katki
saglanmasi

Kentsel doniisiim ve imar
planlarinin hak- temelli olacak
sekilde Hazirlanmasi

Yesil alan varhgini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Vatandasin ve sivil toplum
kurulusglarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Canli, zengin ve erigilebilir bir
kialtir-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Cop Toplama ve Cevre Temizligi
Alanindaki Hizmetlerin
iyilestirilmesi

Kiiresel diisiiniip yerel goziimler
ireten insan kaynaginin
olusturulmasi

Geri donuigiim pratiklerinin
yayginlagtiriimasi ve tesvik edilmesi

Tarnmsal uretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Geri doniisiim pratiklerinin
yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi

Vatandasin ve sivil toplum
kurulusglarinin hizmet planlamasi ve
izlemesine dahil oldugu yerel
yonetisim yapilarinin olusturulmasi
Canli, zengin ve erisilebilir bir
kultur-sanat hayatini tesis edecek
etkinlik ve altyapi planlamasi
yapilmasi

Yesil alan varlhigini herkes igin
erigilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Her yastan spor sever icin gesitli
turnuvalarin diizenlenmesi

Etkinlik ve hizmet sunumlarina génullilerin
dahil edilmesi

Engelli erigsim standartlarina riayet edilmesi
(memnuniyet oranlari)

Aricilik faaliyetlerine tesvik ve destek
verilmesi

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklar, yesil alanlar, cadde, refij, kavsak
ve sokaklarda yer alan agac, agaccik ve
galilann her tirli hastalik ve

Gida guvenligi

Kentsel Donugiim Strateji Belgesinin
Tamamlanmasi

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki
parklarin ve yesil alanlarin bakimlarini
periyodik olarak yapmak, gelisimi icin
gerekli besin maddelerini temin etmek,
Vatandaslarla belediyenin diyalogunu
kolay, hizli ve etkin bir sekilde kuracak bir
iletisim kanali tesis etmek, belediyedeki
islemlerin gergeklestiriimesini

Fide ve fidan merkezi agiimasi, tohum
bankasi kurulmasi, 6zellikle karakilgik
tohumuna sahip ¢ikilmasi

Yazlik sinema gdsterileri dizenlenmesi

Cop konteyneri alimi

Belediye personelinin is motivasyonunu
arttirmak amaciyla gesitli sosyal aktiviteler
duzenlemek

Toplanan atik pillerin geri donliisime
kazandiriimasi

Yenisehir'de Uretilen tarim rlnlerine arti
deger kazandirilmasi

Cevre bilincini gelistirmek amaciyla egitim
vermek, brosir dagitmak ve etkinliklerin
yapilmasi

Sivil toplum kuruluslarina ortak
kullanabilecekleri bir mekan tahsis edilmesi

Sanat merkezlerine, kiiltiir mekanlarina
geziler dizenlemek

Parklarda ve yesil alanlara yeni aydinlatma
ve sulama sistemi yapmak ve bu
sistemlerin yenilenmesi ve
bakim/onariminin yaptirilmasi

GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU
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Yesil alan varhgini herkes igin
erisilebilir kilacak planlama
yapilmasi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Tarimsal liretimi destekleyen
uygulamalarla giivenli gidaya
erigsimin ve tarimsal lireticinin
desteklenmesi

Yenisehirlerin ihtiyag duydugu
kigisel, mesleki, akademik ve
kultiirel gelisim programlarinin
tespitine yonelik periyodik alan
arastirmalari

Yenisehirlerin ihtiya¢ duydugu
kisisel, mesleki, akademik ve
kiiltiirel gelisim programlarinin
tespitine yonelik periyodik alan
arastirmalan

Yenigehirlerin ihtiyag duydugu
kisisel, mesleki, akademik ve
kultiirel gelisim programlarinin
tespitine yonelik periyodik alan
arastirmalan

Cocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin
temini ile montajini yaptirmak, tamir ve
bakiminin yapilmasi islemlerini
gerceklestirmek.

Kentteki tarim tretim kapasitesinin
arttinlmasi icin altyapi destegdi sunmak

Yenisehir'in kirsal ve orman envanterinin
cikarilmasi, tarim Uretim ve Ureticisinin
kayit altina alinmasi; ekolojik ve sosyo-
ekonomik yapiya uygun Uriin

Telefon gérigmeleri ile memnuniyet tespiti

internet ortamda geri dénislerin alinmasi

Anket calismalarinin yapilmasi

PARK BAHCELER MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU
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