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RAPOR NO	:	1
GÜNDEM TARİHİ	:	07/01/2022
GÜNDEM SIRA NO	:	3
ARA KARAR TARİHİ 	:	04/01/2022
ARA KARAR NO	:	2
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Cevdet YILMAZ(Kom. Başk), 			Güney Nihat GEDİK (Kom.Başk. V.), Metin SOLUNOĞLU, 			Özkan ÖZDEMİR,Mehmet Ali AYDENİZ	
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    06/01/2022
KOMİSYON RAPORU	:	Belediye Meclisinin 04/01/2022 tarih ve 2 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen 2022 yılında meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için Meclis Başkan ve üyelerine verilecek huzur hakkının tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda;
5393 sayılı Belediye Kanununun 32. maddesine göre; Meclis Başkan ve üyelerine, meclis toplantılarına ve ihtisas komisyonları toplantılarına katıldıkları her gün için, 39’uncu madde uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir. Huzur hakkı ödenecek gün sayısı, 20. Maddenin ikinci fıkrasında ve 24. Maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen toplantı günü sayısından fazla olamaz.
Kanunun 39. maddesine göre Belediye Başkanının maaşına esas gösterge rakamı 137.280 dir. 
Yukarıda yapılan açıklamalar doğrultusunda komisyonumuzca;
2022 yılı için (01/01/2022 – 31/12/2022)  meclis başkan ve üyelerine meclis ve ihtisas komisyonları toplantılarına katıldıkları her gün için “2022 yılı Devlet Memurları için açıklanan yeni kat sayıya göre belirlenen Belediye Başkanının maaşının günlük brüt  tutarının 1/3’ü kadar “ brüt  huzur hakkı ödenmesinin kabulüne oy birliği ile  karar verildi. 








RAPOR NO	:	2
GÜNDEM TARİHİ	:	07/01/2022
GÜNDEM SIRA NO	:	4
ARA KARAR TARİHİ 	:	04/01/2022
ARA KARAR NO	:	4
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Cevdet YILMAZ(Kom. Başk), 			Güney Nihat GEDİK (Kom.Başk. V.), Metin SOLUNOĞLU, 			Özkan ÖZDEMİR,Mehmet Ali AYDENİZ	
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    06/01/2022
KOMİSYON RAPORU	:	22 Şubat 2007 tarihinde yürürlüğe giren Norm kadro İlke ve standartlarına göre Kurumumuz için gerekli kadrolar oluşturulmuştur. 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereği 2021 yılı içerisinde kadro karşılığı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılan 7 tekniker, 1 Teknisyen, 3 Mühendis, 1 Peyzaj Mimarı ve 1 Avukat olmak üzere toplam 13 personelin 2022 yılında da Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılması uygun görülmüştür.5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Tam Zamanlı olarak çalıştırılacak olan Tekniker, Mimar,Mühendis ve Avukat personellere ödenecek net ücret, aynı unvanlı kadronun birinci derecesinin birinci kademesi, teknisyen ünvanlı personel için ise üçüncü derecenin 1. kademesi için yapılması gereken bütün ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclisi tarafından belirlenir” denilmektedir.Komisyonumuza havale edilen ücret Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre 2022 yılında çalıştırılacak olan ve aşağıda kadro ünvanı ile sayısı belirtilen tam zamanlı sözleşmeli personellere ödenecek aylık net ücretin (Bakanlar Kurulu Kararı ile açıklanan memur kat sayısındaki değişiklikler ile Maliye Bakanlığınca belirlenen sözleşmeli ücret cetvelindeki değişikliklerin uygulanması şartıyla) karşılarında belirtilen şekliyle uygulanmasının kabulüne komisyonumuzca oy birliği ile karar verildi. 

		Tam Zamanlı Çalıştırılacak	2022 Yılı Ödenecek 
Kadro Unvanı	:	Sözleşmeli Personel Sayısı	:	Aylık Net Ücret                      : 

Avukat                                          1                                                 Aynı unvanlı kadronun birinci 	                                                                                                  	derecesinin birinci kademesi  
İçin yapılması gereken bütün     ödemeler toplamının net tutarı kadar.               	                                                                                                                                                                           
    Tekniker                                7  	                                                                       “	
Mühendis                                   3 	                                                                                          “
Peyzaj Mimarı                           1 	“	
Teknisyen          	     1 	  Aynı unvanlı kadronun üçüncü
								                    	     derecesinin birinci kademesi 
                                                                                                           İçin yapılması gereken bütün  
                                                                                                               ödemeler toplamının net tutarı
                                                                                                              kadar.                      




















RAPOR NO	:	3
GÜNDEM TARİHİ	:	07/01/2022
GÜNDEM SIRA NO	:	5
ARA KARAR TARİHİ 	:	04/01/2022
ARA KARAR NO	:	5
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Cevdet YILMAZ(Kom. Başk), 			Güney Nihat GEDİK (Kom.Başk. V.), Metin SOLUNOĞLU, 			Özkan ÖZDEMİR,Mehmet Ali AYDENİZ	
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    06/01/2022
KOMİSYON RAPORU	:	Belediye Meclisinin 04/01/2022 tarih ve 5 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen 2022 yılında Belediyemiz Zabıta Memurlarına verilecek aylık maktu fazla çalışma ücretinin tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda;
2022 yılı için; 2022 yılı Bütçe Kanununda “K Cetveli III-B” kısmında belirlenecek olan Belediyemiz nüfus ve statülerine uygun aylık maktu fazla çalışma ücreti brüt 667,00-TL’dir.
Bu nedenle komisyonlarımızca (Destek hizmeti yürüten personel hariç) unvan ayrımı yapılmaksızın belediyemiz zabıta memurlarına aylık maktu fazla çalışma ücreti olarak 2022 yılı Bütçe Kanununda “K Cetveli III-B” kısmında belirlenen brüt üst limitin (667,00-TL) uygulanmasının kabulüne oy birliği ile karar verildi.06/01/2022















RAPOR NO	:	4
GÜNDEM TARİHİ	:	07/01/2022
GÜNDEM SIRA NO	:	6
ARA KARAR TARİHİ 	:	04/01/2022
ARA KARAR NO	:	12
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Cevdet YILMAZ(Kom. Başk), 			Güney Nihat GEDİK (Kom.Başk. V.), Metin SOLUNOĞLU, 			Özkan ÖZDEMİR,Mehmet Ali AYDENİZ	
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    06/01/2022
KOMİSYON RAPORU	:	Davacılar Emir Zeki GÖK, Faruk GÖK, Fatma Deniz GÖK, Filiz BİLGİN, Mehmet Yaşar GÖK, Mustafa Evren GÖK ve Ülkü GÖK vekillerince Mersin 5. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/126 E. sayılı dosyası ile açılan tapu iptali ve tescil davası 14/09/2021 tarih 2021/305 K. sayılı ilam ile davanın kabulü ile sonuçlanmış olup davacılar lehine tazminat ve dava tarihinden itibaren işleyecek yasal faizi, yargılama giderleri ve vekalet ücretine hükmedilmiştir.
Dava dosyası incelendiğinde; davacılar tarafından Mersin ili, Yenişehir ilçesi Bahçe mah. 2212 ada 1 parselde davalı Belediyeye hibe karşılığında 2340 ada 1 parsel ve 2282 ada 3 parselde inşaat yoğunluğunun artması taahhüdü ile hisselerini hibe ettiklerini ancak davalı Belediyenin bu edimi yerine getirmemesi ile hibe edilen paylarının 2212 ada 1 parselde iptal edilerek davacılar adına tescili talep edilmiş olup; söz konusu edimin yerine getirilememesi ve artık taşınmazın iadesinin de mümkün olmaması nedeniyle bedelinin ödenmesi gerektiği açık olduğundan davanın kabulüne karar verildiği görülmüştür. Her ne kadar yukarıda anılan karara karşı Bölge Adliye Mahkemesinde istinaf yolu açık ise de; söz konusu kararı üst mahkemeye taşımakta hukuki yarar yoktur. Zira; “Tapu İptal ve Tescil” davaları adı altında karara bağlanan dosyalarda; vatandaş tarafından inşaat yoğunluğunda kullanılmak üzere hibe edilen taşınmazlarda edimin yerine getirilememesi ve hibe edilen taşınmazın da malikine iadesinin mümkün olmadığı hallerde Yargıtay’ın yerleşik içtihatlarında tazminata hükmedildiği açıktır. Bu bağlamda, Belediyemizin taraf olduğu ve yerel mahkeme kararına karşı istinaf ve temyiz yollarına başvurduğumuz davaların aleyhte sonuçlandığı örnekleri mevcuttur. Bununla birlikte; yargı yolunda geçen sürede işleyecek faiz ve artacak yargılama giderinin kararda hükmolunan tazminat bedelinin üzerine ekleneceği ve kamu zararına yol açacağı hususlarının da göz önünde bulundurulması gerekmektedir. Öte yandan; davacılar vekilince 20/12/2021 tarih ve 42211 sayılı dilekçe ile uzlaşma talebinde bulunulmuş; kamu yararı ve hukuki menfaat görüldüğünden 21/12/2021 tarihinde sulha yetkili vekil Av. Ali Cudi Küçükalpelli ile faiz yükümlülüğünden kurtulmak ve kamu zararına yol açmamak adına protokol imzalanmıştır. Bu Protokolün 3. Maddesinin 5. bendinde “protokolün taraflarca imzalanmasıyla birlikte; İdare, yüksek mahkemeye başvurma hakkından vazgeçerek ilamı kesinleştirecektir.” Denilmiş olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun Meclisin görev ve yetkileri kenar başlıklı 18. Maddesinin h bendinde “Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.” Meclisin görevleri arasında sayılmıştır. Yukarıda yapınla açıklamalar nedeniyle Komisyonumuzca teklifin incelenmesi ve değerlendirilmesi neticesinde; 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun Meclisin görev ve yetkileri kenar başlıklı 18. Maddesinin h bendine göre;  yapılan protokol doğrultusunda kanun yolundan feragat edilmesinin kabulüne  Komisyonumuzca oybirliği ile karar verildi.

RAPOR NO	:	5
GÜNDEM TARİHİ	:	07/01/2022
GÜNDEM SIRA NO	:	7
ARA KARAR TARİHİ 	:	04/01/2022
ARA KARAR NO	:	12
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Cevdet YILMAZ(Kom. Başk), 			Güney Nihat GEDİK (Kom.Başk. V.), Metin SOLUNOĞLU, 			Özkan ÖZDEMİR,Mehmet Ali AYDENİZ	
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    06/01/2022
KOMİSYON RAPORU	:	Yenişehir Belediyesi ve Kültür İşleri Müdürlüğüne bağlı Salonların 2022 tarifesinin belirlenmesi, Akademi salonunun, nikah salonunun ve Yenişehir Atatürk Kültür Merkezi Barış Salonu ile  Mersin'de bulunan yerel tiyatrolara %50 indirimli yapılması ile ilgili teklife ait Belediye Meclisinin 04/01/2022 tarih ve 30 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale  edilmiştir.
Komisyonumuzca teklifin incelenmesi ve değerlendirilmesi neticesinde; Kültür İşleri Müdürlüğüne bağlı Salonların 2022 ücret tarifesinin belirlenmesi, Akademi salonunun, nikah salonunun ve Yenişehir Atatürk Kültür Merkezi Barış Salonlarının 2022 yılı ücretinin aşağıdaki şekliyle kabulüne Komisyonumuzca oy birliği ile karar verildi. 
1. Kamu kurum ve kuruluşlarına, kamu yararına çalışan dernek ve vakıflara Belediye Meclisince belirlenen ücret tarifesi üzerinden %50 indirim uygulanacaktır.
1. Dernek ve vakıfların bilet satılmak suretiyle gelir elde edilen organizasyonları için indirim uygulanmayacaktır.
1. Valilik Makamı ve Emniyet Müdürlüğünün bizzat yapacağı programlardan ücret alınmayacaktır.
1. Yerel tiyatrolara Atatürk Kültür Merkezi Barış Salonu için  %50 indirim Nikah Salonu ve Akademi Salonu için %75 indirim uygulanacaktır.
1. Provalar için %50 ücret tarifesi uygulanacaktır.
1. Nikah salonunda nikah organizasyonları için %75 indirimli tarife uygulanacaktır.
1. Birden fazla seans gösterimlerinde sergilenecek ekstra her seans için ücret tarifesinin %50 si tahsil edilecektir. 
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