TC.
MERSIN VALILIGI _
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Mudarlagu

S AiLe

IVEDI
Say1  :E-47084012-929-14482474 29.12.2025

Konu :2026 Yili Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Yerel Yonetimler Genel Miidirliigii'niin 25.12.2025 tarihli ve E-26073187-929-14376416 sayili
yazist.

Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii'niin ilgide kayith yazisinda; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi kapsaminda yerel yonetimlerde
gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel icin 2026 yilinda yapilacak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi asagidaki usul ve esaslar dahilinde yiiriitiilecegi belirtilmistir.

1. ILAN SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.1. Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi,
unvant, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar ilan metninde acik bir sekilde yer alacaktir. Atama
yapilacak bos kadrolarin derecelerine yer verilmeyecek ancak bu kadrolara atanabilmek icin gereken
hizmet siirelerine aranacak sartlar kisminda yer verilecektir.

1.2. 11, ilge ve belde belediyelerinde bulunan miidiir unvanl kadrolar i¢in kadro unvaninin tam ismi
belirtilmeksizin "miidiir", biiyiiksehir belediyelerinde ise "sube miidiirii" kadrosu seklinde duyuru
yapilacaktir.

1.3. "Bos kadrolar" ibaresinden idarenin sinav agilmasini uygun gordiigli kadrolarin anlasilmasi
gerekmekte olup sinavi agilmayan kadrolara, bu sinav sonucuna gore atama yapilmasi miimkiin degildir.
(Danigtay 5. Daire, E:2004/1756, K:2005/5009, T:08/11/2005; Danistay 5. Daire, E:2002/1895,
K:2003/1891, T:06/05/2003). Yine ilan edilen bos kadrolarda, tiim sinav siireci tamamlanincaya kadar
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

2. BASVURU ALIM SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2.1 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Cumbhurbaskanligi Genelgesinde yer alan "14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendine gére yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile simirl
tutulacak, yénetici kadrolart disindaki kadrolara anilan bent cercevesinde atama yapilmayacaktir.”
hiikiim geregince yonetici kadrolar1 disindaki kadrolar i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hiikmii
uygulanamayacaktir.

2.2. Bagvurular derece belirtilmeksizin unvan bazli alinacaktir.

2.3. Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimleri, bagvuran adaylarin, egitim, hizmet
siiresi, alt hizmet siiresi, kadro derecesi gibi mezklr Yonetmeliklerde aranilan nitelikleri tasiyip
tagimadiklarini, atamaya esas kanun hiikiimlerine gore atanip atanamayacaklarini (657 sayili Kanunun 45
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inci maddesine gére 5-15 derece araliginda gérev yapan bir personel en fazla 3 iist dereceye atanabilir,
76 nci maddesine gore kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt derecesindeki bir kadroya
atanabilir) ile Cumhurbagkanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde yer alan 657 sayih
Kanunun 68/B uygulamasinin yonetici kadrolari ile simirh oldugunu dikkate alarak degerlendirme
yapacak olup bu siirecle ile ilgili sorumluluk ilgili idareye ait olacaktir.

3. VALILIGIMIZE VE BAKANLIGIMIZA BILDIRME SURECINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

3.1. Yerel yonetimler, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 inci, Belediye Zabita
Yénetmeliginin 19 uncu ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin 21 inci maddelerindeki hiikiimlere uygun
olarak SUBAT AYININ SONUNA KADAR gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak
istedigi personelin ad1 ve soyadi, T.C. kimlik numarasi, giin ay yil belirtilmek suretiyle dogum tarihi
ile niteliklerini ve sayismi bildireceklerdir. Valiligimize (Mersin Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi 1
Midiirliigline) gelen bagvurular, tek liste halinde Bakanligimiza gonderilecek ve listeler Bakanligimizca
birlestirilerek sinavi yapacak kuruma bildirilecektir.

3.2. Yerel yonetim personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina Valiliklerin
Bakanligimiza gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

4. SINAV SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

4.1. Sinav Hazirhg:

a. Anadolu Universitesine kayitlar 22 Mayis 2026- 05 Haziran 2026 tarihleri arasinda internet
tizerinden gerceklestirilecektir.

b. Adaylar, sinav basvurularini Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi {izerinden, sinav takviminde belirtilen siire icerisinde yapacaklardir.
Bagvuru siiresi dolduktan sonra adaylar, kisisel bilgiler, sinav merkezi tercihi, siav i¢in yiikledigi
vesikalik fotografi vb. konularda degisiklik yapamayacaktir. Adaylar sinav bagvurusu esnasinda, basvuru
islemine yonelik olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta
adresinden ve 0 222 335 05 80 / 22 86 no'lu telefon numarasindan Anadolu Universitesi ile iletisime
gecebileceklerdir.

c. Siirekli/gecici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, sinav basvurularini tamamladiktan sonra
okuyucu/isaretleyici destegi, ayr1 sinav salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla,
Saglik Durumu/Engel Bilgi Formunu (EK-1) doldurup islak imzali sekilde, tiniversite veya devlet
hastanesinden alacaklar1 (adayin engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. acikg¢a
belirten) saglik raporunun onayli bir 6rnegi ve yazacaklari dilekceleriyle birlikte sinav bagvuru siiresi
i¢inde, s6z konusu formun iizerinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine ulastiracaklardir. Belirtilen
adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulasmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate
alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde
uygun goriilen sekilde sinava alinacaklardir.

¢. Anadolu Universitesi tarafindan verilen smnav hazirlik, smavin gerceklestirilmesi ve
degerlendirilmesi hizmeti karsiliginda her aday, KDV dahil 1.950,00 (bindokuzyiizelli) TL 6deyecektir.
Odeme islemi, sinav basvurusu esnasinda Anadolu Universitesi'nin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
kredi/banka kart1 ile gerceklestirilecektir. Baska kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Sinav
basvurusundan vazgegen, sinava girmeyen veya c¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz
sayilan, iicret gerektirmeyen bir islem igin {icret yatiran veya ayni islem i¢in birden fazla 6deme yapmis
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olan adaylarin 6dedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmasinin sorumlulugu
adaylara aittir.

4.2. Sinavin Uygulanmasi:

a. Smav, 04 Temmuz 2026 pazar giinii saat 10.00'da tek oturum halinde 7 il (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir, Trabzon) merkezinde gerceklestirilecektir.

b. Sinavda her aday 3 (ii¢) testten sorumlu olacak, test basina 20 soru sorulacak ve 30 dakika sinav
stiresi verilecektir.

c. Adaylar smava girebilmek i¢in Sinava Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi
(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali niifus ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik karti, T.C. kimlik numarali siiriicti belgesi, siiresi gegerli pasaport, Tiirk
vatandasligindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni miras¢ilarina ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali, miihiirlii ve siiresi gegerli Gegici Kimlik
Belgesi bu amagla kullanilabilir.) ibraz etmek zorundadirlar. Bunlarin disindaki belgeler (T.C. kimlik
numarasiz siirticli belgesi, diger mesleki kimlik kartlar1 vb.) simnava giris i¢in gegerli kimlik belgesi olarak
kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili sinav gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar
siava alinmayacaktir.

4.3. Sinavin Degerlendirilmesi:

a. Siav Sonuglari, sinav bazinda toplam soru sayisi lizerinden degerlendirilecek ve smav puani
hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilacaktir. Degerlendirme
sirasinda iptal edilen soru(lar) olmasi durumunda, bu soru(lar) dogru kabul edilerek degerlendirmeye
katilacaktir.

Ormek: Unvan degisikligi i¢in 2026 yil1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina giren
personel yerel yonetimler mevzuati (20 soru), idari ve mali mevzuat (20 soru) ile ortak konular (20 soru)
olmak iizere ii¢ boliimden olusan testten sorumlu olacaktir. Personelin yerel yonetimler mevzuati testinden
17 dogru/3 yanlis, idari ve mali mevzuattaki testten 9 dogru/11 yanlis ve ortak konular1 igeren testten 14
dogru/6 yanlis soru cevaplamis olsun. Bu personelin yazili sinav puani toplam dogru cevap sayisinin
(17+9+14=40) toplam soru sayisina (60) orani esas alinarak hesaplanacaktir. Ilgili personelin yazili smav
puan1=40/60*100=66,67 olacaktir.

b. Sinav sonuglari, 17 Temmuz 2026 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan adaylara
duyurulacaktir.

4.4. Smava lliskin itiraz Islemleri ve Sorularma Erisim:

Sinava iliskin tiim itirazlar sinav takviminde belirtilen tarih(ler)de Aday Islemleri Sistemi'nde
Itirazlar modiilii iizerinden yapilacaktir. itirazlarin degerlendirmeye alinmasi icin iicretin sistemde
cevrimigi olarak ddemesi yapilmalidir. lgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

Sinav uygulamasina, soru igerigine ve sinav sonuglaria yonelik itirazlar ilgili boliimler tizerinden
ayr1 ayr1 yapilacak olup bu boliim {izerinden yapilan yanls itirazlar degerlendirmeye alinmayacak ve ticret
iadesi yapilmayacaktir.

Soru Itiraz1 (Her bir soru igin): KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Uygulama itirazi: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Sonug Itirazi: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Sinav Evrakina Erigim Talebi: KDV dahil 2.000 (ikibin) TL

a. Soru Itiraz1: Adaylarin sinavda yer alan her bir soruya yapacagi itiraz igin ayri ayr1 olmak {izere
ddeme yapmasi, ilgili alanlar1 eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Itiraz

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 08E874B0-EA5D-4F45-AEF2-AFEA0B083948 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr

Gokgebelen Mah. 34. Cadde No:164 Yenisehir/MERSIN Bilgi icin:Osman KIZIL El'%‘FEl

Tel: (324) 2372705 Faks: (324) 2382712 Elektrik-Elektronik Miihendisi .'T‘_= 2
e

e posta: mersin@csh.gov.tr  KEP: mersincevrevesehircilik@hs01.kep.tr
KEP Adresi - mersincevrevesehircilik@nhsOI.kep.ir

3/7



basvurusunda ilgili itiraz konusuna iligkin agiklamalar1 (6rnegin soru kokii hatasi, cevap siklarina iliskin
hata, dogru cevaba karsilik gelen sikkin bulunmamasi vb.) agik, gerekceli ve anlasilir bigimde sunmakla
yiikiimliidiir. Itirazlarin degerlendirilmesinde yalnizca itiraz edilen test grubu ve soru numaras1 dikkate
alinacaktir. Bunun haricinde, itiraz metninde yer alan diger sorulara iliskin ifadeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

b. Uygulama ltirazi: Adaylarm smavin uygulanis bigimine iliskin (6rnegin sinav ortami, gdzetmen
uygulamalar1 vb.) itiraz bagvurusu 6demesi yapmasi gerekmektedir.

c. Sonug Itirazi: Adaylarin smav sonucuna yonelik itiraz basvurusu i¢in 6deme yapmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, adaylarin isaretlemis oldugu test grubu ve yaptig1 isaretlemeler
dogrultusunda aldig1 puanina iliskin degerlendirme yapilacaktir.

d. Smav Evraki Erisim Talebi: Sinav evrakina erisim talebinde bulunmak isteyen adaylar, erisim
taleplerini sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
tizerinden ¢evrimigi olarak erigilen Simav Evrakina Erisim Talep meniisiinden basvuru yapacaklardir.
Erisim talebinin gecerli olabilmesi igin adaylarmn 6deme yapmasi gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda
veya bagka kanallardan yapilan erisim talepleri dikkate alinmayacaktir. Belirtildigi sekilde bagvuru yapan
adaylar, smav takviminde belirtilen tarihte, Anadolu Universitesinde gdzetmen esliginde, siav siiresinin
1/3"i oraninda siire boyunca sinav evrakini inceleyebilecektir. Adaylar erisim sirasinda, yalnizca soru
numarasi ve cevap sikki not edebilecek, fotograf veya video ¢ekimi yapamayacaktir. Adaylar inceleme
sonunda Inceleme Tutanagmi imzalayacaktir. Inceleme tutanagi aday tarafindan imzalanmadig: takdirde
yapilan bagvuru gecersiz sayilacaktir.

Sinav takviminde belirlenen giin ve saatte sinav evrakini incelemeye gelmeyen, erisim talebinden
vazgecen veya sehven bagvuru yapan adaylarin 6dedikleri ticret iade edilmeyecektir.

a. Sinav evrakina erismek isteyen adaylar, erisim taleplerini sinav takviminde belirtilen tarihler
arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sisteminden cevrimici olarak erisilen Smav Evrakina
Erisim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erisim talebinin gecerli olabilmesi i¢in adaylarin ilgili
sistem iizerinden kredi/banka kart1 vasitastyla Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi hesabina KDV dahil 2.000 (ikibin) TL 6demesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde
doldurarak onaylamasi1 gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan erisim
talepleri dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylar, sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sinav
takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden ¢evrimigi
olarak erisilen Sinav itiraz Formu vasitasiyla yapacaklardir. Her bir itiraz islemi ayri siire¢ olarak
yiiriitiilmektedir. Itirazlarin gegerli olabilmesi i¢in adaylarin sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav
sonu¢ i¢in ayri ayrt olmak iizere ilgili sistem flizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla Anadolu
Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabina KDV dahil 400 (dért yiiz) TL
ddemesi, sz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Ilgili tarihler
disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

c. Itirazlarin degerlendirilmesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak, degerlendirmenin sonucu
adaylara duyurulacaktir.

5. ATAMA SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.1. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda bagar1 puani esas alinmaktadir.

5.2. Yazili simav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren dort ay igerisinde sozlii stnavin yapilmasi,
sonuclarin acgiklanmasi ve basari listesinin ilan edilmesi gerekmektedir.
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5.3. Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinacaktir.

5.4. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenerek ilgili idarelerin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

5.5. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,

b. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilecektir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilacaktir.

5.6. ilan edilen kadrolara basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak iizere 657 sayili Kanunun 45
inci maddesi, 76 nc1 maddesi ve 68/B maddesi (sadece yonetici kadrolar1 i¢in) ile Cumhurbaskanliginin
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirler1 Genelgesi hiikiimleri dikkate alinarak adaylar magdur edilmeden atama
islemi yapilacaktir.

Gorevde yiikselme smavi gergevesinde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda
midiir, sube miidiirii (zabita ve itfaiye sube miidiirii dahil) koruma ve giivenlik goérevlisi amiri, sef,
koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, zabita amiri, itfaiye amiri kadrolarina 657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilabilecektir.

Yukarida belirtilen yonetici kadrolar1 disindaki gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolar ile unvan
degisikligine tabi kadrolar i¢in de gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilabilecektir. Ancak
yonetici kadrolar1 disindaki gorevde yilikselme sinavina tabi diger kadrolar (Hukuk miigaviri, ¢oziimleyici,
uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik
memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru,
memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofér, as¢i, bah¢ivan, bek¢i, dagitici, gassal, hastabakict,
hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakict anne, temizlik hizmetlisi,
kaloriferci, saglk teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci, zabita komiseri, itfaiye ¢cavusu )
ile unvan degisikligine tabi kadrolara ( Sanat tarihgisi, arkeolog, dekoratér, desinatér, ekonomist, ev
ekonomisti, fizik¢i, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog,
kaptan, kimyager, laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, gehir
plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, i¢ mimar, 6l¢ii ve ayar memuru,
antropolog, bakteriyolog, biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saghk fizik¢isi, saglik memuru, saglik
teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, gerontolog,
ergoterapist, dil ve konugma terapisti, veteriner hekim, veteriner saglk teknikeri, veteriner saglik
teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk
egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotografc¢i, dalgi¢, balik adam, bandocu)
mezklr Genelgenin amir hilkmii geregince 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore atama
yapilamayacaktir.

657 sayili Kanunun 76 nc1 maddesi geregince kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt
derecesine atama yapilabileceginden, kazanilmis hak ayligi derecesinden 4 ve daha fazla altindaki
derecelere bagvuru yapanlarin atanmalar1 hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

5.7. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlegsmesini miiteakip en geg
bir ay i¢inde atamasinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 08E874B0-EA5D-4F45-AEF2-AFEA0B083948 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Gokgebelen Mah. 34. Cadde No:164 Yenisehir/MERSIN B|Ig| icin:Osman KIZIL EMFQFE
Tel: (324) 2372705 Faks: (324) 2382712 i 2
e posta: mersin@csh.gov.tr  KEP: mersincevrevesehircilik@hs01.kep.tr
KEP Adresi - mersincevrevesehircilik@nhsOI.kep.ir
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5.8. Ilgili idarece ihtiyag duyulmasi halinde gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavinda
basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla
asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilecektir.

5.9. Idarelerce yedek aday belirlenmesine karar verilmesi durumunda yedek adaylar da basar1 puan
siralamasina gore ilan edilecektir.

5.10. Tlgili idarece yedek aday belirlenmesi halinde duyuru yapilan kadrolardan;

a. Atanma sartlarim1 tagimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b. Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik siireyi agsmamak iizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar,
yedekler arasindan bagar1 siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin siirecler belirli bir takvim esasina
baglanmis olup idarelerce bu siireler agilmaksizin islem tesis edilerek adaylarin magdur edilmeden sinav
siirecinin tamamlanmas1 gerekmektedir.

Sinav siireci yukarida izah edilen hiikiimler ¢ercevesinde yiiriitiilecek olup, kurumunuz tarafindan
meri mevzuat hiikkiimlerine gore sartlar1 saglayan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'na
katilacak personel isimlerinin ayri liste (EK-4 ve EK-5) seklinde (excel formatinda) hazirlanarak 2026 yil
Subat ayimin sonuna kadar oncelikle yerel.mersin@csb.gov.tr elektronik posta adresine, daha sonra
teyiden resmi yazi ile Miidiirliigiimiize gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.

Hasan ALAN
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirii

Ek:

1 - Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

2 - 2026 Yil1 Smav Takvimi (1 Sayfa)

3 - Belediye Personeli i¢in Gérevde Yiikselme Smav Konulari (6 Sayfa)

4 - Unvan Degisikligi Smnav Formu Ek-4

5 - Gorevde Yiikselme Sinav Formu Ek-5

6 - Belediye itfaiye Personeli Gérevde Yiikselme Smav Konulari (3 Sayfa)
7 - Belediye Personeli Unvan Degisikligi Sinav Konular1 (1 Sayfa)

8 - Belediye Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Sinav Konular1 (6 Sayfa)

Dagitim:

Tiim Belediye Bagkanliklarina
Mersin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 08E874B0-EA5D-4F45-AEF2-AFEA0B083948 Dogrulama Adresi https [lwww . turkiye.gov.tr

Gokgebelen Mah. 34. Cadde No:164 Yenisehir/MERSIN

Tel: (324) 2372705 Faks: (324) 2382712

e posta: mersin@csh.gov.tr  KEP: mersincevrevesehircilik@hs01.kep.tr
KEP Adresi - mersincevrevesehircilik@nhsOI.kep.ir
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Mersin Ili Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi
Baskanligina

Deniz Mahallesi GMK Bulvar1 1111 Sokak
MEZITLI/MERSIN (Eski Tece Belediye Binasi)
Mersin ve Cevresi Turizm Alan1 Altyapr Hizmet
Birligi Baskanligina

Zeki Ayan Kuvai Milliye Cd. No:251 TOROSLAR
/MERSIN ( Toroslar Belediye Baskanligi Binas1)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 08E874B0-EA5D-4F45-AEF2-AFEA0B083948 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Gokgebelen Mah. 34. Cadde No:164 Yenisehir/MERSIN Bilgi i¢in:Osman KIZIL El'%‘FEl
Tel: (324) 2372705 Faks: (324) 2382712 Elektrik-Elektronik MUhendisi $s :

e posta: mersin@csh.gov.tr  KEP: mersincevrevesehircilik@hs01.kep.tr
KEP Adresi : mersincevrevesehircilik@nhsOI kep.ir
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Ek-1: Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu
T.C. iCISLERi BAKANLIGI VE T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGIiSIKLiGi BAKANLIGI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLIiGi SINAVI (04.07.2026)

Aday Bilgileri
T.C. Kimlik / YU No. Tarih
Ad1 Soyadi imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen sekilde smava
girmeyi kabul ediyorum.

Engel/Saghik Durumuna iliskin Bilgiler

Siirekli/Gegici Engel veya Saghk Problemi

O | Tiim Viicut Fonksiyon Kayb1 O | Urogenital Sistem

O | Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi O | Ozgiil / Ozel Ogrenme Giigliigii
O | Gorme [0 | Onkolojik Hastaliklar

O | Destekle Yiriyor O | Otizm

O | CP Hastasi O | Obezite

O | Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklari O | Hamile

O | Yaygm Gelisimsel Bozukluk O | Diger:

Sinav Uygulamasina iliskin Bilgiler

Soru Kitapc¢igi Okuma Durumu Cevap Kagid: isaretleme Durumu Sinav Salonu Tercihi
O | Okuyucu talep ediyorum. O | Isaretleme yapabilirim. 0 Toplu  salonda  smava
. i L ; irmek istiyorum.
Biiyiik puntolu kitapgik talep | | O | Isaretleyici talep ediyorum. g y
U ediyorum. O Tek basima, ayri salonda
: sinava girmek istiyorum.
0O No.rmal boyutta kitapeik talep | | §ynay Salonuna Erisim Durumu
ediyorum. - —
O | Merdiven ¢ikabilirim.
O | Merdiven ¢ikamam.
R D TUkUl}Uk}i bdlldd‘l T kuﬂmu_y\n UIIL,

zel ragl(?.nrnr; Kullanma Talebi
O | Ydruteg O | Enjektér/ Siringa O | Tlag
O | Baston, Koltuk Degnegi O | Seker Olgiim Cihazt O | Insiilin [gnesi / Kalemi / Pompasi
O | insiilin Pompast O | Diren, Kateter O | G6zDamlasi
O | Isitme Cihaz: O | Boyunluk O | Sonda
O | Protez O | Maske O | Oturma Simidi
O | Elektronik Buyteg O | Dizlik O | Destek Malzemesi (Yukseltici Materyal)
O | Kalp Pili O | Hasta Bezi O | Eldiven/Havlu / Pecete / Bez
O | Kagit Torba O | Korse O | Astim flac1/ Spreyi / Pompasi
O | Ek Gida (Paketli) O | Bandaj/ Sargt O | Diger (Dilek¢ede agtklanmalidir)

Gonderim Adresi: Anadolu Universitesi Rektérliigii Yunus Emre Kampiisii / ESKISEHIR




2026 YILI SINAV TAKVIMIi

TARIH TARAF ISIN TANIMI
BAKANLIK Sinav tarihi ve kosullarinin ilan edilmesi
Aday Tanimlama Sisteminde yetkili olacak
07 May1s 2026 BAKANLIK | BAKANLIK personelinin UNIVERSITE ye
bildirilmesi
BAKANLIK’larin, Aday Tanimlama Sistemi
uzerinden ADAY
11-20 May1s 2026 BAKANLIK R oo
Bilgilerini (T.C. Kimlik No, Ad, Soyadi, Unvan
Bilgisi) girilmesi
22 Mayis 2026 . . Sinava girecek ADAY ’larin bagvuru islemlerinin
. UNIVERSITE . o e
05 Haziran 2026 Aday Islemleri Sistemi lizerinden alinmasi
99 Haziran 2026 UNIVERSITE ?may giris belgele,trmm A‘da'ly ¥$lemler1 Sistemi
tizerinden ADAY ’larin erisimine agilmasi
04 Temmuz 2026 UNIVERSITE | Sinavin tek oturum halinde gerceklestirilmesi
06 Temmuz 2026 UNIVERSITE Aday Islemleri SI.SFeml uze.rn‘lden ADAY lardan
sinav evrakina erisim talebinin alinmasi
Aday Islemleri Sistemi iizerinden ADAY ’lardan
06-08 Temmuz 2026 | UNIVERSITE | sinav sorularma ve smav uygulamasina yonelik
itirazlarin alinmasi
08 Temmuz 2026 UNIVERSITE Siav e’vrakma 6.1”1511’1’1' talebinde bulunan
ADAY larin yerinde inceleme yapmasi
Sinav sorularina ve sinav uygulamasina yonelik
- . itirazlarin degerlendirme sonuglarmin Aday
17 Temmuz 2026 UNIVERSITE Islemleri Sistemi {izerinden ADAY ’lara
duyurulmas1
Sinav sonuglarinin ilgili BAKANLIK a iletilmesi
17 Temmuz 2026 UNIVERSITE | ve Aday Islemleri Sistemi {izerinden ADAY ’lara
duyurulmasi
17-21 Temmuz 2026 UNIVERSITE Aday Islemleri S1st?m1 }lzc‘ar.mden ADAY lardan
sinav sonuglarina yonelik itirazlarin alinmasi
Sinav sonuglarina yonelik itirazlarin
. . degerlendi 1
23 Temmuz 2026 UNIVERSITE | oor - neirme Sontgiariim

Aday Islemleri Sistemi iizerinden ADAY ’lara
duyurulmasi




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE
BIRLIKLERI PERSONELI UNVAN DEGISIKLIGI SINAV KONULARI

4.GRUP

Unvan
Degisikligine
Tabi Unvanlar

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel 1daresi Kanunu

Koy Kanunu

Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Thale Kanunu

2-iDARi VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina Kadar
Tiirkiye’nin Anayasal Gegmisine Genel Bir Bakis
1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel Esaslar1, Temel
Haklar ve Ozgurlukleri Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel Organlari
Tiirkiye’nin idari Teskilati

Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna Girig
Devlet Memurlarmm Odevleri ve Sorumluluklari,
Haklar1, Yasaklar1 ve Ozliik Dosyast

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorusturmast,
Memurluk Statiisiinde Kisint1 Yapan Durumlar ve
Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

Iletisim

Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlari

Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde Halkla
Miskiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallar1




BELEDIYE ZABITA PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAV

KONULARI

GRUPLAR

UNVAN

SORUMLU OLDUKLARI KONULAR

1.GRUP

Zabita
Komiseri

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU
e Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Belediyenin Organlari

BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU
¢ Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Biiyiiksehir Belediyesinin Organlari

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU
e Belediye Vergileri

UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE
HAKKINDA 16 NiSAN 1340 TARIiH VE 486 NUMARALI
KANUNUN BAZI MADDELERINIi MUADDIL KANUN

IMAR KANUNU
e Yapi ve Yapi ile Ilgili Esaslar

GECEKONDU KANUNU
e Belediyelere Arsa Saglanmasi
e Arsalarin Hangi Amacla Kullanilabilecegi

CEVRE KANUNU
e Amag ve Tanimlar
e Yiksek Cevre Kurulu ve Gorevleri

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILIiSKIN
YONETMELIK
e Isyerlerinde Aranacak Genel Sartlar

e Ruhsatin Diizenlenmesi ve Kesinlesmesi
e Basvuru ve A¢ilma Ruhsati

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI
e Zabita Teskilatinin, Kurulusu, Kadro ve Unvanlari, Gorev

Alanlar1 ve Calisma Diizeni
e Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Gorevde Yiikselme Esaslari

KABAHATLER KANUNU
e Iidari Yaptirimlar

e (esitli Kabahatler




TEBLIGAT KANUNU
e Tebligatin Yapilmasi

e Elektronik Tebligat

KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU
e Trafik Zabitasinin Gorev ve Yetkileri

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

e 1982 Anayasasinin Genel Esaslar1, Temel Hak ve Odevleri

e 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlari

e Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari, Haklart,
Yasaklar1 ve Ozliik Dosyasi

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statiisiinde Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

e Halkla Iliskiler ve Davramis Kurallari
e Tiirkge Dil Bilgisi ve Yazisma ile Ilgili Kurallar

2.GRUP

Zabita
Amiri

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

e Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Belediyenin Organlari

e Belediye Teskilati ve Personeli

e Belediyenin Gelir ve Giderleri

BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU

e Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Biiyiiksehir Belediyesinin Organlari

e Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat1 ve Personeli

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU

e Belediye Vergileri

e Belediye Harclar

e Harcamalara Katilma Paylar1

UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE
HAKKINDA 16 NiSAN 1340 TARIH VE 486 NUMARALI
KANUNUN BAZI MADDELERINI MUADDIL KANUN

IMAR KANUNU

e Yapi ve Yapi ile Ilgili Esaslar

e Imar Planlarinda Bakanligin Y etkisi
e Otoparklar




GECEKONDU KANUNU

Belediyelere Arsa Saglanmasi
Arsalarin Hangi Amacla Kullanilabilecegi
Arsa Tahsisi Sart ve Sekilleri

CEVRE KANUNU

Amag ve Tanimlar
Yiksek Cevre Kurulu ve Gorevleri
Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar

ISYERi ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLiSKIiN
YONETMELIK

Isyerlerinde Aranacak Genel Sartlar

Ruhsatin Diizenlenmesi ve Kesinlesmesi
Basvuru ve A¢ilma Ruhsati

Ikinci ve Ugiincii Sinif Gayrisihhi Miiesseseler
Ickili Yer Bolgesi

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGi

Zabita Teskilatinin, Kurulusu, Kadro ve Unvanlari, Gorev
Alanlar1 ve Calisma Diizeni

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevde Yiikselme Esaslari

Personelin Hak ve Yukumlulikleri

KABAHATLER KANUNU

Idari Yaptirimlar
Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollar
Cesitli Kabahatler

TEBLIiGAT KANUNU

Tebligatin Yapilmasi
Elektronik Tebligat
Tebliginin Imkansizlig1 ve Tebelliigden Imtina

KARAYOLLARI TRAFiK KANUNU

Trafik Zabitasinin Gorev ve Yetkileri
Motorlu Aracglara Ait Sartlar

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

1982 Anayasasinin Genel Esaslari, Temel Hak ve Odevleri
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlari

Devlet Memurlarmm Odevleri ve Sorumluluklari, Haklart,
Yasaklar: ve Ozliik Dosyasi

Devlet Memurlarmin Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statiisiinde Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi




3- ORTAK KONULAR
e Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi

e Halkla fliskiler ve Davranis Kurallari
e Tirkee Dil Bilgisi ve Yazisma ile {lgili Kurallar

3.GRUP

Zabita
Sube
Mudart

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU

e Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Belediyenin Organlari

e Belediye Teskilat1 ve Personeli

e Belediyenin Gelir ve Giderleri

o Belediye Biitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU

e Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Biuyiksehir Belediyesinin Organlari

e Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat1 ve Personeli

e Mali Hiktmler

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU
o Belediye Vergileri

e Belediye Harglar

e Harcamalara Katilma Paylari

UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE
HAKKINDA 16 NiSAN 1340 TARIH VE 486 NUMARALI
KANUNUN BAZI MADDELERINi MUADDIL KANUN

IMAR KANUNU

e Yapi ve Yapi ile ilgili Esaslar

e imar Planlarinda Bakanligin Y etkisi
e Otoparklar

e Cesitli Hiikiimler

GECEKONDU KANUNU

Belediyelere Arsa Saglanmasi

Arsalarin Hangi Amagla Kullanilabilecegi
Arsa Tahsisi Sart ve Sekilleri

Ceza Huktmleri

CEVRE KANUNU

e Amag ve Tamimlar

Yiksek Cevre Kurulu ve Gorevleri

e Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar
Cezai Hikimler




ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN
YONETMELIK

Isyerlerinde Aranacak Genel Sartlar

Ruhsatin Diizenlenmesi ve Kesinlesmesi

Basvuru ve Acilma Ruhsati

Ikinci ve Ugiincii Sinif Gayrisihhi Miiesseseler

Ickili Yer Bolgesi

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Acilmast
Cesitli Hiikiimler

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGIi

Zabita Teskilatinin, Kurulusu, Kadro ve Unvanlari, Gorev
Alanlar1 ve Calisma Diizeni

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sinav ve Atamaya Iliskin Esaslar

Gorevde Yikselme Esaslar

Personelin Hak ve Yukumlultkleri

Cesitli ve Son Hiikiimler

KABAHATLER KANUNU

Kabahatten Dolay1r Sorumlulugun Esaslari
Idari Yaptirimlar

Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollar1
Cesitli Kabahatler

TEBLIGAT KANUNU

Tebligatin Yapilmasi

Elektronik Tebligat

Tebliginin Imkansizlig1 ve Tebelliigden Imtina
Imza Edemeyecek Durumda olmak

KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU

Trafik Zabitasinin Gorev ve Y etkileri
Motorlu Araclara Ait Sartlar
Aracglarin Muayenesi ve Muayeneye Y etkili Kuruluslar

2- IDARI VE MALIi MEVZUAT

1982 Anayasasinin Genel Esaslari, Temel Hak ve Odevleri
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlari

Devlet Memurlarmm Odevleri ve Sorumluluklari, Haklart,
Yasaklar1 ve Ozliik Dosyas1

Devlet Memurlarmin Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statiisiinde Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi




3- ORTAK KONULAR
e Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi

e Halkla fliskiler ve Davranis Kurallari
e Tiirkge Dil Bilgisi ve Yazisma ile Ilgili Kurallar




